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1.TOTBID-TOTEK TURK ORTOPEDIi VE TRAVMATOLOJI
EGITIM KURULTAYI RAPORU
4-5 Kasim 2006, Ankara

Katihhm

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) ve Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK)
tarafindan diizenlenen “1. TOTBID-TOTEK Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurultayr” 4-5 Kasim 2006
tarihlerinde Ankara’da Hacettepe Universitesi Merkez Kampiisii Kongre Merkezi’nde gergeklestirilmistir. {1k giin
degisik tipta uzmanlik 6ncesi ve sonrasi egitim sorunlari tam giin olmak {izere 4 ayr1 oturumda tartisilmig, ikinci giinde
ise yarim giinliik egiticilere yonelik nesnel sinav yapma teknikleri ile ilgili bir kurs diizenlenmistir.

Ilk giinkii toplantrya 23 tanesi konusmaci ve oturum bagskani olmak {iizere toplam 118 bilim insan1 (106 Ortopedist, 12
diger dallardan) katilmistir. Bu kurultaya Avrupa Tip Uzmanlar Birligi (UEMS) Ortopedi ve Travmatoloji Boliimii
baskan1 da davetli konusmaci olarak katilmistir. En st diizeyde davet yazisi yollanan Saghk Bakanligi (SB) ii¢, Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB) bir temsilci ile bu kurultayda yer alirken Yiiksek Ogretim Kurulu’ndan (YOK) herhangi bir
temsilci bu kurultayda yer almamigtir. Tiirkiye’den katilan Ortopedi ve Travmatoloji dalina ait 105 katilimcidan 62’si
Universite Tip Fakiilteleri’nden, 39’u SB Egitim Hastaneleri’nden, 1’i SB Devlet Hastanesi’nden ve 3’ii Ozel
Hastaneler’dendir. Egitim kurumlarinda c¢alisan Ortopedi ve Travmatoloji dalina ait katilimcilarin gorev kadrosu
dagilimma bakildiginda Universitelerden 20 Profesor, 14 Dogent, 6 Yrd. Dogent, 2 Ogretim Gérevlisi ya da Uzman ve
20 Arastirma Gorevlisi katilirken, SB Egitim Hastaneleri’nden 9 Sef, 4 Sef Yardimcisi, 10 Basasistan, 2 Uzman ve 14
Asistan katilmistir. Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji alaninda tipta uzmanlik egitimi veren 81 egitim biriminin
toplam 42 tanesi bu kurultayda 6gretim iiyesi ve/veya asistan diizeyinde temsil edilmistir. Bir bagka ac¢idan toplam 47
tane olan Universite Tip Fakiiltesi Anabilim Dalindan 24°ii, toplam 34 tane olan SB Egitim Kliniklerinden 18’i bu
kurultayda temsil edilmistir.

Ikinci giinkii kurs icin 60 kisilik kursiyer kontenjani duyurulmasina karsmn bu kursa 3 egitici (tiimii Ortopedist) ve 35
kursiyer (34 Ortopedist) katilmistir. Bu kursa katilan Ortopedistlerin 24°ii Universite T1p Fakiiltesi’nden, 8’i SB Egitim
Hastanesi’nden ve 2’si Ozel Hastane’dendir. Ozellikle sinav isleriyle daha fazla ugrasan toplam 47 Universite Tip
Fakdiltesi Anabilim Dalindan ancak 16°s1 bu kursta bir ya da birden fazla 6gretim iiyesi ile temsil edilmistir.

Tiirkiye’de Tipta Uzmanhk Yeterlilik Kurumlarmin Durumu ve TOTEK

Tiirkiye’de TTB-UDEK biinyesinde kayitli 83 tipta uzmanlik dernegi bulunup, 43’1 yeterlilik kurullarint kurmus, 21’1
¢ekirdek miifredat programini olusturmus, 16°s1 yeterlilik sinavlarimi yapmaya baslamis, 1°i ise kurum ziyaretleri
yapmaya baslamistir. TOTBID ve TOTEK’in tiim bu etkinliklerin i¢inde kurum ziyaretleri hari¢ eksiksiz olarak
bulundugu goriilmektedir. TOTEK’in iilkemizdeki tipta uzmanlik yeterlilik kurullari arasinda kurulus tarihi olarak
olmasa da yapilan etkinlikler agisindan en 6nemli 6nciilerden birisi oldugunu belirtmek gerekmektedir.

TOTEK 2001 Eyliil ayinda TOTBID’in bir alt kurulusu olarak kurulmus ve ydnergesi 2002 Haziran ayinda TOTBID
genel kurulunda kabul edilerek yiirirliige girmistir. 2001-2006 yillar1 arasinda egitim kurumlar1 ve asistan anketi
yapilarak, buralardaki insan giicii, fiziki alt yapi olanaklari, verilen hizmetin durumu, egitim alt yapisi ve akademik
iretkenligin durumu incelenmis, ulusal c¢ekirdek miifredat ve asistan karnesi UEMS standartlar1 g6zoniinde
bulundurularak ve alt dal brang dernek ve subelerinin goriisleri alinarak olusturulmus ve tilkemizdeki tiim Ortopedi ve
Travmatoloji egitimi veren egitim birimlerine, SB ve YOK’e gonderilmistir. Oldukga seffaf, giivenilir, bilgi, klinik
beceri, tutum ve davranislari son derece iyi degerlendirdigi belirtilen yeterlilik sinavlar1 2003 yilindan beri OSYM ile de
isbirligi yapilarak uygulamaya gecirilmis ve ¢ekirdek miifredat kapsaminda temel ve klinik bilgileri giincelleyen ve
yeterlilik sinavina hazirlik amaci giiden 2 kursun organizasyonu gergeklestirilirken, brans dernek ve subelerince
gergeklestirilen 10 ayri temel kurs da desteklenmistir. Akademik kadrolar i¢in yiikseltme dlgiitleri belirlenmis, ancak
bunlarin pratikte standart bir bicimde uygulanmasi konusunda bazi zorluklarla karsilagilmig ve bu durum da &zellikle
Olgiitler konusunda hassas davranan aday ve jiiri iyeleri arasinda bu oOlgiitlere kismen uyulabilmesi yiiziinden
hosnutsuzluk yaratmustir. Internet ortaminda uzaktan egitim konusunda son asamaya gelinmistir. Kurum ve egitim
programi alanlarinda akreditasyon konusunda ¢alismalara baglanilmistir.
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Avrupa’da Ortopedi ve Travmatoloji Egitiminin Durumu ve TOTEK-Avrupa iliskileri

Avrupa Birligi’nin (AB) kurulusu sonrasi simirlarin ortadan kalkmasiyla iilkeler arasinda hekim gogii de baglamistir. Bu
da hekimlerin egitim ve nitelik olarak kontroliinii zorunlu kilmigtir. Bu amagla Avrupa Tip Uzmanlar Birligi (UEMS)
1958 yilinda kurulmugtur. UEMS’in 34 boliimiinden biri olan Ortopedi ve Travmatoloji boliimii, 20 AB iilkesi, Norveg,
Isvigre ve 4 gozlemci iilke olan Tiirkiye, Romanya, Makedonya ve Hirvatistan temsilcilerinden olusmaktadir. UEMS
Ortopedi ve Travmatoloji boliimiiniin kurulug amaci egitim ve iyi klinik uygulamalar1 gelistirmek, Ortopedi alaninda
yakin igbirligini saglamak, profesyonel isgiicli degisimini tegvik etmek ve Ortopedi alaninda bilimsel ve mesleki ilgi ve
birlikteligi korumaktir.

TOTBID-TOTEK temsilcisi ilk kez Ekim 2002’de UEMS Ortopedi ve Travmatoloji béliimii toplantilarina gézlemci
olarak katilmaya baslamistir ve iliskiler baslangigta olduk¢a mesafeliyken 6zellikle 2005 yilindan itibaren biyiik bir
ivme kazanmustir.

UEMS Ortopedi ve Travmatoloji bolimii tarafindan yapilan ankete gore bu boliim iginde yer alan 26 iilkede 100000
kisiye ortalama 6.6 Ortopedi uzmani (iilkemizde 3.7), 1.6 Ortopedi asistan1 (iilkemizde 0.8) ve 0.31 yeterlilik belgesine
sahip Ortopedi uzmani (iilkemizde 0.38) diigmektedir. Yine bu iilkelerde 50 yas tlizerindeki Ortopedist sayisi yaklasik
iicte bir oranindadir ve Ortopedistler ¢ogunlukla 65 yasinda emekli olmaktadirlar. Uzmanlarin haftalik ortalama calisma
saati 46.3 saat (iilkemizde 45 saat), asistanlarinki ise 48.9 saattir (iilkemizde 80 saat). Ortopedi asistanlarinin haftalik
calisma saati agisindan bu iilkeler arasinda iilkemiz ilk sirada yer almaktadir. Bu agir ¢alisma kosullar1 géz oniine
alindiginda Avrupa’da Ortopedi ve Travmatoloji alaninda gerek uzmanlarin gerekse asistanlarin sayisinin giderek
azaldigi gozlenmektedir. UEMS-Ortopedi ve Travmatoloji boliimii biinyesi i¢inde 1990’11 yillarda kurulan Avrupa
Ortopedi ve Travmatoloji Yeterlilik Kurulu (EBOT)’un amaci uzmanlarin egitimini en iist diizeye ¢ikarmaktir. UEMS
Ortopedi ve Travmatoloji bolimiiniin yiirlitme kurulu iyeleri ayni zamanda EBOT un da yiiriitme kurulu dyeleridir ve
EBOT ayn1 zamanda yeterlilik sinavinin resmi yiiriitiiciistidiir.

Ortopedi ve Travmatoloji alaninda asistan egitiminde gereken asgari dlgiitler 2002 yilinda Bergen’de kabul edilerek
yiriirliige girmistir. Bu Ortopedi ve Travmatoloji alaninda tani, tedavi, dnleme ve rehabilitasyona yonelik uzmanlik
egitimi sirasinda kazanilmasi Ongoriilen asgari bilgi ve beceriyi kapsamaktadir. Bu asgari Slgiitler ve buna gore
olusturulan asistan karnesi daha 6nce de belirtildigi tizere TOTEK tarafindan iilkemiz kosullarina adapte edilerek
olusturulmustur.

EBOT yeterlilik sinavinin amaci bir genel ortopedi ve travmatoloji uzmanini niteliksel olarak sinayarak bu uzmanin o
alanda yeterince ehil olup olmadigini ortaya koymaktir. Yazili ve sozlii iki agamast olan EBOT yeterlilik sinavi 2001 -
2006 yillar1 arasinda toplam 6 kez yapilmis ve adaylarin ortalama tigte ikisi bu simavda basarili olmustur. 2001-2005
yillart arasinda yalnizca AB iilkesi ve Norveg ve Isvigre vatandaslarmin katilabildigi bu smnava TOTBID-TOTEK ’in
EBOT temsilcisi basta olmak iizere TOTBID ve TOTEK’in yogun ¢abalar1 sonucunda 2006 yilinda iilkemizden 7 aday
ve 1 smav yapici katilmis ve Tiirk adaylardan 4 tanesi bu siavda basarili olmuglardir. TOTEK’in bu sinavla ilgili
hedefleri arasinda TOTEK iiyesi olan Tiirk adaylarin bu sinava katilimlarin1 daha fazla tesvik etmek ve 2008 EBOT
simavinin Ankara’da yapilmasini saglamak yer almaktadir.

UEMS ve ilgili ulusal dernek arasindaki iligkilerin etkin bir sekilde kesintisiz yiiriitiilmesi icin UEMS biinyesindeki
ulusal dernek temsilcilerinin uzun siireli gorevlendirilmeleri gerekmektedir.

Tiim bunlarin yaninda Avrupa’da uygulanan CME kredilendirme sistemine Tiirkiye’de dahil edilmis ve yurtdisinda elde
edilen kredilerin Tiirkiye’deki STE kredi sistemiyle esdeger hale getirilmesi saglanmistir.

TTB-UDEK tarafindan 2006 yilinda UEMS biinyesinde temsil edilen Tiirkiye dernek temsilcilerinin biraraya getirilerek
goriis aligverisinde bulunulmasi gergeklestirilmistir. TOTEK bu 6nemli girisimi desteklemektedir. Ancak TOTEK bu
tip caligmalarda SB ve YOK iin de isbirligine oldukca dnemli lgiide gereksinim oldugu goriisiindedir.

Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal’nda Tipta Uzmanlik Oncesi ve Sonras1 Egitim Sorunlar

Su anda iilkemizde en 6nemli sorun hala “Tipta Uzmanlik Tiiziigi” ile ilgili yasal durumun tam netlesmemis olmasidir.
2002 yilinda yiiriirliige giren ancak daha sonra bazi maddeleri iptal edilen tliziik sonrasi ihtisasa baglayan asistanlarin
durumu hala tam anlamiyla netlesmis degildir.

Bir diger sorun tipta uzmanlik egitiminin hem Universiteler hem de Saglik Bakanlig1 tarafindan verilmesine bagli olarak
bu alanda ortak bir dil ve yapinin hala tam olarak kurulamamis olmasidir. Bu konuda su anda ongdriillen ¢6ziim
kurumlar arasinda yapilacak olan etkin bir igbirligidir. Ancak kisa siireli karsilikli asistan ziyaretlerinin etkin bir ¢6ziim
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tretmesi beklenmemelidir. Tiirkiye’nin AB ile goriisme siirecinde oldugu ve tipta uzmanlik egitimi siirecinde bir siire
sonra AB standardizasyonlarinin giindeme gelecegi de gézoniinde bulunduruldugunda ortak bir egitim dili ve yapisinin
olusturulmasi icin Universiteler ve SB arasinda iliskili (afiliye) hastane orgiitlenmesinin kurulmasi ¢ok dikkatli bir
planlama, programlama ve sorumlulugun esit kosullarda dagitilmas kaydiyla gergekei bir 6neri olarak ortaya konabilir.
Bu tip bir iligkili hastane 6rgiitlenmesi SB Egitim Hastanesi olmayan ancak Universite Tip Fakiiltesi Anabilim Dali olan
illerde de Universite ile o ildeki SB Devlet Hastaneleri arasinda gerceklestirilebilir.

Bilginin asir1 artmast, asir1 teknolojik bagimlilik, kurumlar ve egiticiler arasinda varolan heterojenlik gibi nedenlerle tip
egitiminde belli standartlarin olusturulmasi gerekmektedir. Standardizasyon belli standartlarin basariyla olusturuldugu
bir siire¢ olup bu siire¢ kapsaminda belli standartlar ve kurallar kullanilmaktadir. Standardizasyonun amaci egitim ve
hizmet kalitesini artirarak saglikli bir topluma kavugmaktir. Standardizasyon alt basligi altinda egitim kurumlari,
egiticiler ve egitilenler birbirleriyle ayrilmaz bir biitiindiirler. TOTEK tarafindan 2002-2005 yillar1 arasinda yapilan
anketlerin sonuglarina gore iilkemizde Ortopedi ve Travmatoloji alaninda tipta uzmanlik egitimi veren egitim
birimlerinin durumlarmin ¢ok da icagict olmadigi gorillmiistiir. Tirkiye’de 2006 Ekim ayi itibariyla Ortopedi ve
Travmatoloji alaninda tipta uzmanlik egitimi veren 81 birim (47 Tip Fakiiltesine bagli anabilim dali ve 34 SB’na bagh
egitim klinigi) arasinda fiziksel alt yapi, insan giicii ve uygulanan egitim programi agisindan bir standardizasyon
olmadig1 ortadadir. Ornegin SB Egitim Hastaneleri’nde bir egitim klinigi en az 20 yatak ve bir sef ile acilabilirken
iiniversite egitim hastanelerinde herhangibir asgari yatak sayisi olmaksizin uzmanligini yeni almis bir yardimer dogent
ile bile anabilim dal kurulabilmekte ve tipta uzmanlik egitimine baslanabilmektedir. Kurulan her yeni anabilim dali ya
da egitim kliniginin hemen tipta uzmanlik egitimine baslama gibi bir istemi olmamalidir. Bir bagka a¢idan fiziksel alt
yapi, insan giicii ve egitim programi agisindan oldukga yetersiz oldugu saptanan egitim birimlerinin durumu tipta
uzmanlik egitiminde s6z sahibi olan ulusal otorite tarafindan degerlendirilmelidir. Ulkemizde Ortopedi ve Travmatoloji
alaninda tipta uzmanlik egitiminde TOTEK tarafindan olusturulan ulusal ¢ekirdek miifredat programi ve asistan
karnesinin tiim egitim birimlerinde eksiksiz olarak uygulanmaya baglamasi en azindan standart bir egitim programina
ulagmada ilk ve en dnemli adim olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Tipta uzmanlik egitiminde dgrenilmesi ve 0gretilmesi
gereken olmazsa olmazlart iceren ¢ekirdek miifredatin ve bu uygulamanin bir dl¢lide denetlendiginin gostergesi olan
asistan karnesinin egitici ve egitilen arasindaki en 6nemli yazili anlagma oldugu, bu anlasmanin bir 6l¢iide taraflari
karsilikli bagladig: akildan ¢ikarilmamalidir.

Egitim kurumlarinda sorunlar daha ¢ok egitilenlerin ¢evresinde yogunlagsmaktadir. Tipta uzmanlik egitiminde gorev
alan egiticilere yonelik etkin bir degerlendirme ve geri doniis sistemi olmadigi i¢in egitim konusunda ortaya ¢ikan
aksakliklarin egiticiler tarafindan zamaninda ve etkin bir bi¢imde ele alinmasi her zaman gergeklesememektedir.
Egiticilerin egitim sorunlarini yalnizca bu tip kurultaylarda dinlemeleri ve ele almalar1 yetmemekte, bunun yaninda
kendi egitim birimlerinde sik sik egitilenlerle karsilikli goriismeler yaparak egitim sorunlarimi yerinde saptamalar1 ve
ivedi ¢ozliim liretmeleri gerekmektedir.

Egitilenlerin yani asistanlarin en 6nemli sorunu haftalik caligma saatlerinin oldukg¢a yiiksek olmasidir. Bu durum
fiziksel ve moral olarak yipranmalara yol agarak asistanin kendi egitimine ayirdigi siirenin azalmasina neden
olmaktadir. Bu acgidan iilkemizde Ortopedi ve Travmatoloji asistanlarinin bu yogun g¢alisma saatlerinin yeniden
diizenlenmesinde TOTBID’e, Universite ve SB’na bagh egitim birimlerinin egiticilerine énemli gérevler diismektedir.
Asistanlarin diger 6nemli bir sorunu ise tipta uzmanlik egitimlerine katkisi olmayan 6zellikle biirokratik islerin fazlaligi
ve giinliik yogun is temposu icinde dzellikle teorik egitimlerine yeterli siire ayrilmamasidir. Gerek Universiteler gerekse
SB Egitim Hastanelerinde egiticilerin egitilenlerin gerek teorik gerekse pratik egitimlerine dogrudan ayirdiklart
stirelerin yeterli olmadig1 agikga gozlenmektedir. En basiti egitim piramidinin en tstiinde bulunan Profesér ve Seflerin
biiyiik bir bolimii yar1 zamanli ¢alismaktadirlar. En yogun teorik egitim verilen kurumlarda bile asistanlarla egiticilerin
bir araya geldigi teorik egitim toplantilarinin toplam saati haftada 5-6 saati ge¢ememektedir ve ilging olarak bu
toplantilarda da agirlikli olarak uygulamalarin yiikii ¢ogunlukla egiticilerin degil egitilenlerin {izerindedir. Asistanlara
Profesor, Dogent, Sef ve Sef Yardimeisi tarafindan dogrudan yaptirilan pratik uygulamalarin da genellikle ¢ok fazla
olmadig1 gozlenmektedir. Egiticiler egitilenlere bir giinde en az “bugiin su hastanin su isini bitirdin mi?” sorusu kadar
“bugiin teorik ve pratik olarak hem kendiliginden hem de benden ne 6grendin?” sorusunu da sorarsa egiticilerin
egitilenlerin egitimine olan ilgi azliginin tiimiiyle ortadan kaldirilmasina yonelik 6nemli bir adim atilacaktir. Tipta
uzmanlik egitimi egitilenin kendi istegi ve/veya cabasiyla birseyler 6grenmesi seklinde degil, egiticinin dogrudan
katkis1 ve tesvikiyle birseyler 6grenmesi seklinde olmalidir.

Ortopedi ve Travmatoloji alaninda gerek asistanlar gerekse uzmanlar i¢in Tiirk¢e klasik kaynak kitaplarin sayisindaki
azlik 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Son yillarda pespese yapilan klasik kitap cevirileri bu alandaki eksikligi
gidermede 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir. Ancak Tiirk yazarlar tarafindan kaleme alinan kaynak kitaplarin da
sayist artirilmalidir.
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Gerek Devlet gerekse Ozel Hastanelerde uzmanlk sonrasi egitim sorunlari olmakla birlikte bu hastanelerde ¢alisan
uzmanlarin egitim sorunlarma olan ilgi ve duyarliliklarinin ilk kurultaya olan katilimlar1 gézoniine alindiginda oldukca
az diizeylerde oldugu gériilmektedir. Her ne kadar gerek Devlet gerekse Ozel Hastanelerde hizmet kavrami éncelikli
sirada yer aliyorsa da, nitelikli bir hizmetin en énemli kaynag: iyi bir uzmanlik 6ncesi ve sonrasi egitimdir, ¢linkii
asistanlik sirasinda alinan bilgi ve elde edilen becerilerin dnemli bir béliimii kisa siirede yitirilebilmektedir. Ozel
Hastanelerde %90’1n iizerinde hizmet igi egitim programlarinin oldugu, egitim programlarina katilimda belli 6lciilerde
kurum destegi saglandigi, %50°nin lizerinde bir oranda ¢alisanlara siireli yayinlara iicretsiz ulagsma olanag: saglandigi ve
bu kurumlarda ¢aligan Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarinin yillik katildiklar1 bilimsel toplanti sayisimin ortalama 3
civarinda oldugu goriilmektedir. Devlet Hastanelerinde ¢alisan uzmanlarin sorunlart ise literatiire ulagmaktaki sorunlar,
uzmanlik sonrasi egitim igin tesvik ve yaptirim olmamasi, yeni cerrahi tekniklerle ilgili kurs ve sertifikasyon
programlarinin bir kisminin medikal firmalarca diizenlenmesi ve giinliik rutin i¢inde kendini gelistirmek i¢in zaman
ayrilma konusunda isteksizlik olarak 6zetlenmektedir. TOTBID, alt dal brans ve derneklerince ve yerel egitim
kurumlarinca yurdun degisik yorelerinde diizenlenen degisik bilimsel etkinliklerin ve yine TOTBID internet sayfasinda
iiyelere verilen iicretsiz kaynak¢a hizmetinin 6zellikle Devlet ve Ozel Hastanelerde calisan uzmanlara etkin olarak
duyurulmasinda da bazi sorunlar oldugu gézlenmektedir.

TOTEK yonetim kurulu gerek egiticilerin gerekse egitilenlerin egitimine biiylik 6nem vermektedir. Bu amagla bilimsel
etkinlikler ve kurslar diizenleme ve destekleme islevini bundan sonraki yillarda da siirdiirme kararliligindadir.

Caligmalarin %50 ve daha fazlasinin ayrildig: dala “yandal” adi verilmektedir. Yandal egitiminde amag ilgili alanda
bilgi birikimini arttirarak o alanda daha kaliteli hizmet verilmesini saglamaktir. Oldukga tartigmali bir konu olan yandal
ayrilmasi konusunda TOTEK y6netim kurulu Ortopedi ve Travmatoloji alaninda yandal ayriminin hem olumlu hem de
olumsuz yonleri oldugu kanisindadir. Yandal ayrimimin biiyiik merkezlerde ve ¢ok sayida cerrah igeren kurumlarda
bilim dallart kurulumu seklinde degil, fellowship programi olarak yiiriitiilmesinden yanadir.

Egitim Kurumlarinin ve Programlarimin Akreditasyonu

Akreditasyon sdzciik anlami olarak bir egitim kurumunun belli standartlar1 korudugunu tanimlamak ve benzer kurumlar
arasinda yer alabilmesini saglayacak ozelliklere sahip oldugunu belirlemek, mezunlarinin belli bir nitelikte oldugunu
onaylamaktir. Akreditasyon goniilliiliik esasina dayali olarak yapilan bir uygulama olup olusturulan rehber bilgiler ve
standartlar 15181inda egitim kurumlari ve programlar1 degerlendirilmektedir. Eger eksiklik saptanirsa bunlarin giderilmesi
igin Onerilerde bulunulmakta ve degerlendirme sonucu uygun bulunan birimler 6dillendirme amaciyla
belgelendirilmektedirler. Bu amagla yapilan egitim birimleri ziyaretlerinin amaci egitim etkinligini degerlendirme,
standardizasyon ve iyilestirmedir.

UEMS biinyesindeki bazi alt boliimlerde akreditasyon ¢aligmalari hizla siirmektedir. Nérosiriirji, Uroloji gibi dallarda
iilkemizden UEMS’in ilgili alt bolimleri tarafindan akredite edilen iniversite egitim klinikleri mevcuttur. UEMS
Ortopedi ve Travmatoloji boliimii 2008 yilindan itibaren akreditasyon uygulamalarina baglayacaktir. Bu programa
iilkemizdeki egitim birimlerinin bagvurular tesvik edilmelidir. TOTEK yonetim kurulu da EBOT akreditasyon odlgiitleri
belli olduktan sonra bunun iilkemiz kosullarina adapte edilerek en azindan bir “TOTBID kurum ve egitim akreditasyon
programi1” baglatilmasini savunmakta ve bu amagla egitim birimlerinin goniilliiliik esasina dayali {iniversite ve SB
egitim hastaneleri dgretim iiyesi temsilcilerinin esit katilimiyla TOTBID biinyesinde olusturulacak bir komisyon
tarafindan diizenli ziyaretlerini desteklemektedir. Bu akreditasyon Olgiitleri belirlenirken 6nceki yillarda yapilan
“TOTEK egitim kurumlar1 ve asistan anketlerindeki” veriler de gézoniinde bulundurulmalidir. Gerek ulusal gerekse
uluslararas1 akreditasyon programina kapisini acan ve sonrasinda akredite edilen egitim birimlerinin TOTBID
tarafindan duyurulmasi, en azindan TUS smav1 6ncesi adaylarin tercihlerini kolaylagtiric1 bir etken olarak da kargimiza
¢ikabilecektir. Unutulmamalidir ki akreditasyon tiimiiyle goniilliilik esasina dayanan bir etkinliktir ve su anda ayni
yeterlilik smavinda oldugu gibi yasal olarak bir getirisi ya da gotiiriisii olmamakla birlikte bir klinik i¢in manevi
getirisinin oldukga yiiksek oldugu akilda tutulmalidir.

Yeniden Belgelendirme

Halen yiiriirliikte olan TOTEK yonergesine gore “yeniden belgelendirme (resertifikasyon)” 10 yilda yapilmasi gereken
bir etkinliktir. 2002 yilinda TOTEK sertifikalar1 bir kereye 6zgii sinavsiz olarak verilen TOTEK genel kurul tiyelerinin
2012 yilinda TOTEK sertifikalar1 gegerliligini yitirecektir. Bilindigi {izere TOTEK sertifikasi 2003 yilindan beri
yalnizca sinavla verilmektedir ve bu tiyelerin de sertifikalart 2013 yilindan itibaren gegerliliklerini yitirmeye
baslayacaktir. Yeniden belgelendirme goniilliiliik ilkesine gore olup dileyenlerin sinav ile dileyenlerin ise belli kredi
toplayarak gerceklestirebilecekleri bir etkinliktir. Yeniden belgelendirme konusundaki oOlgiitleri belirlemek iizere
TOTEK biinyesinde bir “siirekli tip egitimi ¢alisma grubu” kurulmustur. Bu kurulun ¢aligmalarini tamamlamasi sonrasi
sekillenecek olan dlgiitlerin uygulamaya gecirilmesi planlanmaktadir.



1.TOTBID-TOTEK Egitim Kurultay1 Raporu 5

Kurultay Sonunda Cikarimlar

1.

10.

11.

En kii¢iigiinden en biiyligiine dek kim olursa olsun ve hangi kurumda calisirsa caligsin tiim Ortopedi ve
Travmatoloji ailesini ilgilendiren egitim sorunlarinin tartisildig: bu ilk kurultaya katilim, yogun duyuru ugraslarina
kargin yeterli diizeyde olmamugtir. Somut olarak tilkemizdeki tiim Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin yalnizca
yaklagik %4 1 bu toplantida yer almustir. Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji Tipta Uzmanlik Egitimi veren gerek
Universite Tip Fakiiltesi Anabilim Dal1 ve gerekse SB Egitim Kliniklerinin yaklasik yaris1 bu kurultayda higbir
diizeyde temsil edilmemistir. Devlet Hastaneleri ve Ozel Hastanelerde calisan uzmanlar ise bu egitim kurultayma
neredeyse hig ilgi géstermemislerdir.

Ulkemizde Ortopedi ve Travmatoloji Tipta Uzmanlik Egitim piramidinin en iistiinde yer alan Universitede kadrolu
calisan Profesorlerin yaklasik %851, Klinik Seflerinin ise yaklasik %75°1 bu ilk egitim kurultayina katilmamustir.
Piramidin en altinda yer alan, piramidin temelini olusturan ve bu kurultayda belki de en fazla konusmasi gereken
asistanlarin ise %90’1indan fazlasi bu kurultaya ilgi géstermemislerdir.

Egitim sorunlarinin son derece diizeyli tartisildig1 egitim kurultayinin en azindan 2 yilda bir diizenlenmesi yerinde
olacaktir. Her egitim biriminde kurultay temsilciligi olusturulmali ve tesvik edilmelidir. Bu kurultaya her egitim
biriminden her diizeyde katilimci sayisinin artirilmasi i¢in kurultayin iki yilda bir yapilan ulusal kongrenin
baslangicindan 1 giin 6nce ulusal kongrenin diizenlendigi kongre merkezinde yapilmasi ve kongrenin agilis giini
TOTEK genel kurulu ile bu kurultayin tamamlanmasi daha uygun olacaktir. Bunun yaninda dogrudan tipta
uzmanlik egitiminin i¢inde yer alan SB, TTB ve YOK iin de bu kurultayda daha etkin rol almalar1 saglanmalidir.
Yarim ya da bir tam giinliik egiticilerin egitimi kursunun belki igerigi daha da genisletilerek yilda en az 1 kez
diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak bu kursa olan ilginin de aym kurultayda oldugu gibi yeterli diizeylere
¢ikarilmasi i¢in Onlemler almak gerekmektedir. TOTEK yonetim kurulu {ilkemizdeki 81 egitim biriminin her
birindeki 6gretim tiyelerinin en az yarisinin bu kursa katilimig olmasinin 6nemli olduguna inanmaktadir.

Universite Tip Fakiilteleri ve SB Egitim Hastaneleri arasinda tipta uzmanlk egitiminde ortak bir dil ve yap1
oturtulmaldir. Ozellikle iilkemizin i¢inde yer aldig1 AB iiyeligi goriisme siireci de dikkate alindiginda isbirligine
yonelik ortak asistan egitim programlart olusturulmalidir ve bu konuda su anda SB Egitim ve Hizmet
Hastanelerinin Universite Hastaneleri ile iliskilendirilerek (afiliye edilerek) olusturulacak yeni bir asistan egitim
programinin 6zenli bir planlama sonrasi egiticilerin esit sorumluluklariyla yagama gecirilmesi gergekei bir dneri
olarak degerlendirilmelidir.

Asistanlarin haftalik ¢alisma saatleri oldukga yiiksektir. Asistanlar yogun is tempolar: iginde egitimlerine hem
kendileri yeterince zaman ayrramamakta hem de egitici konumunda olanlar asistanlarin teorik ve pratik
egitimlerine arzulanan diizeyde ilgi gosterememektedirler. Bu agidan asistanlarin haftalik ¢alisma saatleri klinik
islerinde aksamaya yol agmayacak sekilde yeniden diizenlenmeli ve kliniklerin is yogunlugu ne olursa olsun, adi
“egitim, uygulama ve arastirma hastanesi” olan iiniversite ve bakanlik egitim kurumlarinda “egitim” kavrami en az
“hizmet” kavrami kadar dncelikli olmalidir.

Tipta uzmanlik egitimi verecek tiim egitim birimleri igin asgari fiziksel alt yapi, insan giicii saptanmali ve bu
birimlerde standart egitim programi uygulanmalidir. Egitim programi agisindan TOTEK tarafindan olusturulan ve
81 egitim birimine dagitilan ¢ekirdek miifredat ve asistan karnesi bu egitim birimlerinin tiimiinde eksiksiz olarak
uygulanmaya konulmalidir.

Egitim birimleri ve uyguladiklar1 egitim programlart TOTBID tarafindan denetlenmelidir. Egitim kurumlarmin ve
programlarinin akreditasyonu i¢cin UEMS Ortopedi ve Travmatoloji boliimii tarafindan yaklasik bir yil i¢inde
belirlenecek olan olgiitlere benzerlik gdsteren ve onceki yillarda yapilan TOTEK egitim kurumlari ve asistan
anketlerinin yol gostericiliginde “TOTBID akreditasyon 6lgiitleri” belirlenmeli ve goniilliiliik esasina uygun olarak
kurum ve programlarin ziyareti yapilarak uygun bulunanlar TOTBID tarafindan akredite edilmelidir. Bunun
yaninda egitim birimlerinin UEMS Ortopedi ve Travmatoloji boliimii tarafindan 2008 yilinda baslamasi planlanan
akreditasyon programina katilmalar1 da tesvik edilmelidir.

Tipta uzmanlik egitim konusunda standart fiziksel alt yapisinda ve insan giiciinde eksiklikler saptanan, standartlarin
altinda bir egitim programi uygulayan ve zamaninda saptanan 6nemli eksikliklerini uygun bir siirede gideremeyen
egitim birimlerinin egitim verme yetkilerinin ilgili ve yetkili kurumlarca gézden gegirilmesi saglanmalidir. Bu
konuda 8.maddede belirtilen kurum ve program ziyaretleri dnemli bir yol gosterici olarak algilanmalidir.

Gerek Devlet gerekse Ozel Hastanelerde hizmet kavrami 6ncelikli sirada yer almaktadir. Ancak nitelikli bir hizmet
icin de iyi bir uzmanlik 6ncesi ve sonrasi egitimin son derece Snemli oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu
baglamda bu kurumlarda hizmetigi egitim programlarina énem verilmesi ve bu programlara uzmanlarin etkin
olarak katilminin tesvik edilmesi en bagsta gelen gerekliliktir. Bunun yaninda bu kurumlarda ¢alisan uzmanlarin
uzmanlik sonrast bilimsel toplanti, kongre, kurs gibi siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarinin en az
egitim kurumlarinda calisanlar kadar kurumlarinca desteklenmesi ve buna yonelik kolaylastirict onlemlerin
alinmasi gereklidir.

Tiim kurslar, egitim ve sertifikasyon programlar1 TOTBID’in bilimsel denetiminde gergeklestirilmelidir. Implant,
ilag vs.. gibi tanitim programlarinin organizasyonu tek basina ticari kuruluslarca bilimsel denetimden uzak
gerceklestirilmemelidir.
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12. Tirkge kaynaklarin sayist artirtlmalidir. Bu amagla klasik yabanci kitaplarin dilimize ¢evrilmesi TOTEK yonetim
kurulu tarafinda desteklenmekle birlikte, tiimiiyle yerli yazarlar tarafindan yazilacak kaynak kitaplarin sayis1 da
artirilmalidir.

13. UEMS biinyesinde temsil edilen derneklerce ulusal bir politika olusturulmalidir. TOTEK yo6netim kurulu bu yonde
yapilan ve yapilacak olan tiim etkinlikleri desteklemektedir. UEMS ile olan iliskilerde SB, YOK, TTB ve ulusal
tipta uzmanlik dernekleri birlikte hareket etmelidirler.

14. Yeniden belgelendirme TOTEK yonergesine gore bir zorunluluktur ve kisa siirede saptanmasi planlanan olgiitler
dogrultusunda STE kredilendirme sistemi yasama gecirilmelidir.

15. Ilk kurultaydan elde edilen gikarimlar yalmizca kagit iizerinde bir rapor olarak kalmamali, burada saptanan
noktalarin uygulanmasi ya da diizeltilmesi ve bunlarin denetlenmesi konusunda TOTBID ve TOTEK iizerlerine
diisen sorumluluklar1 yerine getirmelidirler. Bunun yaninda iilkemizde Ortopedi ve Travmatoloji Tipta Uzmanlik
oncesi ve sonrasl egitiminin standardinin yiikseltilmesinde tiim Ortopedi ve Travmatoloji ailesi bireylerinin en
kiigliglinden en biiyiigiine dek tek tek sorumluluklart ve gorevleri oldugu unutulmamalidir.
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