TOTBID - TOTEK
2. TURK ORTOPEDIi VE TRAVMATOLOJI EGIiTiM KURULTAYI
SONUC RAPORU

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) ve Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Egitim Konseyi (TOTEK) tarafindan diizenlenen “2. TOTBID-TOTEK Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Egitim Kurultayr” 21 Kasim 2008 tarihinde Ankara’da Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi ibni Sina Hastanesi Hasan Ali Yiicel Salonunda gerceklestirilmistir. Kurultayin
program igerigi ve bigimindeki tiim eksikliklerine karsin, Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin
onemli bir duyarliligini dile getirdigine inaniyoruz. Elbette ki bu tiir kurultaylarda, egitime iliskin
tim sorunlarin yeterli kapsam ve derinlikte tartisilmasini ve hemen sonuclara ulasilmasini
beklememek gerekmektedir. Kurultay, var olan sorunlarimizi gizleyerek ya da gérmemezlikten
gelerek siirekli erteleyen bir yaklasima karsi, bunlarin nedenlerini sorgulayan, miimkiinse
ortaklagsa ¢6ziim yollar1 arayan bir duyarlili§i harekete ge¢irmeyi amaglamisti. Bu amacimiza,
tim diger eksikliklerimize karsin 6nemli 6l¢iide ulastigimizi sdyleyebiliriz. Kurultaylarda ve
kongrelerimizde, egitim sorunlarimizin daha sik dile getirilmesi, tartisilmasi, ortak sorunlarimizi

giderek daha kolay asabilmemizi saglayacaktir.
Kurultaya katilm:

Kurultaya toplam 115 bilim insan1 (109 Ortopedist, 6 Ortopedi disi branglardan) kayit
yaptirmistir. Bu kurultaya Avrupa Tip Uzmanlar Birligi (UEMS) Ortopedi ve Travmatoloji
Bolimii (EBOT) yeni donem baskani da davetli konusmaci olarak katilmistir. Tiirk Tabipleri
Birligi (TTB) 3, Saglik Bakanhig: (SB) 1 temsilci ile bu kurultayda yer alirken Yiiksek Ogretim
Kurulu’'ndan (YOK) herhangi bir temsilci bu kurultayda yer almamustir. Tiirkiye’den katilan
Ortopedi ve Travmatoloji dalna ait 108 katilimcidan 65°i Universiteden, 37’si SB Egitim ve
Arastirma Hastaneleri’nden (SBEAH), 5’i Ozel Hastanelerden ve 1’i SB Egitim Isleri Genel
Midiirliigii blinyesindendir. Egitim kurumlarinda ¢alisan Ortopedi ve Travmatoloji dalina ait

katilimcilarin gérev kadrosu dagilimina bakildiginda Universitelerden 35 Profesor, 9 Dogent, 9



Yard. Dogent/Ogretim Gorevlisi/Uzman ve 12 Arastirma Gorevlisi katilirken, SBEAH den 14
Sef, 5 Sef Yardimcisi, 10 Basasistan/Uzman ve 7 Asistan katilmistir. Tiirkiye’de Ortopedi ve
Travmatoloji alaninda tipta uzmanlik egitimi veren egitim birimlerinden toplam 52 tanesi bu
kurultayda 6gretim iiyesi ve/veya tipta uzmanlik 6grencisi diizeyinde temsil edilmistir. Bir bagka
acidan Universite Tip Fakiiltesi Anabilim Dallarindan 31°i, SBEAH Egitim Kliniklerinden 21°i
bu kurultayda temsil edilmistir. Bunun yaninda kurultayin yapildigi Ankara’da yer alan tiim
Universitelerin anabilim dallar1 bu kurultayda temsil edilirken, SBEAH egitim kliniklerinin az bir
boliimiiniin bu kurultayda hicbir diizeyde temsil edilmedigi dikkati ¢ekmistir. Gerek ilk kurultaya
gerekse ikinci kurultaya egitim kurumlarinda galisan egitici ve tipta uzmanlik 6grencileri ile diger
uzmanlarin kongreler, sempozyumlar ya da kurslar kadar yeterince ilgi gdstermemesi ya
Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji alaninda tipta uzmanlik egitiminin iyi diizeyde oldugunun
ve tartisacak cok fazla bir sey olmadiginin ya da egitici, egitilenler ve diger uzmanlarin egitim
konusunun tartisilmasima uzak ve ilgisiz olduklarinin somut gdstergelerinden birisi olarak
yorumlanabilir. Bu kurultayda yapilan sunumlarin ve bu rapordaki ¢ikarimlarin 15181 altinda hangi
yorumun daha ger¢ekei oldugunu kuskusuz en dogru sekilde Ortopedi ve Travmatoloji kamuoyu

takdir edecektir.

Kurultay programa:
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Kurultayda “yeterlik kurullarina ulusal ve uluslararasi bakis”, tipta uzmanlik egitimi sorunlar1 ve

19 (13 99 (13

¢ozlim Onerileri”, “uzmanlik siras1 ve sonrasi egitimde kurslar”, “yeterlik sinavlariin masaya
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yatirilmas1”, “yeniden belgelendirme Olgiitleri nasil olmali” ve “ilk kurultaya gdre neredeyiz”

basliklar1 altinda toplam 6 panel diizenlenmistir.
TOTEK, yeterlik kurullari, Avrupa’da durum:

Tipta yeterlik kurullart uzmanlik 6ncesi ve sonrasi egitim konusunda yaptirimlari olan degil, yol
gostericilik gorevi olan olusumlardir. Tiirkiye’de yeterlik kurullan ile ilk ¢alismalar 1990’11
yillarda baslamigtir. European Board of Orthopaedics and Traumatology (EBOT) ve TOTEK
iligkileri ise 2002 yilinda resmen baslamistir. Bu 6 yilda EBOT baskanlar1 birinci ve ikinci egitim
kurultaylarina katilmis, iilkemiz EBOT karar mekanizmalarinda ve alt komisyonlarinda etkin rol
oynamaya baglamistir. EBOT c¢ekirdek egitim programi iilkemize adapte edilerek kullanima

gecmis, Avrupa STE kredilendirme sistemi {ilkemizde de kullanilmaya baglamistir. Tiirk



Ortopedistler 2006 yilindan itibaren EBOT yeterlik sinavlarina hem aday, hem de sinav yapici
olarak girmeye baslamis ve toplam 6 Tiirk Ortopedist EBOT yeterlik belgesini almistir.
Akreditasyon ve calisma saatleri konusunda EBOT/UEMS 6l¢iitleri dogrultusunda c¢aligsmalar
yapilmistir. Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi konusunda yonetmelik ¢alismalar siiregelmektedir
ve bu yonetmeligin tipta uzmanlik egitiminde belli bir standardizasyon saglanmasi agisindan
onemi oldugu aciktir. Avrupa Birligi miizakere siirecinde oOzellikle UEMS c¢atis1 altindaki
uzmanlik dernekleri ile TTB, YOK ve Saghk Bakanligi'min yakin isbirligi icinde calismasinin
onemi son yillarda giderek ortaya ¢ikmistir ve bu harmonizasyonun bu siliregte de son derece
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ulkemizde ¢alisma ve etkinlikleriyle tipta yeterlik kurullarinimn
onciilerinden birisi olan TOTEK belirtilen kurumlar arasi isbirliginin ve harmonizasyonun

Onemini basindan beri savunmaktadir.
Uzmanlik egitimi sorunlari:

Tipta uzmanlik egitiminin son derece onemli bir pargasi olan ¢ekirdek egitim programi anketi
calismasia Tiirkiye’de egitim veren kurumlardan %40°1 katilmistir. Bu yanitlama diizeyindeki
yetersizlik iki nedene baglanmistir. Birincisi egitim birimi sorumlularinin ellerine gelen bu anketi
tipta uzmanlk 6grencilerine gesitli nedenlerle iletmemesidir. ikincisi ise anketin sorumlularca
iletildigi halde tipta uzmanlik 6grencilerinin buna yeterince ilgi gostermemesidir. Ancak her iki
durumun da kabul edilemez oldugu agiktir. Ankete yanit veren kurumlarda asistan karnesi
uygulamasinin yaklagik 2/3 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Ancak c¢ekirdek egitim
programindan ankete katilan tipta uzmanlik Ogrencilerinin yarisindan fazlasinin haberinin
olmamasi ve cekirdek egitim programinin ankete katilan kurumlarin ancak yaklasik {i¢te birinde
uygulaniyor olmasi diisiindiirticiidiir. Cekirdek egitim programi ve asistan karnesi uygulamasinin
hala sinirh diizeyde olmasinin en 6nemli nedeni egitici konumunda olanlarin bu konulara hala
gereken onemi vermemesinden kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda 2002-2007 yillar1 arasinda 3
kez yapilan TOTEK egitim kurumlar1 anketi sonuglari ile bu anketin sonuglari biiyiik benzerlikler
gostermektedir ve tipta uzmanlik 6grencisi egitimi hala standart ve yeterli diizeyde degildir.
Ozellikle travmatik ve ortopedik omurga cerrahisi ve mikro-cerrahi konularinda egitimin son
derece yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu anket sonuglarina gore kurumlar arasi igbirligi en akla
yatkin ¢6ziim olarak goriilse ve TOTEK tarafindan 6 yildir yapilan anket sonuglarinda 1srarla dile

getirilip Onerilse de kurumlarin bu isbirligi konusunda heniiz c¢ok istekli olmadiklar



goriilmektedir. Ancak bu isbirligi kurumlar arasi tipta uzmanlik 6grencilerinin gegici rotasyonu
ile degil kurumlar arasi ortak egitim programlarinin uygulanmasi (afiliasyon) ile etkin bir hale
getirilebilir. Son anketle birlikte TOTEK tarafindan 6 yildir ortaya konan egitim verileri,
egiticilerin ne yazik ki hala gereken mesajlar1 alamadigini gostermistir ve bu yiizden tipta
uzmanlik 6grencilerinin standardin altindaki egitimleri stiregelmektedir. Bunun yaninda ¢ekirdek
egitim programi ile ilgili tartismalarin yalnizca egitim kurultayr ile smirli kalmamasi, bunun

yaninda basta kongreler olmak tizere diger etkinliklerde de ele alinmasi yararli olacaktir.

Tipta uzmanlik 6grencileri agisindan 6zellikle Vakif Universitelerinde ¢alisanlarm Sorunlarmin
gerek maddi gerekse oOzlikk haklari agisindan ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir. Tipta
uzmanlik Ogrencileri arasinda 6nemli bir ticret dengesizligi vardir. Birincil olarak Vakif
Universitesi, sonrasinda ise Devlet Universitelerinde ¢alisanlar maddi agidan magdur
durumdadirlar ve bakanlik egitim hastanelerindeki arkadaslarindan farkli olarak, performans
sistemi yoklugundan ¢aligmalarinin karsiligini alamamaktadirlar. Bu ag¢idan kurumlar arasindaki
ticret esitsizliginin giderilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda tiim tipta uzmanlik 6grencilerinin
ortak yakinmalari; haftada 80 saati asabilen asir1 ¢alisma yiiki (6zellikle birincil olarak kendi
sorumluluklart olmayan biirokratik islerin yogunlugu), egiticilerin tipta uzmanlik 6grencilerinin
egitimlerine kadro yetersizligi ya da egitim disindaki islerinin yogunlugu nedeniyle yeterli nem
ve zamani vermemeleri ve haklar1 olan gerek teorik, gerekse pratik olarak standart ve yeterli bir
egitim alamamalaridir. Bunun yaninda iiniversite hastanelerindeki egitim niteligindeki gerileme
dikkat cekicidir. Ilk kurultay sonug¢ raporunda da tipta uzmanlk Ogrencilerinin yine ayni
yakinmalarinin oldugu, ancak ne yazik ki gecen 2 yilda bunlarin ¢6zliime kavusturulmasi i¢in
yeterli ¢abanin gosterilemedigi goriilmektedir. Egiticiler agisindan yeterli fiziki alt yapi, hasta
cesitliligi, egiticilerin en az hizmet kadar egitime de yeterli zamani ayirmasi, siireli egitici
atamalar1 ve egiticilerin akademik olarak etkin denetlenmeleri sorunlarin ¢6zimii igin
onerilmektedir. Bunun yaninda egiticilerin egitimi ve egiticilerin belli bir akademik
standardizasyonda olmasi da egitimin niteligi agisindan son derece Onemlidir. Sonugta tipta
uzmanlik egitimi sorunlarinin ¢ok nedenli olarak ortaya ¢iktig1, ancak bu sorunlarin olugsmasinda
en az katkist olan kesimin iyi bir egitim almasi gereken tipta uzmanlik 6grencileri, en biiyiik
sorumlunun ise onlara nitelikli ve standart bir egitim vermekle yiikiimlii olan egitim kadrosu
oldugu acikca goriilmektedir. Ister {iniversite ister bakanlik olsun, ad1 egitim kurumu olan bir

yerde profesor, dogent, sef, sef yardimcisi gibi son derece onemli egitici kadrolara atanip
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caligsanlarin birincil gorevinin egitim oldugu gercegi higbir gerekcenin arkasina siginarak goz ardi

edilmemelidir.
Uzmanlik egitiminde kurslarin yeri:

Temel Bilimler ve Arastirma Okulu her yil diizenli olarak yapilan ve diizenlenmesinde dogrudan
TOTEK’nin yer aldigi egitim kursudur. TOTEK’nin igerigini akredite ettigi ve destekledigi
cekirdek egitim programina yonelik temel egitim kurslar ise alt dal brans sube ve dernekleri
tarafindan diizenlenen 0-6 ay arasi GKD ve PEV tam ve tedavisi kursu, temel omurga kursu,
temel ortopedik travma kursu, temel artroplasti kursu, temel ayak ve ayakbilegi cerrahisi kursu,
temel diz artroskopisi kursu, temel ayakbilegi artroskopisi kursu, temel Ilizarov kursu, temel
ortopedik onkoloji kursu ve omuz dirsek cerrahisi ¢ekirdek miifredat egitim kursudur. Giiniimiize
dek bu bagliklar altinda toplam 71 kurs diizenlenmis, ortalama 58 kursiyer ve 20 egitmen bu
kurslara katilmis ve ortalama kayit {icreti 220 YTL olarak belirlenmistir. Bu kurslarin kuvvetli
yonleri; giincel bilgilerin st diizey ve gerekirse yabanci egiticiler tarafindan ele alinmasi,
interaktif egitim ortami saglanmasi, canli ameliyat, kadavra ve maket ¢alismalarina yer verilmesi
olarak 6zetlenebilir. Zayif yonleri ise; katilim ticretlerinin yiiksekligi, mekan sorunu, tartismalarin
yetersiz olmasi ve kursiyer sayisinin fazla, pratik uygulamalarin ise az olmasi olarak
Ozetlenebilir. Bu kurslar bir biitiin olarak ele alindiginda, Ortopedi ve Travmatoloji egitimine
onemli katkilarinin oldugu goriilmektedir. Bu temel kurslarm tiimiine katilimin TOTBID
tarafindan saglanacak finans kaynaklariyla iicretsiz olmasi, tipta uzmanlik 6grencilerinin 5 yillik
egitimleri boyunca bu kurslar1 tamamlamadan uzmanlik smavina alinmamalari, kurslarin
cekirdek egitim programinin tiimiinii kapsamasi, kurs mekanlarinin oteller yerine egitim
kurumlar1 olmasi ve tiim bdlgelerden katilimcilara hitap edecek sekilde yerlerin belirlenmest,
yerli egiticilerde TOTEK yeterlik belgesi aranmasi, pratik uygulamalarin daha fazla olmasi ve
klinik kurslara katilim i¢in temel bilimler ve arastirma kursuna katilim on sartinin konmasi

kurslarda belli bir standardizasyonun saglanmasi agisindan Oneriler olarak ortaya konabilir.

Yeterlik (board) sinavlar:

Ulkemizde yeterlik smavi gerceklestiren 23 tipta uzmanlik yeterlik kurulu vardir ve bunlardan
birisi de TOTEK dir. Yeterlik sinavlariyla ilgili degisik sorunlar vardir ve bunlar, sinavla ilgili
sorunlar, katilim ve katilimcilarla ilgili sorunlar, sinav rehberi ile ilgili sorunlar, soru hazirlama

ve toplama siireci ile ilgili sorunlar ve sinav sonrasi sorunlar alt basliklar altinda toplanmaktadir.
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Ancak tiim cabalara karsin, yeterlik sinavlarina gerekli ilgi yeterince olusturulamamis ve alinan
yeterlik belgeleri, uzman hekimlere sayginlik saglamasi disinda somut bir avantaj
saglayamamistir. TOTBID-TOTEK tarafindan onerilen akademik yiikseltme dlgiitleri i¢inde yer
alan yeterlik sinavinin ge¢ilmesi zorunlulugu ne yazik ki degerlendirme jiirilerince hala tam
anlamiyla benimsenememistir ve jlri iiyelerinin bir béliimiiniin, bu 0l¢iitleri géz ard1 ederek karar
verdigi ya da vermek zorunda kaldigi goriilmektedir. Bu siirecin boyle siirmesi halinde sinavin
cazibesini yitirmesi olasilig1 vardir. Yeterlik sinavlarinin gerek YOK gerekse Saglik Bakanlig
tarafindan taninmalar1 6nemli bir ¢oziim segenegi olarak degerlendirilmelidir. Bunun yaninda
yeterlik smavinin hekimlerin niteliksel olarak iyi olup olmadigini ne olgiide tanimladigi bir
tartisma konusu olarak irdelenebilir. Ancak yeterlik belgesi olanlarin tibbi hizmetlerindeki
niteligin daha yiiksek oldugu bazi bilimsel c¢aligmalarla gosterilmistir. Tim bunlar
diisiiniildiiginde TOTBID-TOTEK yeterlik smavinin teorik ve pratik bilgiyi standart olarak
Olcebilen tek sinav olarak elimizde oldugu ve bunun siirekliliginin korunmasi gercegi ortadadir.
TOTBID-TOTEK yeterlik sinavi, gereken iyilestirmeler sonrasi daha yiiksek katilim oranlarryla
mesleki gelisim ve nitelige 6nemli katkida bulunan nesnel bir 6ze yonelik denetim yontemi
olarak goriilmeli ve Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin giiciinii artiracak ve giliniimiizde
yasadigimiz sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunacak 6nemli bir ara¢ olarak kabul edilmelidir.
Yeterlik belgesi olanlarin yeniden belgelendirilmesi ise 10 yil iginde topladiklari siirekli tip
egitimi kredileri ya da yeniden sinava girerek yapilmalidir. Bu amagla TOTEK’in hazirlamis
oldugu yeniden belgelendirme olgiitleri 2008 yili basinda TOTBID ve TOTEK yonetim
kurullarinca kabul gérmiistiir. Bununla birlikte yeniden belgelendirme agisindan tiim yeterlik
kurullarinin iizerinde asgari miisterekte uzlasacagi bir yonerge taslaginin hazirlanmasi faydali

olacaktir.

IIk kurultaydan bugiine yapilanlar-yapilamayanlar:

[k kurultaydan giiniimiize gdre yapilabilenler gekirdek egitim programi ve asistan karnesinin
yasama geg¢irilmesi, uzaktan egitim etkinlikleri, temel egitim kursu etkinlikleri, aragtirma
projelerinin desteklenmesinin siirdiiriilmesi, akademik yiikseltme Olgiitleri iizerinde yeni
caligmalarin yapilmasi, yeniden belgelendirme Olciitlerinin belirlenmesi, online kiitliphane
hizmetlerinin yasama gecirilmesi, EBOT ile iligkilerin gelistirilmesi, TOTEK asistan
temsilciliginin yeniden yasama gegirilmesi, asistan sinavi tizerinde ¢alismalar, yeterlik

smavlarmin siirdiiriilmesi ve egitim kurumlarinin ziyareti konusunda c¢aligsmalar olarak



ozetlenebilir. lk kurultaydan bu yana yapilamayanlar ise egiticilerin egitimi ve klinik bilgi

yenileme kurslarinin diizenlenememesi olarak 6zetlenebilir.

Bir diger konu ise ilk kurultayda oldugu gibi ikinci kurultayda da 1 giinliik bir siirenin egitim
sorunlarinin tartisilmasi ic¢in yeterli olmadiginin goriilmesidir. 3. kurultayin 1.5-2 giinliik bir

stirecte yapilmasinin daha yararli olacagi artik ortaya net olarak ¢ikmistir.

CIKARIMLAR

1. Kurultaydaki katilimer sayisi bir 6nceki kurultayla hemen hemen aynidir ve bu kurultay Tiirk
Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin yaklasik %4 niin ilgisini ¢ekebilmistir. Universitelerden
katilan Profesor ve SBEAH’den katilan seflerin sayisinda ilk kurultaya gore bir artis
gozlenirken, tipta uzmanlik 6grencilerinin sayisinda ilk kurultaya gore yari yariya azalma
dikkat ¢ekicidir. Bir sonraki kurultayda egiticilerin, egitilenlerin kurultaya katilimin1 daha
ciddi sekilde tesvik etmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda ilk iki kurultaya hemen hemen
hig ilgi gdstermeyen Devlet ve Ozel Hastanelerde calisan uzmanlarin bir sonraki kurultaya
daha etkin katilimlar1 tesvik edilmelidir.

2. Tipta uzmanlik dncesi ve sonrasi egitim siirecinde tipta uzmanlik yeterlik kurullarinin 6nemi
ve gerekliligi artik agikga goriilmektedir. Giiniimiiz kosullarinda tipta uzmanlik egitiminin
standardizasyonu ve niteliginin yiikseltilmesi i¢in TTB, YOK, Saglik Bakanligi ve tipta
uzmanlik dernekleri ve bu derneklerin yeterlik kurullarinin yakin isbirligi i¢inde ¢aligmasi son
derece 6nemlidir.

3. Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji alaninda heniiz hi¢bir egitim birimi tam anlamiyla
standart ve istiin nitelikli bir tipta uzmanlik egitimi verememektedir. Cekirdek egitim
programi ve asistan karnesi uygulamasi heniiz iilke capinda yayginlasamamistir. Egitim
kurumu sorumlularimin (anabilim dali baskanlar1 ve klinik sefleri) bu uygulamalarin
yayginlasmas1 konusunda en az TOTBID ve TOTEK kadar etkin caba gostermesi
gerekmektedir. Bu siireci desteklemek anlaminda TOTBID ve TOTEK tarafindan
belirlenecek olgiitler ¢ergevesinde goniillii kurum ziyaretlerinin de bir an once baslatilmasi
gerekmektedir.

4. Tipta wuzmanhk O&grencilerinin  sorunlart son derece Onemli diizeydedir. Vakif

Universitelerinde calisanlarin énemli dzliik hakk: sorunlari, Devlet ve Vakif Universitelerde
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calisanlarin ise ciddi maddi sorunlart oldugu goriilmektedir. Tim tipta uzmanhk
ogrencilerinin ortak sorunlari ise haftada 80 saati asan ve bir boliimii biirokratik olan asir1 is
yiikii ve egitim sorumlularinin tipta uzmanlik &grencilerinin egitimine c¢esitli nedenlerle
yeterli ilgiyi gostermemesi sonucunda nitelikli ve standart bir egitim alamamalaridir. Tipta
uzmanlik Ogrencilerinin gerek maddi (iliniversitelerde ¢alisanlar igin) gerekse egitim
sorunlariin (timii i¢in) ¢oziimiine yonelik somut adimlarin hala atilamamis olmasi dikkat
cekicidir.

5. Uzmanlik 6ncesi ve sonrasi temel ve ileri kurslar egitim niteliginin artirilmasi ve belli bir
standardizasyonun saglanmasi agisindan bugiine dek son derece dnemli islev gormiislerdir.
Bu kurslarin 6zellikle ¢ekirdek egitim programinin tiimiinii kapsayacak sekilde gelistirilerek
stirdiiriilmesi ve dernek ve subelerce elde edilen maddi kaynaklarin oncelikle temel kurslara
aktarilmasi gereklidir.

6. TOTBID-TOTEK yeterlik smavi teorik ve pratik bilgiyi standart olarak dlgebilen bir sinavdir
ve bu sinavin siirekliliginin mutlaka korunmasi gereklidir. TOTBID-TOTEK yeterlik sinav,
Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin giliciinii arttiran ve giinlimiizde yasadigimiz egitim ve
standardizasyon sorunlarinin ¢éziimiine 6nemli Olgiilerde katkida bulunan bir arag¢ olarak
goriilmelidir.

7. Yeniden belgelendirme onemli bir siirectir. Ancak yeniden belgelendirmenin nasil olacagi
konusunda evrensel bir goriis birligi yoktur. Yeterlik kurullarinin gerekli yonerge taslaklarin
bir an 6nce uygulamaya gecirmesi gerekmektedir.

8. Illk iki kurultaydaki konusma ve tartigma siireleri de gdz oniinde bulundurularak bir sonraki
egitim kurultaymin bir giinle sinirli kalmamasi ve tipta uzmanlik 6ncesi ve sonrasi egitim
sorunlarinin tartisgilmasinin  yalmizca 2 yilda bir yapilan egitim kurultaylart icine
sigdirilmamasi gereklidir.

9. lIk kurultay sonug raporunda da dile getirildigi iizere, bu kurultaydan elde edilen ¢ikarimlar
yalnizca kagit lizerinde bir rapor olarak kalmamali, burada saptanan sorunlarin diizeltilmesi,
yapilan diizeltmelerin uygulanmasi ve denetlenmesi basta TOTBID ve TOTEK olmak iizere

tiim sorumlular tarafindan titizlikle yapilmalidir.

Bu kurultayin Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin tipta uzmanlik oncesi ve sonrasi egitim

sorunlarinin ¢ézlimiine bir nebze de olsa katkida bulundugunu umuyor, bu kurultayin



gerceklesmesinde katkida bulunan herkese, tiim katilimcilara tesekkiirlerimizi sunuyor ve 2010

yilinda yapilacak olan 3. kurultayda yeniden goriismeyi diliyoruz.

TOTEK YONETIiM KURULU



