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I11. TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI EGITiM CALISTAYI

SONUC RAPORU

Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimi g¢ok yonlii olup Onemli oranda alt yapt ve nitelikli egitici
gerektirmektedir. Sayilar1 giderek artan egitim kurumlarinda alt yap1 ve egitici yetersizligi vardir. Tip fakiiltesine
giren 6grenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavinda ¢ok yiiksek puan almaktadir. Bu grencilerin ¢cok az1 Tipta
Uzmanlik Smavinda basarili olarak Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimine hak kazanmaktadir. Yardime1
saglik personelinin eksikligi gorevlerin ¢ogu zaman asistanlar tarafindan yerine getirilmesini gerektirmektedir.
Biirokratik islemlerin fazlahig1 ve uzun nobetler de egitimi olumsuz etkilemektedir. Thale yénetmeligi bu baglamda
kolaylagtirilmalidir. Asistan sayisi yetersizdir. Asistanlarin ¢alisma siireleri ¢ok uzundur. Hasta hakki adina hekime
saldir1 olmakta ve bu galigma ve egitim istegini belirgin olarak azaltmaktadir. Performans (verimlilik) sistemi
hizmette niceligi 6lgmek amaciyla tasarlanmistir ve alinan puan gelire donlismektedir. Bu sistemin iginde egitim ve
arastirma &ncelikli olarak nitelendirilmemis ve puanlanmamustir. Universite ve Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde performans sistemine egitim ve aragtirma etkinlikleri gerekirse hizmete bir iist smir ve egitim ve
arastirmaya bir alt simir getirilecek sekilde yeniden diizenlenmelidir. Aksi takdirde performans sistemi egitim ve
aragtirmay1 olumsuz etkileyecektir. Tiirkce kaynak eksikligi egitimin dnemli bir sorunudur. Tipta uzmanlik tezlerinin
nitelikleri arttirilmalidir. Gergeklestirilen asistan anketi sonuglarma gére CEP ve Asistan Karnesi egitim kurum

ve kuruluslarmin %50’sinde uygulanmamaktadir. Asistanlarin %90°1 tez planlamasi ve yazimi egitiminde kendilerini
kesik gormektedir. Asistanlarin biiyiik bolimii CEP te yer alan bazi cerrahileri gérmemekte veya bilmemektedir.
CEP ve Asistan Karnesi uygulamasinda Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Klinik Seflerine 6nemli gorevler diismektedir.
Kurum i¢i veya kurumlar arasi rotasyonlar beceri egitiminin ¢esitlendirilmesinde etkin olarak kullanilmalidir. Egitici
yaptig1 is ve aldigi ticretten tatmin oldugu siirece iyi egitim verebilir. Performans katsayilari egitim hastanelerinde
farkli uygulanmalidir. SUT rakamlar1 ger¢ek¢i olmalidir. Cerrahi gesitliligi bu sekilde egitim merkezli tutulabilir.
Egitici egitimi Onemlidir. Egitim kadrolar1 ve Xkalitesi arttirilmalidir. Kongrelere katilimin desteklenmesi
gerekmektedir. Yurt dis1 kongrelere senelik izinle gidilmesi egitici egitimi eksigini derinlestirmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu Tipta Uzmanlik Egitiminde 6nemli bir paydastir. Son yillarda kamuda gérevli
egiticiler ozele kaymaktadir. Bu egiticilerin egitimin i¢inde tutulmasi onemlidir. Giiniimiizde egitim kurumuna
disaridan gelerek ders veren egiticilere ddenen iicretler semboliktir. Ucretin gercek¢i rakama ulastirilmasi ve
gelecekte yeterliligi kanitlanmis 6zel hastanelerin de egitim hastaneleri ile iliskilendirilmesi sorun olarak tanimlanan
baz1 zor cerrahilerin egitiminin alinmasina yardimci olabilecektir.

Egitici kadrolarina atamalarda evrensel ve tarafsiz dlgiitler uygulanmalidir. Egitici kadrosunun yeterlik denetimleri
yapilmalidir. Yeniden belgelendirme onemlidir. Egitici CEP ile uyumlu egitim vermelidir. Alt branglarda uzman
istihdamu arttirilmalidir. Asistan sinavlart kurumsallastirilmali ve yaptirimi olmalidir. Bir bilim politikamiz olmalhidir.
Egitim i¢in insan giicli planlamas1 yapilmalidir. Ayrica asistan1 merkeze alan bir egitim politikas1 gelistirilmelidir.

27 Egitim kurumlarinda ideal egitici sayis1 ve niteligi belirlenmelidir. Egitim kurumlarinin denetlemesi 6zerk olmali
ve TOTBID-TOTEK tarafindan yapilmalidir. Klinikler yillik yeterli ameliyat sayisina ulagsmalidir. Asistan karneleri
yillik olarak TOTBID-TOTEK tarafindan diizenli olarak denetlenmelidir. Egiticilerle ilgili asistanlardan geri doniis
alimmalidir. TOTEK de egitimle ilgili istatistik degerlendirme ve veri toplama birimi olusturmalidir.

Kurumlar arasi rotasyonlar egitimin birligi ve biitiinligii agisindan gereklidir. Rotasyonlar bir merkez tarafindan
diizenlenmeli ve belgelendirilmelidir. TOTBID-TOTEK tarafindan desteklenen kurslar CEP ile uyumlu olmali ve
bunlar TOTEK egitim takvimine yerlestirilmelidir. Yonerge uyarinca bu kurslarm igerigi ve konusmacilar1 TOTBID-
TOTEK tarafindan izlenmelidir. Kurslar beceri agirlikli diizenlenmelidir. Klinik ortamlarda egitime yonelik giincel
yaklagimlar agisindan egitim siirecinde CEP disinda bireysel koridorlar (Segmeli Dersler) agilmalidir. Egitimin
Olgiilebilir ¢iktilar1 olmahdir. Programlar kisisel bir gelisim siirecini dikkate almalidir. Portfolyo olusturulmali ve
yillar bazinda izlenmelidir. Asistanin karmasik siirecleri de basartyor olmasi gerekmektedir. Isbasinda 6grenme ve bu
asamada geri bildirim beceri egitiminde Onemlidir. Diizeylendirilmis/yapilandirilmis klinik deneyim egitimi
alinmalidir. Buna gore 6l¢gme degerlendirme yontemi se¢ilmelidir. Simiilasyon uygulamalarinda kullanilan anatomik
modeller tiimiiyle gergegine uygun olmalidir. Klinik egiticilerin rolleri, nitelikleri ve yeterlikleri g6z oniine
alindiginda ise ve deneyime dayali 6grenme (refleksiyon) onemlidir. Asistandan beklenen performans tam olarak
tammlanmalidir. Etkili egitmenin varligi énemlidir. Ogrenci merkeze alinmali ancak bir yapilanma da olmalidir ve
bol tekrar yaptirilmalidir. Calistay da ayrica TOTEK’ in Stratejik Plan Taslagi (Ek 38) katilimcilarla basili olarak
paylasilmustir.



TOTEK’in bakis agist;

Hepinizin bildigi gibi TOTBIDde egitim ve arastirma etkinlikleri dernegimizin kuruldugu giinden beri yogun olarak
siirdiiriilmektedir. TOTBID’ in kuruldugu ilk yillarda egitim ve arastirma etkinlikleri ulusal kongreler kapsaminda
gelismistir. 1996 yilinda TOTBID biinyesinde (a) Egitim, (b) Arastirma-Gelistirme ve (c) Dil Komisyonlar1
kurularak egitim ve arasgtirma yapilandirilmistir. Dernegimiz Avrupa Birligi Tip Uzmanlar1 Dernegi (UEMYS) ile
Tiirk Tabipler Birligi’nin (TTB) o6nerdigi Yeterlik-Yiiriitme Kurulu yapisina 2001yi1linda TOTEK’ in kurulmastyla
kavusmustur. Kurucu iiyelerin emek ve zaman yogun girisimleriyle yapilanmasimi tamamlayan TOTEK, Egitim
Miifredati-Asistan Karnesi Calismalarma baslanus, Egitim Kurumlarmdaki Alt Yap1 ve Insan Kaynagini belirlemeye
yonelik on g¢alismalarini gergeklestirmis ve Yeterlik Smavini yapmaya baslamustir. 2010y111na kadar Yeterlik
Smavlarmin yazili asamasin1 OSYM ile gergeklestlren TOTBID TOTEK, gecen yil OSYM’nin smav takvimini geg
olusturabilmesi nedeniyle bu sinavi Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali isbirliginde
gerceklestirmistir.

Giinimiizde TOTEK (1) Egitim Miifredati ve Asistan Karnesi ¢aligmalarin1 tamamlayarak uygulamaya koymus,
(2) Yeterlik Sinavini diizenli olarak yapan, ve (3) Kurum ziyareti 28 program i¢in hazirliklarmi tamamlans
kurul konumundadir. Asli gorevlerinin yani sira TOTEK, (4) Egitim takvimini olusturmus, (5) Temel Bilimler ve
Arastirma OKulu ile Cekirdek Egitim Programm Klinik Gézden Ge¢irme Kursunu diizenleyen, (6) Ortopedi ve
Travmatoloji Uzmanhk Egitimi Gelisim Sinavini uygulamaya baslamus, (7) Diizenli araliklarla temenni niteliginde
Atama ve Yiikseltme Olgiitlerini yayinlayan ve (8) TOTBID tarafindan desteklenen Arastirma Projelerini
denetleyen ¢aligmalar1 da yiirlitmektedir. Sorumluluk alanindaki gorevleri gerek iilkemizde gerekse yurt disinda
benzer gorevleri iistlenen kurulus ve kurullara drnek olusturmaktadir. TOTEK 2010 yilinda TOTBID’ in yapilanma
calismalarina paralel olarak (9) Stratejik Planmi gelistirmeye baslamis ve bu plani paydaslari ile paylasma
asamasina gelmistir. TOTBID-TOTEK tarafindan diizenlenen veya desteklenen tiim egitim etkinliklerinin sunumlari
(10) Ortopedi Bilgi Ag: araciligiyla dernegimizin tiyeleri ile paylasiimaktadir. 2012 yili basinda TOTEK belgesini
ilk kez alan hocalarimizin siireleri dolacak olup (11) Belge Yenilenmesi asamasinda izlenecek yontem ile alinacak
puanlar i¢in tiim hazirliklar yapilmis ve duyurulmustur. 2010yilindan itibaren (12) Asistan Temsilcisi Adayimiz
TOTEK Yonetim Kurulu toplantilarina katilmaktadir. 31 Ekim 2011 Pazartesi giinii ger¢eklestirecegimiz genel
kurulumuzun ardindan Asistan Temsilcimizin ad1 Avrupa’ya bildirilecektir. Siirekli egitim mesleki basarinin temel
anahtaridir. Ozellikle ortopedi ve travmatoloji gibi hata kabul etmeyen bir alanda kisi ve kurumlarin egitim ve
arastirma ile ilgili gereksinim ve sorunlarini belirlemek, ¢oziimler gelistirmek, egitim ve arastirma kalitesini artirmak
tizere hedefler belirleyerek planlama yapmak ve standart egitim ve 6zgiin arastirma etkinlikleri sunarak verilen saglik
hizmetlerinin ¢agdas diizeyde olmasini saglamak TOTEK ’in gorevidir.

Bu gorev dogrultusunda (1) TOTBID-TOTEK tarafindan gergeklestirilen Yeterlik Sinavimin yurt disinda oldugu
gibi iilkemizde de yonetmelikle yasal zemine oturtulmasi ve(2) egitici kalitesi ile dogrudan ilgili olan Atama ve
Yiikseltme Olceklerinin de yonetmelikle belirlenmesi en ¢nemli dileklerimizdir. Meslegimizde tutum cok
onemlidir.

Arastirma egitiminin yant sira (3) tutum egitimi de 6nemsenmeli ve egitim programlarinin icerisine alinmalidir. (4)
Hizmette performansin egitim ve arastirmaya olasi1 etkisi irdelenmeli ve dikkatle izlenmelidir. Egitim
kurumlarinda egitim, arastirma ve hizmet denge igerisinde siirdiiriilmelidir. Egitim eksikliginin yakin gelecekte
hizmette geri doniilemez yanliglara neden olabilecegi gerek egitici gerekse tipta uzmanlik 6grencisi tarafindan idrak
edilmeli ve egitim her kosulda 6ncelenmelidir. (5) Kapasiteli ve kaliteli egiticilerin hizmet agirhkh alana yani
ozele kaymasi egitimin oniindeki énemli tehditlerden birisidir. Ozele kayan egiticilerin egitim kurumlarda egitim
vermeyi siirdiirmeleri 6zendirilmeli ve olanak saglanmalidir. Ulkemizin gelisimine paralel olarak yeni acilan egitim
ve arastirma hastaneleri ile tip fakiiltesi bulunan tiniversitelerde gerekli alt yap1 ve insan kaynagi olusmadan tipta
uzmanlik egitimine baglanmamalidir. Giiniimiiz Avrupa’sinda bile egitim kurumlarinin egitim standartlar farkliliklar
gosterebilmektedir. (6) Kurum i¢i ve kurumlar arasi rotasyonlar bu farkin giderilmesinde 6nemlidir. Tipta uzmanlik
ogrencisinin miifredatta belirtilen egitimi tam olarak almasi egitim sorumlularinin gérevleri arasindadir. Bir Kklinikte
sadece artroplasti yapildigi i¢in travma hastas1 gérmek tizere asistanin bagka bir klinige gonderilmek zorunda
kalmas1 sistemin gelistirilmesini gerektir. Ulusal ve uluslararasi kaynaklar seferber edilerek tipta uzmanlik
ogrencisinin yabanci dil dahil ¢ok yonlii egitim almas1 saglanmalidir.

Giliniimiizde arastirma, egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilir. (7) Tipta

Uzmanhk Tezlerinin akran danigman sistemi kullanan ve alanin saygin dergilerinde yayinlanmasi yonetmelik ve
yonergelerle bir zorunluluk olarak tanimlanmalidir. Gerek egitim gerekse arastirma evrenseldir ve evrensel kurallarla
denetlenir. Arastirma c¢aligmalarinin sonuglart ¢ogunlukla uluslararasi kongrelerde sunulur ve akran danigman
sistemini igleten



29alanin saygin dergilerinde yaymlanir. Cogu kongre ve dergi ulusal veya uluslararasi derneklerin resmi toplantisi
veya dergisi niteligindedir. Bu nedenle giderleri kurum tarafindan karsilanarak (8) egiticilerin ve 6grencilerin saygin
kongrelere bildiri ile katilmalar1 desteklenmelidir. Bu yaklasim gelecek nesillerin Oniinii agmada anahtar rol
oynayacaktir.

Egiticiler ayrica giincel gelismeleri izleyebilmeleri ve 6grencileri ile paylasabilmeleri i¢in alanlarinin (9) saygin
dergilerinden birine abone olabilmelidir.

Ulkemiz egitim ve arastirmada biiyiik bir degisim ve gelisme i¢indedir. Siirdiiriilebilir kalkinmada egitimli insan
giicinden daha oOnemli bir giic bulunmamaktadir. 3. Egitim Calistay1r belirtilen ulusal ve evrensel ilkeler
dogrultusunda ele almmistir. TOTEK’ in yapilanmasini ve basarisini saglayan tim iyelerimize ve yoOnetim
kurullarimiza tesekkiir ederiz.

Tesekkiirlerimizle.

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi ve
Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi



