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2 TOTBID Bagskaninin Yazs:

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Ailesinin Degerli Mensuplar:
Degerli TOTEK iiyeleri

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID)’nin en 6nemli alt
kurulusu olan Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK) nin
bu giine kadar siirdiirdtigi ¢alismalar, her tiirlii 6vgiiye layikur. Bu hususta
giiniimiize kadar emegi gecmis ve halen gecmekte olan tiim meslekdaglarimi
candan kutlarim. Tirk Tip aleminde Ortopedi ve Travmatoloji branginin egi-
tim konusunda yaptig1 ve yapmakta oldugu calismalar, takdirle kargilanmakea
ve 6rnek almmaktadir.

2008 de yonetimi devralan yeni kurul olarak biz de, TOTEK ¢alismalarina biiyiik
onem verdik. 2008 Kasim ayinda diizenlenen 2. TOTEK Genel Kurulunun
cok canly, tartismaya agik ve meslekdaslara yon gésterici bir kurulutay olmasi
icin verilen emeklere, biz de destek olmaya calistik. Bu kurultay: takiben 6nce
Istanbul, sonra Izmir ve Ankarada tiim egitim birimlerinin sorumlulariyla
TOTBID Bagkan1 ve TOTEK baskaninin éncelikli katilimiyla toplantlar ya-
pilmus ve gekirdek egitim programu ile asistan karnelerinin hayata gecirilmesi
konusunda gériis birligine varilmistir. Asistan karneleri, TOTBID tarafindan
bastirilarak, olmayan egitim birimlerine génderilmistir. 2009 bag: itibariyle
tiim egitim veren kurumlarimizda gekirdek egitim programu ile asistan karne-
lerinin uygulamaya sokulmast saglanmistur.

Bir diger etkinlik ise [zmir ve ¢evresinde merkezi sistem ile yillik asistan sinavla-
rinin yapilmasi ve kurumlar arasi rotasyon uygulamasinin hayata gegirilmesi
seklinde olmustur. Izmir, Aydin Manisa ve Denizliden hemen tiim asistan-
larin katulimi ile sinav yapilmis ve sonuglar yetkili birimlere gonderilmistir.
Rotasyon uygulamasinda idari ve hukuksal sorunlar giderilerek, ilk calisma
yapilmustir. Asistan sinavlarinin diger merkezlerimizde de yapilabilecegi konu-
sunda goriis birligine varilmistir.

Ortopedi ve Travmatoloji brangimizin geleceginin egitimle ¢ok yakin iliskide ol-
dugu hepimizin kabuliidiir. TOTBID’in birinci gorevi, egitime destek vermek,
camiasinin mensuplarini bu konuda olabildigince desteklemektir. TOTEK
yonetimi ise egitime yonelik hertiirlii planini yaparak, bu konuda yapilacak-
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lart TOTBIDden talep etmekle yiikiimliidiir. TOTBID’in rutin harcamalar
disinda kaynaklarinin 6nemli bir béliimiinii egitim ve aragtirmaya destek icin
ayirdigini hepimiz biliyoruz. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin imkan-
lariyla yaratilan TOTBID kaynaklarinin yine camia mensuplarinin 6zellikle
egitimine ve bilimsel aragtirmalarina ayrilmas: kadar dogal bir sey olamaz.
Bu konuda TOTBID yénetiminin camiamiz mensuplarindan ve TOTEK y6-
netiminden gelecek her tiirlii goriise acik oldugunu bir kez daha belirtmek
isterim. 21. Milli Kongremizin agiliginda gergeklesecek olan TOTEK Genel
Kurulunda yeni goreve secilecek meslekdaglarimin da bu gériis ve ilkeler dog-
rultusunda calismalari daha ileri diizeye gotiirmek icin gayret sarfedeceklerine
eminim.Bu diisiince ve duygularla sahsim ve yonetim kurulu tiyesi arkadasgla-
rim adina hepinize sevgi ve saygilarimizi sunarim.

Prof. Dr. Unal Kuzgun
TOTBID Yénetim Kurulu Bagkani
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TOTEK 8 YASINDA !

TOTEK 4 ¢alisma dénemini, 8 ¢alisma yilini tamamladi. Nispeten kisa sayila-
bilecek bir zaman diliminde Tiirk Ortopedi ve Travmartoloji ailesinin egitim
gereksinimlerine yardimei olabilmek amact ile pek ¢ok yeniligi hayata gecirdi;
pek ¢ok uygulamayr “rutin” hale getirdi. Bu ¢alismalarimiz, yalnizca kendi
ailemizden degil, disimizdaki up diinyasi, uzmanlik dernekleri tarafindan da
takdir gordii. Uzmanlik dernekleri arasinda yapilan toplanulara TOTBID-
TOTEK adina katilan meslektaglarimiz, Tirk Ortopedi ve Travmatoloji ai-
lesinin pek ¢ok konuda, diger brang derneklerine oranla ¢ok daha deneyimli
oldugumuzu gordiiler, hakli olarak gurur duydular.

Dérdiincii donemde de yapilacak isler elbette bitmedi. Daha 6nceki TOTEK
Yonetim kurullarinin gergeklestirmis onemli isler, bu konuda beklentileri ve
hizmet diizeyini yiikseltmigti. Dérdiincti donemde de bu beklentilere kosut
calismalar gerceklestirilmeye gayret edildi. “Tamamlanamayan” isler, besinci
donem TOTEK Yonetim Kurulunun “gérev” hanesine aktarilmis durumda-
dir. Her donemin kendisinden 6nceki donem calismalarinin tizerine ¢ikacak
isler basaracagina inanmaktayiz. Dordiincii dénem ile birlikte gérev siiresini
tamamlayan TOTEK Yonetim Kurulu tiyeleri olarak, yeni donem iyelerine
bagsarilar diliyoruz.

TOTEK’in ¢alismalarinin basariya ulasabilmesi i¢in vazgecilmez kogsul; Tirk Or-
topedi ve Travmatoloji ailesinin destegidir. Ancak, bu destekle TOTEK ve-
rimli calismalar gerceklestirebilir, onemli projeleri hayata gegirebilir. Gegmis
dénemlerde boyle oldu; bundan sonra da “aile’mizin destegi oldugu siirece
TOTEK, egitim ¢alismalarimiza yeni yeni katkilarda bulunabilecektir.

Dérdiincti dsnem galismalarinin stirdiigii 2007-2009 yillar arasinda bizden des-
tegini esirgemeyen TOTBID Yonetim Kurullart ile Tiirk Ortopedi ve Travma-
toloji ailesine bir kez daha siikranlarimizi sunariz.

Dr. Semih Aydogdu
TOTEK 2007-2009 Donemi Bagkani
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6 TOTEK Yonetim ve Denetim Kurulu (2007-2009)
BASKAN DR. SEMIH AYDOGDU
BIR ONCEKI BASKAN DR. HAKAN OMEROGLU
SEKRETER DR. MEHMET ARAZI
SAYMAN DR. HAYRETTIN KESMEZACAR
UYE DR. AHMET TURAN AYDIN
UYE DR. SENOL AKMAN
UYE DR. TEOMAN BENLI
UYE DR. YALCIN TABAK
UYE DR. FEZA KORKUSUZ
UYE DR. ONDER KALENDERER
DENETLEME KURULU

DR. MEHMET DEMIRHAN
DR. HALUK BERK
DR. MAHIR GULSEN
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TOTEK Yonetim Kurulu (2007-2009)
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8 TOTEK Yonetim Kurulu (2001-2003)
BASKAN DR. MEHMET DEMIRHAN
SEKRETER DR. YALIM ATES
SAYMAN DR. MUHARREM YAZICI
UYE DR. ALI BICIMOGLU
UYE DR. HAYATI DURMAZ
UYE DR. MUCAHIT GORGEC
UYE DR. SAFA KAPICIOGLU
UYE DR. HALUK BERK
UYE DR. MUHITTIN SENER
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TOTEK Yonetim Kurulu (2003-2005)

BASKAN DR. HALUK BERK
SEKRETER HAKAN OMEROGLU
SAYMAN SUKRU SOLAK

UYE MAHIR GULSEN

UYE ONDER AYDINGOZ

UYE DR. MUCAHIT GORGEC
UYE DR. SAFA KAPICIOGLU
UYE DR. YALIM ATES

UYE DR. MEHMET DEMIRHAN
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TOTEK Yonetim Kurulu (2005-2007)

BASKAN

DR. HAKAN OMEROGLU

BIR ONCEKI BASKAN

DR. HALUK BERK

SEKRETER DR. YALCIN TABAK
SAYMAN DR. TEOMAN BENLI

UYE DR. SENOL AKMAN

UYE DR. AHMET TURAN AYDIN
UYE DR. ONDER AYDINGOZ
UYE DR. SEMIH AYDOGDU
UYE DR. MAHIR GULSEN

UYE DR. SUKRU SOLAK
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SINAV - EGITIM KOMiSYONU

ADI SOYADI
YALIM ATES

EMRE ACAROGLU
SAIT ADA

FIKRI FEYYAZ AKYILDIZ
BULENT ATILLA
UFUK AYDINLI
TEOMAN BENLI

ALI BICIMOGLU
SELCUK BOLUKBASI
ERDAL CILA
MAHMUT NEDIM DORAL
EMEL GONEN
MAHIR GULSEN
HASAN HAVITCIOGLU
SUKRU SOLAK
UGUR SAYLI
ERTUGRUL SENER
ABDULLAH YALCIN TABAK
UFUK TALU
YILMAZ TOMAK
TANSEL UNSALDI
MUHARREM YAZICI
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TOTEK Komisyonlar:

UZMANLIK EGIiTiM STANDARTLARI BELIRLENMESi KOMiSYONU

ADI SOYADI
HALUK BERK
MEHMET DEMIRHAN
MUCAHIT GORGEC
ONDER AYDINGOZ
ONDER KILICOGLU
MEHMET ARAZI
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TOTEK Komisyonlar:
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YUKSEITMELERDE ARANACAK SARTLARININ BELIRLENMESI KOMISYONU

ADI SOYADI
BIROL GULMAN
MUC AHIT GORGEC
NUSRET KOSE
CEMALETTIN AKSOY
VOLKAN OZTUNA
YALCIN TABAK
MUSTAFA YEL
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TOTEK Komisyonlar:

EGITIM VE ARASTIRMA KOMISYONU

ADI SOYADI
FEZA KORKUSUZ
MEHMET ASIK
NEVRES AYDOGAN
iZGE GUNAL
VECIHI KIRDEMIR
NUSRET KOSE
HAKAN OZDEMIR
ILHAN OZKAN
VOLKAN OZTUNA
YAMAN SARPEL
IBRAHIM TUNCAY
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EGITIM KURUMLARININ FiZIKSEL SARTLARININ
AKREDITASYONU ALT CALISMA GRUBU

ADI SOYADI
MEHMET DEMIRHAN
ONDER AYDINGOZ
MUCAHIT GORGEC

YENIDEN BELGELENDIRME ALT CALISMA GRUBU

ADI SOYADI
SEMIH AYDOGDU
SAIT ADA

1ZGE GUNAL
HALUK BERK
HALUK AGUS
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16 TOTEK Uyeleri
2002

1 RIFAT EMRE ACAROGLU 28 MEHMET ASIK

2 SAIT ADA 29  OZGUR AHMET ATAY

3 SINAN ADIYAMAN 30 YALIM ATES

4 SAVAS AGAOGLU 31 ERSAN ATES

5 HALUK AGUS 32 ALI SABRI ATESALP

6  SERDAR AKALIN 33 SAHAP ATIK

7  YILMAZ AKALIN 34 BULENT ATILLA

8 ABDULKADIR AKBAS 35 SINAN BULENT AVCI

9 ISIK AKGUN 36 MUSTAFA CEVDET AVKAN

10 FUAT AKPINAR 37 AHMET TURAN AYDIN

11 M. CEMALETTIN AKSOY 38 ERBIL AYDIN

12 BULENT AKSOY 39 ONDER AYDINGOZ

13 SEREF AKTAS 40 UFUK AYDINLI

14 S. KEMAL AKTUGLU

15 FIKRI FEYYAZ AKYILDIZ
16 AHMET ALANAY

17 EMIN ALICI

18  BULENT ALPARSLAN

19 MUMTAZ ALPASLAN

20 MEHMET ALTINMAKAS
21  FAIK ALTINTAS

22 NECDET SUKRU ALTUN
23 AZIZ ALTURFAN

24 S. SUKRU ARAC

25 MEHMET ARAZI

26 MAHMUT ARGUN

27 M. OMER ARPACIOGLU

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

NEVRES HURRIYET AYDOGAN
SEMIH AYDOGDU
MUZAFFER AYKURT
MUHARREM BABACAN
CELAL BAKI

ALI BAKTIR

ONDER BARAN
MUSTAFA BASBOZKURT
METIN LUTFI BAYDAR
HUSEYIN BAYRAM
GURBUZ BAYTOK
ISMET TEOMAN BENLI
HALUK BERK

TUGRUL BERKEL
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TOTEK Upyeleri 17
2002

55 MAHMUT BERKMAN 83 KEMAL DURAK

56 ALl BICIMOGLU 84 HAYATI DURMAZ

57 OMER FARUK BILGEN 85 YAMAN EGE

58 NAFIZ BILSEL 86 RIDVAN EGE

59 MEHMET SERDAR BINNET 87 AHMET EKIN

60 OSMAN ARSLAN BORA 88 BULENT ERDEMLI

61 ERSAN BOYSAN 89 FAHRI ERDOGAN

62 UNALBOZ 90 ABDULLAH EREN

63 SELCUK BOLUKBASI 91 RIFAT ERGINER

64 OKAY BULUT 92 KAAN ERLER

65 AYSEGUL BURSALI 93  MERIH EROGLU

66 MUSTAFA CANIKLIOGLU 94 AHMET HALDUN ERTURK

67 TUNCAY CENTEL 95  TANIL ESEMENLI

68 ERDAL CILA 96 IRFAN ESENKAYA

69 ERHAN COSKUNOL 97 OMER GEDIKOGLU

70 MEHMET CAKMAK 98 ORHAN GIRGIN

71 ISMAIL HAKKI CALLI 99 ABDULLAH GOGUS

72 OSMAN UGUR CALPUR 100 MEHMET TALAT GOGUS

73 ALI TURGAY CAVUSOGLU 101 MEHMET ALP GOKSAN

74 ILKER CETIN 102 SULEYMAN BORA GOKSAN

75 EMRE CULLU 103 EROL GOKTURK

76 NEVZAT DABAK 104 MUCAHIT GORGEC

77 MEHMET DEMIRHAN 105 M. AKIF GULEC

78 MEHMET DEMIRTAS 106 ALI BIROL GULMAN

79  VEYSEL ERCAN DINCEL 107 MAHIR GULSEN

80 DERYA DINCER 108 IZGE HAKAN GUNAL

81 UNSAL DOMANIC 109 HAKAN GUNDES

82 MAHMUT NEDIM DORAL 110  UGUR GUNEL
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18 TOTEK Uyeleri
2002

111 GUNTEKIN GUNER 139 ORHAN KARSAN

112 NEJAT GUNEY 140 OZCAN KAYMAK

113 SAFAK GUNGOR 141 MAHMUT KILIC

114 NURI GUNTEKIN 142 BEKIR ALPER KILIC

115 ETHEM GUR 143 CUMA KILICKAP

116 SEMIH GUR 144 HAKAN KINIK

117 HAKAN GURBUZ 145 NAIL KIR

118 OSMAN GUVEN 146 AHMET KIRAL

119 MEHMETBAHADDIN GUZEL 147 VECIHI KIRDEMIR

120 AZMI HAMZAOGLU 148 MEHMET KOCAOGLU

121 HASAN HAVITCIOGLU 149 ZEKi KORKUSUZ

122 MUSTAFA HERDEM 150 FEZA KORKUSUZ

123 MURAT HIZ 151 NUSRET KOSE

124 UGUR ERDEM ISIKAN 152 LEVENT KOSTEM

125 ZEKERIYA UGUR ISIKLAR 153 GAYYUR KURAP

126 NAZIR CIHANGIR ISLAM 154 MESIH KUSKUCU

127 YAVUZ SELIM KABUKCUOGLU 155 ABDURRAHMAN KUTLU

128 HUSEYIN TUFAN KALELI 156 FEHMI KUYURTAR

129 M.I.SAFA KAPICIOGLU 157 UNAL KUZGUN

130 AHMET KAPUKAYA 158 A. GURSEL LEBLEBICIOGLU

131 CEVDET SINAN KARA 159 VELI LOK

132 AYHAN NEDIM KARA 160 RECEP MEMIK

133 MUSTAFA KARAHAN 161 SAKIR MEMIKOGLU

134 TURGUT NEDIM KARAISMAILOGLU 162 NACI ERTAN MERGEN

135
136
137
138

EYUP SALAHATTIN KARAKAS
OSMAN KARAOGLAN

SINAN KARAOGLU

VASFI AKINCI KARATOSUN

163
164
165
166

ETHEM FARUK MUMCU
MAHMUT MUTLU

UMIT SEFA MUEZZINOGLU
N. SERDAR NECMIOGLU
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TOTEK Upyeleri 19
2002

167 NISAN NiSAN 195 BARTU SARISOZEN

168 ERSIN NUZUMLALI 196 YAMAN SARPEL

169 ONDER OFLUOGLU 197 KUT SARPYENER

170 TEMEL OGUZ 198 SINAN SEBER

171 ALI OKUR 199 BEHCET SEPICI

172 TUNC CEVAT OGUN 200 ERHAN SERIN

173 HAKAN OMEROGLU 201 ERHAN SESLI

174 HAKKI ONCAG 202 A. SUKRU SOLAK

175 CETIN ONDER 203 ALI SONMEZLER

176 HILMI SERDAR OZBARLAS 204 YUNUS VEHBI SOZEN

177 NASIR OZDEMIR 205 MEHMET SUBASI

178 OGUZ OZDEMIR 206 NEJAT HAKKI SUR

179 HARZEM OZGER 207 ADIL SURAT

180 UGUR OZIC 208 VEDAT SAHIN

181 YUKSEL OZKAN 209 SAFAK SAHLAN

182 TURKER OZKAN 210 CUNEYT SAR

183 ILHAN OZKAN 211 SEVKI ONER SAVK

184 MUSTAFA HULUSI OZKAN 212 UGUR SAYLI

185 HASAN OZTURK 213 MEHMET ALI SEHIRLIOGLU
186 IRFAN OZTURK 214 ERTUGRUL SENER

187 HALIT OZYALCIN 215 MUHITTIN SENER

188 SITKI PERCIN 216 M. NADIR SENER

189 HALIT PINAR 217 SEZAI AYKIN SIMSEK

190 OGUZ POLATKAN 218 ABDULLAH YALCIN TABAK
191 DUNDAR SABAH 219 UFUK TALU

192 YENER SAGLIK 220 ISMET TAN

193 KENAN SARIDOGAN 221 NEVZAT REHA TANDOGAN

194 AHMET SARIOGLU

222

OMER FARUK TASER
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TOTEK Uyeleri

2002

223 EMIN TASKIRAN

224 MEHMET HASAN TATARI
225 YUKSEL TENEKECIOGLU
226 CIHANGIR TETIK

227 MEHMET TEZER

228 EMRE TOGRUL

229 MAZHAR TOKGOZOGLU
230 NIHAT TOSUN

231 1. REMZITOZUN

232 SERVET TUNAY

233 ISMAIL CENGIZ TUNCAY
234 SUALP TURAN

235 SACIT TURANLI

236 AKIN TURGUT

237 AHMET UGUR TURHAN
238 YUCEL TUMER

239 MEHMET ALI TUMOZ
240 CEM YILDIRIM TURK
241 1SMAIL METIN TURKMEN
242 SERDAR TUZUNER

243 AHMET UCANER

244 ALI KEMAL US

245 RIFKI US

246 MEHMET MURAD USLU
247 BURHAN USLU

248 RECEP GUR USTAOGLU
249 TANSEL UNSALDI

250 MACIT UZEL

251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270

LEVENT YALCIN
MITHAT SELIM YALCIN
EROL YALNIZ

AHMET NEDIM YANAT
TARIK YAZAR
MUHARREM YAZICI
ONDER YAZICIOGLU
MUSTAFA YEL

UGUR YENSEL

HALUK YETKIN
MUZAFFER YILDIZ
MEHMET YILDIZ
HUSEYIN YUSUF YILDIZ
AHMET YILMAZ
HUSEYIN YORGANCIGIL
H. CIHANGIR YURDOGLU
S. AYDIN YUCETURK
GUVEN YUCETURK
GAZI ZORER

SEFA ZOHRE
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TOTEK Uyeleri 21
2003
1 SENOL AKMAN 11 ONDER ISMET KILICOGLU
2 MURAT ALTAY 12 CUNEYT MIRZANLI
3  HAKAN ATALAR 13  HASAN HILMI MURATLI
4  CEYHUN BALCI 14 MUSTAFA OZDEMIR
5  HALIL IBRAHIM BEKLER 15 FEHMI VOLKAN OZTUNA
6  MEHMET CENK CANKUS 16 YILMAZ TOMAK
7  AHMET EGE 17 IBRAHIM TUNCAY
8  MEHMET FATIH EKSIOGLU 18 DERYA HAKAN UCAR
9  UTKU KANDEMIR 19 CENGIZ YILMAZ
10 CEMIL KAYALI
2004
1 DEVRIM AKSEKI 21 HUSEYIN GUNHAN KARAKURUM
KADIR BAHADIR ALEMDAROGLU 22 AHMET KAYA
RAFFI ARMAGAN 23 HAYRETTIN KESMEZACAR
ATA CAN ATALAR 24 AHMET ESAT KITER
ALI ERDEM BAGATUR 25 ILHAMI KURU

O 0 N A N R W N

RO = m e e e e e e e
S O 00 N AN N R W N = O

KENAN BAYRAKCI
TAHSIN BEYZADEOGLU
MURAT BEZER

FIKRI ERKAL BILEN
HASAN BOMBACI
GUVEN BULUT

CENGIZ CABUKOGLU
BULENT DAGLAR
HALIL DOGRUEL
OSMAN TUGRUL EREN
CEMIL ERTURK

EMEL GONEN

TANER GUNES

MELIH GUVEN

ONDER KALENDERER

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

METIN KUCUKKAYA
ABTULLAH MILCAN

RASIT TAHIR OGUT
MEHMET UGUR OZBAYDAR
ABDURRAHMAN OZCELIK
ALPAY MERTER OZENCI

ALI REISOGLU

NECDET SAGLAM

BARIS TANER

ALI UTKAN

VUSLAT SEMA UNAL
MURAT UZEL

AKIN UZUMCUGIL
MEHMET FIRAT YAGMURLU
OSMAN YUKSEL YAVUZ
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22 TOTEK Uyeleri
2005
1 IBRAHIM AKMAZ 15 HUSEYIN AREL GERELI
2 SERCAN AKPINAR 16 MUHARREM INAN
3 SADAN AY 17 OGUZ OKAN KARAEMINOGULLARI
4  IRFAN AYAN 18  KAMIL CAGRI KOSE
5  VOLKAN BALCI 19 ZAFER ORHAN
6 LEVENT BULUGC 20  METIN OZALAY
7  LEVENT CELEBI 21  GURKAN OZKOG
8 MAHMUT ERCAN CETINUS 22 OZCAN PEHLIVAN
9  BEKIR MURAT GINAR 23 ISMAIL SAFA SATOGLU
10 BURAK DEMIRAG 24  AKSEL SEYAHI
11 HUSEYIN DEMIRORS 25 YETKIN SOYUNCU
12 FATIH DIKICI 26 SEYFI GUNDUZ TEZEREN
13 MEHMET OGUZ DURAKBASA 27 AL AKIN UGRAS
14  METIN M. ESKANDARI 28 KORAY UNAY
2006
1 CEM NURI AKTEKIN 14  GOKHAN MARALCAN
2 ATILLA ARIK 15 RAMADAN OKE
3 YALIM ATES* 16  AKIF MUHTAR OZTURK
4 NURI AYDIN 17 AHMET PISKIN
5 TANER BEKMEZCI 18 ADNAN SEVENCAN
6 MUSTAFA GOKHAN BILGILI 19 IBRAHIM SUNGUR
7 MEHMET COLAK 20  HAKAN SENARAN
8  CEM ZEKI ESENYEL 21 ALPASLAN SENKOYLU
9 NACI EZIRMIK 22 MURAT TONBUL
10 ALPER GOKCE 23 MEHMET CAN UNLU
11 LEVENT KARAPINAR 24 MURAT YILMAZ

—_— =
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IBRAHIM KAYA
SELCUK KESER
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2007

1 OKTAY ADANIR 21  UFUK NALBANTOGLU

2 ERTUGRUL AKSAHIN 22 REMZI TAGKIN OZALP

3 LEVENT ALTINEL 23 MURAT OZGELIK

4 TEOMAN ATICI 24 HAMZA OZER

5  MEHMET AYVAZ 25 BULENT OZKURT

6 AHMET BAYAR 26 MEHMET HAKAN OZSOY
7 UMUT BEKTAS 27 KAHRAMAN OZTURK

8  HAKAN BILBASAR 28 ALPASLAN OZTURK

9  OGUZ CEBESOY 29  HAKAN YUSUF SELEK

10  OMUR CAGLAR 30 MEHMET MESUT SONMEZ
11 OZGUR CETIK 32 NAMIK SAHIN

12 CEM GOPUROGLU 32 GOKHAN SENYUVA

13 ISMAIL DEMIRKALE 33 ERSAN TOMUS

14 BULENT EROL 34 BILGEHAN TOSUN

15 ALPER GULTEKIN 35  MEHMET TURKER

16 MUSTAFA NAZIM KARALEZLI 36 ALI ENGIN ULUSAL

17 ALPER KAYA 37 ISMAIL URAS

18 OZKAN KOSE 38 HASAN ONUR YAKA

19  MAHIR MAHIROGULLARI 39 M. NADIR YALCIN
20  ONDER OFLUOGLU** 40  CENGIZ YILDIRIM
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2008

1 IBRAHIM AKEL 16  ABDUSSELAM HICAZI

2 UMUT AKGUN 17 AYDINER KALACI

3 NESLIHAN AKSU 18 MURAT KAYALAR

4 ADEM AYDIN 19 CEMAL KAZIMOGLU

5  EMIN BAL 20 CEMAL KURAL

6 DOGAN BEK 21  MEHMET MUFIT ORAK

7  BURAK BEKSAC 22 OZAL OZCAN

8  ISMAIL KEREM BILSEL 23 CENK OZKAN

9  HAKAN BOYA 24  HUSEYIN OZKAN

10 GOKMEN DENIizZ 25 KORHAN OZKAN

11 ALPER DEVECI 26 OGUZ SUKRU POYANLI

12 ALl DOGAN 27  SUALP TURAN

13 MEHMET ERDEM 28  MURAT SONGUR

14 ONDER ERSAN 29 CAGATAY ULUCAY

15 NIHAT ILKSEN GURKAN 30 MUSTAFA UYSAL

* Yalim Ates 2002 ve 2006 sertifikalarina sahiptir.

** Onder Ofluoglu 2002 ve 2007 sertifikalarina sahiptir.

*** Sualp Turan 2002 ve 2008 sertifikalarina sahiptir.
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EBOT Sinav: Basaris Olanlar
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2006

DR. SERCAN AKPINAR
DR. METIN ESKANDARI
DR. AKIN UZUMCUGIL

DR. FIKRI ERKAL BILEN

2008
DR. K. CAGRI KOSE

DR. MELIH GUVEN

2009

DR. HAKAN BILBASAR
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a. UEMS — EBOT : Dr. Mehmet Demirhan

b. TTB — UYEK

Yiirtitme Kurulu temsilcisi: Dr. Siikrii Solak

Egitici Gelisimi Komisyonu: Dr. Ahmet Turan Aydin

Yeniden Belgelendirme Komisyonu: Dr. Izge Giinal

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu: Dr. Feza Korkusuz
Akreditasyonu Komisyonu: Dr. Onder Aydingéz

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Dr. Yalim Ates

c. TTB — UDEK Calisma gruplarindaki temsilciler:

Etik Caligma Grubu: Dr. Muharrem Yazict

Bilimsel Arastirma Calisma Grubu: Dr. Hakan Omeroglu

Toplum Sagliginin Gelistirilmesi Calisma Grubu: Dr. Stikrii Solak
Insan Giicii Planlamasi Calisma Grubu: Dr. Biilent Atilla

Stirekli Tip Egitimi Caligma Grubu: Dr. Teoman Benli

Saglik Hizmetlerinin lyilestirilesi Calisma Grubu: Dr. A. Yalgin Tabak
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Dérdiincti donem TOTEK Yonetim Kurulu, XX.Ulusal Ortopedi ve Travmato-
loji Kongresi (23-28 Ekim 2008, Ankara) sirasinda yapilan 3. Olagan TO-
TEK Genel Kurulu sirasinda yeni tiyelerinin belirlenmesi ile olusmustur. Yeni
TOTEK Yénetim Kurulu, ayni kongre sirasinda gergeklestirdigi ilk toplan-
usinda is boliimiinii yaparak baskanliga Dr.Semih AYDOGDU, sekreterlige
de Dr.Mehmet ARAZI segilmistir. O giinden bugiine gecen zaman igerisinde
—tiiziigii geregi, yilda en az 6 kez toplanmasi gereken- TOTEK Yénetim Kuru-
lu iki y1llik ¢alisma déneminde toplam 13 kez bir araya gelerek giindemindeki
konular: tartigarak karara baglamisur. Bu toplanulardan tigii (5 Ocak 2008,
25 Nisan 2008 ve 9 Kasim 2009) toplantilari, TOTBID Yénetim Kurulu ile
birlikte yapilmus; TOTBID Yénetim Kurulunun karari ve desteginin gerektigi
hususlar dogrudan tartisimustir. Ayrica, TOTEK Baskani, TOTBID y6netim
kurulunun 2008 yili Haziran ayinda yenilenmesinin ardindan 10.8.2009 tari-
hinde TOTBID Yonetim Kurulu iiyeleri ile genis kapsamlt bir toplantida bir
araya gelmis; TOTEK c¢aligmalart hakkinda yeni yonetime bilgi vererek TOT-
BID YK’nun desteginin gerektigi konulari tartismistir. TOTEK Baskani, daha
sonrasinda da TOTBID Baskani ve YK iiyeleri ile gesitli firsatlarla bir araya
gelerek egitime iligkin giindemdeki konulart goriigmiistiir.

1. HEDEFLER:

Yeni TOTEK Yonetim Kurulu; géreve basladiginda iki yillik gérev donemi igeri-
sinde gergeklestirmeyi amagladigi hedefleri belirlemistir.

*  “Ulusal ¢ekirdek egitim programi”nin en temel sekli ile tiim egitim kurumlari-
na iletilmesi, uygulanmasinin TOTBID ve TOTEK gabalartyla tegvik edilmesi
ve gerektiginde desteklenmesi;

* 2012 yilindan itibaren gegerliligi sona erecek TOTEK belgelerinin yenilenme-
si (resertifikasyon) ne iliskin belirlenen kurallarin TOTBID Yonetim Kurulu-
nun onayindan sonra hayata gegirilmesinin saglanmasi;

* Uzmanlik egitimini almakra olan gen¢ meslektaglarimizin ve bilgi yenileme ge-
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reksinimi duyan uzman meslektaglarimin egitimine katkida bulunacak, temel
ve klinik bilimleri iceren “Cekirdek egitim programi kursu” diizenlenmesi,

*  Gegtigimiz dénemde canli yayinlar ve kongre webcastleri ile baglatlan “uzak-
tan egitim” calismalarina yenilerini eklenmesi, bu arada TOTBID-TOTEK
sahipliginde siirekli giincellenen Tiirkce ortopedik “textbook” hazirlanmasi;

o Ilki 2006 yilinda gergeklestirilen, ortopedi ve travmatoloji egitimine iligkin so-
runlarin tarugildigi ve bu arada diger uzmanlik derneklerinin deneyimlerinden
de yararlanma olanag: veren “Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurultayr”nin
ikincisinin diizenlenmesi;

e Egitim kurumlarinin akreditasyonu konusunda, uluslar arasi standartlarla
uyumlu olacak sekilde kurallarin belirlenmesi ve goniilliilitk temelinde ku-
rumlarin akreditasyonu uygulamalarinin hayata gegirilmesi.

2. CALISMALARIN DEGERLENDIRILMESI:

a. TOTBID-TOTEK Yeterlilik (Board) Sinavz:

TOTBID-TOTEK olarak 2003 yilinda baslayarak, bugiine degin 6 Yeterlilik Si-
navi gerceklestirdik. Béylece 2002 yilinda “bir kereye mahsus olmak tizere”
sinavsiz olarak egitici niteligindeki 275 kisiye ek olarak 184 meslektagimiz
TOTBID-TOTEK belgesi almaya hak kazanmistir. TOTBID-TOTEK ola-
rak bu sinavlar sirasinda pek ok ilki gergeklestirmenin (OSYM ile sinavlarin
gergeklestirilmesi, beceri-tutum agirlikli ikinci asama sinavlarinin diizenli ola-
rak gergeklestirilmesi,..) hakli gururunu tagimaktayiz. Tiim merkezi sinavlarda
olabildigi gibi, sorularin agirligi ve basari oranlart yillar i¢inde bir miktar de-
giskenlik gosterebilmektedir. TOTBID-TOTEK Yeterlik sinavinin, var olan
stnavlar icerisinde en adil ve en objektif olani oldugu gercegi sinava giren —ba-
sarilt olsun, olmasin- tiim adaylarca da dogrulanmakradir.

TOTBID-TOTEK Yeterlik sinavinin en 6nemli bir ozelligi “seffaf” olmasidir.
OSYM’nin politikalari geregi, bugiine degin agiklanamayan 1.agama sinav
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sorulari, ilk kez 2007 yilinda OSYM web sayfast araciligt ile agiklanmus, bu
sayede sorularin layigiyla tartgilmast gerceklesmis, “tiim siizgeglere karsin
her merkezi sinavda olabildigi gibi” gozden kagan hatali sorular ayiklanmig
ve adaylarin olast bir magduriyetleri engellenmistir. Bu konuda elestiride
bulunan meslektaglarimiza kisisel olarak ve turk_orthopod araciligiyla toplu
bilgilendirmede bulunulmustur. Ikinci agama sinav sorularinin da adaylarin
degerlendirme ve fikir edinebilmesi icin TOTBID web sayfast araciligtyla agik-
lanmasi benimsenmistir. Ancak, teknik destek gerektiren ve “program tiretim
hakk:” nedeniyle bir miktar diizenleme gerektiren bu konudaki giicliikler ne-
deniyle, adaylarin “2.agama sorular’”n1 Ulusal Kongre ve diger genel katillimli
toplanular sirasinda degerlendirebilmesine ¢aba gosterilmistir. Béylece, aday-
larin nispeten yabanct sayilabilecek soru tipini tanimalart ve bu eksiklikten
kaynaklanan elestirilerin giderilebilmesi amaglanmugtir.

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesi de, TOTEK tarafindan gergeklestirilen si-
navlarin adil ve nesnel yapisini takdir ettigini sinava gosterdigi ilgi ile ortaya
koymaktadir. 2007 yilinda 101 olan sinava bagvuru sayisi, 2008 de 118’¢ ve bu
yil da 143’ yiikselmistir. Bu rakam, sinava katulimin tiimiiyle ticretsiz oldugu
ilk sinavdan bu yana ulagilan en yiiksek rakamdur.

2007 TOTBID-TOTEK Yeterlik sinavinda, ilk kez, birinci asamaya giren adayla-
rin yaridan fazlast (46/90, %51.1) basarili olmustur. Ancak ayni bagar1 2008
yilinda saglanamamistir (30/93, %32.3). Ikinci asama sinavlarindaki basar
orant ise 2007'de %83.7 (41/49), 2008'de ise (30/38, %78.9) olmustur. Bi-
rinci agama sinavindaki basari oraninda siireklilik gostermemekle birlikte bir
yiikselmenin saglanmasi memnuniyet yaratmustir. Ikinci asama sinavindaki
basarisizligin olast nedenleri olarak da sinav teknigini tanimama, 6rnek sorular
gdérmeme, sorularin yeterli ek degerlendirme ve revizyona tabi tutulmamasi ve
6n deneme sinavinda stnanmamasi belirlenmistir. {leriki sinavlarda bu sorun-
larin giderilebilmesi igin ¢aba gosterilmesi gerekmektedir.

7. TOTBID-TOTEK Yeterlik sinavt igin OSYM ile gerekli protokol imzalanmus,
bizim arzumuz dogrultusunda sinav tarihleri iki yildir takvimde bir siire 6ne
alinabilmistir. Buna gore OSYM tarafindan gergeklestirilecek birinci aga-
ma sinavit 25 Ekim 2009 Pazar giinii, OSYMnin bu sinava ait sonuglart 15
giin icerisinde iletmeyi taahhiit etmesi sayesinde de, ikinci asama sinavi 22
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Kasim 2009 Pazar giinii gerceklestirilecektir. Birinci asama sinavina iligkin
calismalar, Sinav komisyonu Bagkanimiz Dr. Yalim Ates tarafindan siirdiiriil-
mektedir. Birinci asama sinavin ardindan Dr. Yalim Ates bu gorevi birakmak
istediginden, ikinci asama caligmalari, yeni komisyon bagkanimiz Dr. Teoman
Benli tarafindan yiiriitiilecektir. Iki sinav arasi dénemde gergeklesecek Ulusal
Kongre sirasinda adaylar gecen yila ait 2.asama sorularini test etme olanag:

bulabileceklerdir.

Sinav az sayida kisinin, goniillii caligmasi ile gerceklestiginden, “yeterli miktar
ve gesitlilikte kaliteli soru” bulunmasi sorunu yasanmaktadir. Her ne kadar,
TOTEK belgesine sahip 459 kisi bu sinavda kullanilmak tizere soru hazirla-
ma hak ve sorumluluguna sahip ise de; bu konudaki katilim istenilen kadar
olmamaktadir. Bu ¢alisma déneminde, “amaca uygun” soru hazirlanmasina
yardimci olmak tizere, bir “Soru yaziminda goéz o6niine alinmasi gereken
noktalar” belgesi hazirlanarak ilgililere ulastirilmistir. 2008 yili sinavi igin,
TOTEK belgesine sahip olan kisiler arasindan “zamaninda ve amaca uygun”
sorular hazirlayabilecegi diistiniilen 37 kisi gorevlendirilmis; 25 kisiden iste-
nilen sorularin geri doniisii gergeklesmistir. Bu sayede 2008 ve 2009 yilina
iliskin soru gereksinimi 6nemli 6l¢iide tamamlanabilmistir. 2009 yili sinavi
icin de ozellikle soru sikintisi yasanan konu bagliklarinda “taleple soru ha-
zirlanmast” yoluyla eksikler tamamlanmaya caligilmistir. Ancak, bu konuda-
ki gereksinim siireceginden, tiim TOTEK belgesine sahip meslektaglarimizin
katkida bulunmasi zorunlulugu vardur.

2009 yili sinavinda kullanilacak kaynak kitaplarin yeni baskilarinin temel alina-
cagt duyurusu, daha 6nce yapilmig; bu konuda TOTBID tarafindan baskist
yenilenen 4 kitap temin edilerek OSYM’ye iletilmistir.

b. Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Asistan Karnesinin Hayata Gegi-
rilmesi:

Bundan 6nceki TOTEK Yonetim Kurullari, tiim egitim kurumlarinda uygulana-
bilecek “Ulusal ¢ekirdek egitim programi” gelistirilmesi konusunda 6nemli
caba sarf etmiglerdir. EBOT tarafindan gelistirilen “Ortopedi ve Travmatoloji
egitiminde asgari gereksinimler” dokiimani baglangic olarak alinmis; ardindan
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brang derneklerinin katkist ile yillara da béliinmiis kapsamli bir program gelis-
tirilmesi tizerinde ugras verilmistir. Brang derneklerinden gelen dokiimanlarin
birlestirilmesinden olusturulan kapsamli “cekirdek miifredat” agir1 kapsami ve
biitiinsellige iliskin sorunlart nedeniyle, uygulanabilir bir kilavuz metin olma
hedefini ne yazik ki yerine getirememistir. Bu nedenle; EBOT tarafindan ge-
ligtirilen “Asgari gereksinimler” dokiimaninin, daha dar kapsamli bir “baglan-
gi¢” metni olarak amaca daha uygun oldugu diisiincesiyle tilkemiz kogullarina
adapte edilmis ve asistan karnelerine eklenmistir http://www.totbid.org.tr/
Content.aspx?p=20 . Her iki dokuman da TOTEK YK karar1 ile TOTBID YK
una iletilmis ve TOTEK kitapgiklarinda basilmistir (87 ve 105.sayfalar).

25 Nisan 2008 tarihinde yapilan TOTBID ve TOTEK Yonetim Kurullarinin
ortak toplantisinda “ORTOPEDI EGITIMININ ASGARI GEREKLILIK-

LERI” dokiimaninin tiim egitim birimlerine yeniden génderilmesine karar

verilmistir. Bu metin, {izerindeki son kiiciik diizenlemelerin ardindan TOT-
BID ve TOTEK Bagkanlarinin imzast ile ilgili birimlere iletilmis; ayn1 zaman-
da TOTBID-TOTEK web sayfasina da konmustur http://www.totbid.org.tr/
Content.aspx?p=19 . Bu metnin, asistan karnesinde karsilik gelen kismi da
yenilenerek, TOTBID web sayfasina konmustur.

Ulusal ¢ekirdek programin, yillar ve gerekli uygulama sayilart bakimindan ge-
litirilebilmesi ve zenginlestirilmesi elbette ki miimkiindiir. Ancak; TOTEK
olarak 6ncelikle “tiim egitim kurumlarindaki egitime yon gosterebilecek
ve uygulanabilecek” kisa ve basit program ile yola ¢ikilmasinin uygun olaca-
g1 goriisii benimsenmistir. Ulusal ¢ekirdek programa uyum belirli bir diizeye
geldikten sonra, TOTEK tarafindan gelistirilen ya da uluslar aras: kurumlarca
hazirlanan kapsamli programlarin, baslangi¢c programina eklenmesi nispeten
kolaylikla gerceklestirilebilecektir.

Ulusal ¢ekirdek egitim programinin uygulanmasi, hazirlanmasindan ¢ok daha
zorlu bir siireci gerektirdiginden, TOTBID Yonetim Kurulu'na gerekli destek
ve katkiy1 saglamasinin biiyiik 6nem tagidigt bildirilmigtir. Yapilacak tanitict
kurum ziyaretlerinin, ortak bilgilendirme toplantilarinin diizenlenme-
sinin; egitim kurumlar1 arasinda egitimde ortak ¢aligma olanaklarinin
aranmasinin ve bu konularda pilot ¢alismalarin gergeklestirilmesinin
ulusal gekirdek egitim programinin hayata gegirilmesi dogrultusunda yararlt
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olacag: goriisii iletilmistir. Ardindan TOTBID Bagkan1 ve YK iiyelerinin kati-
lim ve destegi ile 21 Ekim 2008 de Istanbul’da, 3 Kasim 2008 de Izmir'de
ve 24 Kasim 2008 de Ankarada biitiin egitim birimlerinin sorumlularinin
katilimi saglanmaya caligilarak bélgesel tanitici toplantilar gerceklestirilmistir.
Bu toplanularda tilkemizde Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminde
“Ulusal gekirdek egitim programi” ve “Asistan karnesi” uygulamalarinin haya-
ta gecirilmesinin 6nemi, bu konuda TOTEK ve TOTBID’in yapabilecekleri
egitim sorumlulari ile tartgilmigtir. Onlardan gelen goriis, elestiri ve oneriler
degerlendirilmeye ¢aligtlmugtir.

Ardindan, daha 6nce TOTEK Asistan Karnesi Alt Calisma Grubunca gelistirilen
Asistan Karnesi, son diizenlemeler yapilarak, kullanima hazir bir cep kitapgig
haline déniistiiriilmiis ve TOTBID tarafindan biitiin iilke asistanlari icin ye-
terli sayida bastirilmistir. Bu karneler, Ankara-Istanbul ve Izmirde kurum zi-
yaretleri seklinde dogrudan ilgili egitim sorumlularina iletilmis; ulasilamayan
egitim kurumlarina ise elektronik bilgilendirmenin ardindan istekleri dogrul-
tusunda kargo yolu ile ulastirilmigtir.

c. 2. Egitim Kurultay:

[lkini 2006 y1lt i¢inde gerceklestirdigimiz “Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Ku-
rultayr” tiim eksiklerine karsin, uzmanlik dernekleri arasinda egitim ¢aligma-
larinda TOTBID-TOTEK’in énciiliigiinii bir kez daha ortaya koymustur.
Egiticiler ve egitilenler, ilk kez yalnizca egitim standartlarini ve iyilestirme
yollarini tartismak tizere bir araya gelmislerdir. Bu toplanti ayni zamanda, top-
lantiya katilan EBOT Bagkani araciligr ile TOTBID-TOTEK calismalarinin
uluslararast alanda da taninmasint saglamistur. TOTBID Yénetim Kurulu ile
birlikte 25 Nisan 2008 tarihinde yapilan ortak toplantida; 23.11.2008 giinii
Ankarada yapilmasi planlanan TOTEK yeterlik sinavi 2.agsamast oncesinde
21Kasim 2008 Cuma giinii Ankarada 2. TOTBID-TOTEK Ortopedi ve
Travmatoloji Egitim Kurultayr’’nin yapilmasina ve bu toplantiya EBOT si-
nav baskaninin da davet edilmesine karar verilmistir. 22 Haziran 2008 tari-
hinde TOTEK Yénetim Kurulunun yapug toplantida; Kurultay ¢alismalarin:
yiiritmek tizere; TOTBID Bagkani bagkanliginda ve TOTEK Bagkani sekre-
terliginde, Abmet Turan Aydin, Hakan Omeroglu, Teoman Benli, Mehmet
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Demirban, Haluk Berk, Safa Kapicioglu ve TOTBID YKnun atayacag: bir
tiyeden olusacak 9 kisilik bir kurul olusturulmustur.

Bu kurultaya her egitim biriminden en azindan bir egitici (Anabilim Dali Bag-
kani, Sef ya da kaulma kogullari yoksa onlarin yerine ayni kurumdan egitici
nitelikli bir kisi) ve bir egitilen (miimkiinse kidemli asistan, asistan temsilcisi)
nin katilimini saglayabilmek hedef olarak benimsenmistir.

21 Kasim 2008 giinii “bir tam giin” olarak gerceklestirilen kurultaya 109’u orto-
pedist 115 kayitli kaulim gerceklesmistir. Katilim, ilk kurultayda oldugu gibi,
beklenilenin altinda kalmug; yaklagik olarak beklenenin yarisi olarak gergek-
lesmistir. Ozellikle, uzmanlik egitiminin cesitli asamalarina iliskin konularin
tartigildig1 bu kurultayda etkin olarak katlimlari beklenen asistanlarin katilimi
beklenen diizeyde ger¢eklesmemistir. Katilimi arttirmak igin gelecek sefer, ku-
rultayin Cumartesi’ye alinmasi uygun olabilecektir.

Kurultayda “yeterlik kurullarina ulusal ve uluslararasi bakig”, ”tipta uzmanlik

3 €

egitimi sorunlari ve ¢6ziim onerileri”, “uzmanlik siras1 ve sonrasi egitim-
de kurslar”, “yeterlik sinavlarinin masaya yatirilmasit”, “yeniden belgelen-
dirme 6lgiitleri nasil olmali” ve “ilk kurultaya gore neredeyiz” bagliklar
altinda toplam 6 panel diizenlenmistir. Konular, konusmacilar ve katulimeilar
tarafindan etkin bir sekilde tartistlmig; tahmin edildigi tizere bir tam giin uz-

manlik egitimimiz yonelik tiim sorunlar tartismaya yeterli gelmemistir.

Diizenlenen ve diizenlenecek kurultaylarin, egitim sorunlarimiza bugtinden yari-
na mucizevi ¢oziimler getiremeyecegi bilinci ile bu sorunlari tartigabilmenin en
uygun ortami olduguna inanmaktayiz. Hasta, ameliyat ve implant konularinin
hig ele alinmadigy, buna karsin yalnizca egitime iligkin konularin tartisildig: bu
kurultaylar, Tiirk Ortopedi camiasina, diger uzmanlik dernekleri arasinda say-
gin bir yer kazandirmakta, bizlere de hakli olarak gurur vermektedir.

Kurultaya davetimiz tizerine katilan EBOT un gelecek dénem igin se¢ilmis bagka-
n1 Dr.Albert; yeterlik kurullari, ¢ekirdek egitim programi ve yeterlik sinavlart
panellerinde konusarak, Avupa Birligi'nin bu konudaki bakis agilarini kati-
limcilarla paylasmisur. Kendisi, Kurultaydan hemen sonra yapilan 2.asama
sinav hazirliklari ve sinav siirecine de katilmis, TOTBID-TOTEK ile EBOT
ve BOA arasinda egitim siirecine iliskin baglar gelistirilmistir.
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d. Uzaktan Egitim

TOTEK, TOTBID Yénetim Kurulunun sagladigi ekonomik ve teknik destek sa-
yesinde 2007 yilinda 7 adet canli baglant ile aninda izlenebilen uzaktan egi-
tim galismasi gergeklestirmistir. Konu bagliklari olarak, Ortopedi ve Travmato-
loji egitiminin temel-oncelikli konulart se¢ilmis, konusmacilar da konularinda
deneyimli egitimciler arasindan belirlenmistir. Ancak, egitim programlarina
canlt baglant1 yolu ile (senkron) katilim, harcanan emek ve ekonomik yiik ile
kiyaslandiginda istenilen boyutta olmamistir. Kayitlar, daha sonrasinda TOT-
BID web sayfasina da konarak dileyen meslektaslarimizin izlemesi saglanmis-
ur. Her ne kadar bu yolla ne kadar bir izlemenin gergeklestigi tam olarak tespit
edilememekle birlikte; alinan geri bildirimler bu kayitlarin, ozellikle egitim
almakra olan ve kongre/bilimsel toplantlara yeterince katulma olanag: bula-
mayan geng asistan arkadaglarimiz tarafindan oldukea yararli bulundugunu
gostermektedir

Dr.Mehmet Arazi tarafindan onerilen, emek-yogun olabilecek “on-line, ¢ok yazar-
L, siirekli giincellenen Tiirkge ortopedik textbook” projesi nispeten dar biitge
ile gerceklesebilecek bir uzaktan egitim modeli olarak. TOTBID-TOTEK ortak
toplantisinda benimsenmistir. Bu konuda gerekli takvim ve ¢alisma yénteminin
hazirliginin, proje yiiriitiictisii Dr. Mehmet Arazi tarafindan en kisa siirede ta-
mamlanarak TOTEK YK una getirilmesi kararlastirilmigtir. Ancak bu konudaki
ilerlemenin beklenenden yavas olmasi nedeniyle, 6ncelik elde hazir olan gorsel
dokiimanlarla bir Ortopedik Bilgi Ag1 (OBA) olusturulmasina verilmis; “Trav-
ma’ konusunda 29, “artroskopi” konusunda 6 power-point sunumu uygun iz-
leme kosullarinda yakin zamanda web sayfalarina yerlestirilmistir. Oniimiizdeki
dénemde bu konudaki eksiklerin tamamlanarak, meslektaslarimizin on-line
kullanabilecekleri bir web kiitiiphanesi olusturulmast hedeflenmektedir.

e. Kurslar (TBAO, KLINIK Bilgi Yenileme)
a. Temel Bilimler ve Aragtirma Okulu

TOTEK, “Egitim ve Arasurma Komisyonu” araciligtyla her yil Subat ayinda
Anadolu’'nun gesitli istekli ve yeterli alt yapiya sahip sehirlerinde “Temel Bi-
limler ve Arastirma Okulu” diizenlemektedir. Bu toplantnin hedef kitlesi,
“kidemli asistanlar, temel bilgilerini tazeleme gereksinimi duyan uzmanlar ve



TOTEK Dérdiincii Déonem 2007-2009

TOTEK Dérdiincii Donem Yonetim Kurulu Raporu 35

dogentlik sinavi adaylar’” olmaktadir. Program igerigi, “Orthopaedic Basic
Science” kitap icerigi kilavuz alinarak diizenlenmekte, ancak yerel gereksinim-
lere gore programda ek degisiklikler yapilabilmektedir. Toplant yerinde kurs
boyu egiticiler ve egitilenlerin birlikteliginin saglanmasi ve oturumlar diginda
da bilgi aligverisinin stirdiiriilmesi kursun amaglart arasinda yer almakeadir.
Ulasim masraflart disinda, kursiyerlerden ciizi bir ticret talep edilmekte; kural
olarak maddi sponsor alinmamakta ve kursun finansmanini énemli ol¢iide
TOTBID saglamaktadir. TOTBID YK, TBAO’na destek olmak amaci ile YK

toplantilarindan birisini bu kurs sirasinda gergeklestirmektedir.

Bu programin yiiriitiilmesi, ilgili komisyon baskani Dr. Feza Korkusuz, tarafin-
dan gergeklestirilmekte; bilimsel program ilgili komisyon ve TOTEK YKunca;
yer secimi ise aday sehirler arasindan TOTBID YK unca yapilmaktadir. TBAO
2008 yilinda Erzurumda, 2009 yilinda da Samsunda gergeklestirilmistir. Bi-
limsel program, yeni baskisi ¢tkan “Orthopaedic Basic Science” dogrultusunda
yeniden gozden gegirilmis; ozellikle programa yeni kaulan egiticilere rehberlik
etmek iizere bir kilavuz hazirlanmistr. TOTBID YK, 2010 yilindaki TBAO-
nun Ankarada GATAnin ev sahipliginde ger¢eklestirilmesine karar vermistir.
Bu toplantinin organizasyonuna iliskin hazirliklar ilgili kurumla isbirligi ile
stirdiiriilmektedir.

Bugiine degin arzu edilmekle birlikte, ¢esitli nedenlerle gergeklestirilemeyen
“TBAO kurs kitab1”nin yazilip kursiyerlere iletilmesi planlanmus ve bu proje-
nin hayata gecirilmesi ile ilgili olarak Dr Feza Korkusuz gorevlendirimistir.

b. Klinik Bilgi Yenileme Kursu

TBAO nun temel bilimlerde karsiladigr gereksinimi, klinik bilimlerde de karsila-
mak amaciyla gegmiste iki kez “Cukurova Klinik Bilgi Yenileme Kursu” adiyla
kurs diizenlenmis, ancak daha sonrasinda gesitli nedenlerle bu siirdiiriileme-
misti. TOTEK YK, diger genel toplantlar sirasinda verilen egitimin daha st
diizey ve uzmanlik diizeyinde kaldigina ve asistanlarin gereksinimlerini kargila-
maktan uzak olduguna iliskin tespitinden yola ¢ikarak “Klinik Bilgi Yenileme
Okulu” gereksiniminin devam ettigi kanaatindedir. Ge¢mis dénemde gergek-
lestirilemeyen bu kurslarin 6ntimiizdeki dénemde yeniden hayata gegirilmesi

hedeflenmektedir.
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f. Aragtirma Projeleri

TOTBID Arastirma Projeleri Destegi Programu, her bir galismaya en fazla 10.000
TL olmak tizere, her yil 30.000 TL lik bir kaynagi arastrma projelerine destek
igin ayirmaktaydi. Yeni TOTBID YK, TOTEK YKnun 6nerisi ile bu program1
yillik 50.000 TL ye yiikseltme karari aldi. Programin ilkeleri ve bagvuru formu
TOTBID web sayfasinda http://www.totbid.org.tr/Content.aspx?p=8 bulun-
maktadir. TOTBID-TOTEK arastirma fonundaki kaynaklardan yararlanmak
tizere 2006 yilinda 4 ¢alisma bagvurmus, 2007 yilinda ise bagvuru olmamistir.
Bu konuda meslektaglarimizin bu kaynagin kullanimi konusunda yeterince

bilgilendirmede bulunulmadig: tespit edilerek hatirlatma mesajlart gonderil-
mis; ayrica bagvuru agisindan zaman sinirlamalar kaldirilarak, yil boyu bagvu-
rulabilmesi ve degerlendirmenin baglatilabilmesi saglanmustir.

Yapilan tanitim ¢alismalari sonucunda bu programdan yararlanmak tizere 2008
yilinda Mart déneminde 5, Kasim doneminde 11, 2009 Mart doneminde ise
5 proje bagvurmug; TOTEK YK tarafindan hakem atamalari gergeklestirilerek
projeler degerlendirilmis; eksik bulunan yanlar proje sahiplerine bildirilerek
giderilmesi istenmis; onaylanan projelere belirlenen kaynaklar aktarilmistir.
TOTEK’in amaci, TOTBID’in yaratmis oldugu bu kaynaktan Tiirk ortope-
distlerinin miimkiin oldugunca verimli bir sekilde yararlanmasina y6nelik or-
tami1 olusturmaktir.

Desteklenen projelerle ilgili diger bilgiler “TOTEK Egitim ve Arastirma Komis-
yonu Raporu”nda yer almakradir.

g. Akademik yiikseltme 6l¢iitleri:

TOTBID-TOTEK’in akademik yiikseltmelerde uygulanmast amaci ile 6nerdi-
gi olctitler, ilgili komisyon tarafindan 2006 yilinda belirlenmis, zaman icinde
asamali olarak 6ngériilen bu dlgiitler, yapilan degerlendirme sonucunda 2009
yilina kadar dondurulmugtur. Bu 6l¢iitlerin, kaliteyi tegvik edecek sekilde gi-
derek yiikseltilmesi hepimizin ortak dilegi olmustur. Ancak bunun belirli bir
siire¢ ve olgunluk gerektirdigi de ortadadir. Bu 6lgiitleri belirleyen komisyo-
numuzun {yelerinin énemli bir kismi, gelen elestiriler ve uygulamada kargi-
lagtiklart baskilar nedeniyle komisyondaki gorevlerinden aflarini istemislerdir.
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Ayrica; son yillarda uluslar arasi dizinlerde ve tilkemiz dergilerinin statiilerinde
olusan degisiklikler, gercekten bu konuda yeni bir yaklagimi gerektirmistir.
Yalnizca sayisal degil, niteligi de (siralama, yayin tipi) 6ne ¢ikaran yeni bir
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi gereksinimi ortaya ¢tkmistir..

TOTEK élgiitleri, yeterlik sinavlarinin yapilmaya basladigt 2003 yilindan bu yana
belirlenerek, her dogentlik sinav dénemi 6ncesinde ilgili jiiri tiyelerine ulagti-
rilmaktadir. Bu yil da, dogentlik sinav jiirilerinde asil ya da yedek olarak yer
alma potansiyeli olan “profesor” unvanli akademisyenlere kisa bir siire 6nce
bilgilendirme notu génderilmis, bu konuda goriis ve ¢ekinceleri ileten akade-
misyenlere de miimkiin oldugunca aydinlatma da bulunulmustur. Ortopedi
camiasinin degerli 6gretim tiyelerinin bu dl¢iitlere yaklagimi; zaman i¢inde bu
olciitlerin giderek daha fazla benimsendigini ortaya koymaktadir. 2006 yilin-
da dogentlik sinavina bagvuran adaylarin %54’ TOTEK o6lgiitlerini yerine
getirebilirken, 2007 de bu oran %70’e ulagmustir. 2007 sinavlarinda TOTEK
olctitlerine uygun adaylarin %93t sinavda basarili olurken; dlciitleri yerine
getiremeyen adaylarda basari oranit %33’te kalmistir. Benimsenme oraninin
bundan sonra da giderek artan oranda gergeklesecegine inanmaktayiz.

TOTEK YK gorevden ayrilmak isteyen eski komisyonun yerine yeni bir komis-
yon olusturmug; bu komisyonun yapmis oldugu ¢alisma sonucu 6nerdigi
olctitler TOTEK YK unca da benimsenmistir. Ancak, tilkemizde Ortopedi
ve Travmatoloji dalinda mesleki ve bilimsel kaliteyi yiikseltmeye yonelik bu
olctitlerin hayat bulabilmesi, ancak camiamizin bu konuyu sahiplenmesi ile
miimkiin olabilecektir. Bu nedenle TOTEK YK, ilgili komisyon tarafindan
onerilen dl¢iitlerin ilk TOTEK Genel Kurulunda tartigilmasinin uygun ola-
cagi goriistindedir.

h. Resertifikasyon

TOTEK tarafindan 2002 yilinda o tarihte egitim kurumlarinda profesor-dogent-
sef-sef yardimeisi olarak gorev yapanlara (toplam 275 kisi) “bir kereye mahsus
olmak tizere” sinavsiz olarak TOTEK belgesi verilmis; daha sonraki yillarda ise
TOTEK tarafindan diizenlenen sinavlarda basarili olan toplam 184 meslekta-
stmiz sinavla bu belgeye hak kazanmuglardur.
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TOTEK sertifikalari, diger iilkelerde de oldugu tizere; sinirsiz bir siire igin de-
gil de, TOTEK tiiziigiinde yazildig1 gibi 10 yillik bir siire igin verilmektedir.
Bu nedenle 2012 yilinin sonundan itibaren alinan belgelerin gegerlilik siiresi
dolmaya baslayacak bu belgelerin yenilenmesinde gegerli olacak kurallarin be-
lirlenmesi amact ile TOTEK gectigimiz ¢alisma déneminde bir ¢alisma grubu
olusturmus; bu grubun hazirladigi “Yeniden Belgelendirmede Uygulanacak
Kurallar” raporu TOTEK ve TOTBID Yonetim Kurullarinca yakin zamanda
onaylanmugtir. Ardindan da, meslektaglarimizin kendileri i¢in gerekli hazir-
liklart yapabilmeleri amactyla turk_orthopod (20.2.2008) ve TOTBID web
sayfasi araciligiyla meslektaglarimiza duyurulmustur.

Bu kurallar belirlenirken; “bireysel olarak egitim ¢abalarinin siirdiiriildiigiiniin”,
{ilkemiz kosullarinda meslektaglarimizi fazla zora sokmadan temin edilebilecek
belgelerle dogrulanmasi amaglanmistir. Ayni zamanda, “yeniden belgelendir-
me” i¢in tek bir yolu zorunlu kilinmamug; degisik yollardan yeterliligin sag-
lanmasina olanak verilmistir. Yalnizca bilimsel yazi ve sunumlar degil; bilimsel
toplanulara kaulimlar ve ulusal diizeydeki siireli dergilerimizde yayinlanacak
makalelere iliskin sorulara yanit verilmesinin de bu amagla kullanilabilmesi
saglanmistir. Bu siirecte, tilkemizde Ortopedi ve Travmatoloji Bilimi alaninda
yayin yapan siireli 4 derginin editérlerine yazilar yazilarak, meslektaglarimizin
dergilerindeki yayimlanacak sorulari yanitlayarak puan alabilmelerine yardim-
ct olmalari istenmistir. Dogal olarak, dileyen meslektagimizin, yeniden sinava
girerek de TOTEK belgesini yenilemesi miimkiin kilinmugtir.

Ancak onay siireglerinin tamamlanmast ve duyurunun yapilmasi ardindan bazi
meslektaglarimiz, TOTEK tiiziigii geregi TTB-STE puanlarinin dikkate alin-
masi gerektigini haurlacmiglardir. TOTEK YKnun yapmis oldugu ¢alisma ile,
yonergeye bir madde daha eklenerek gerektiginde TTB 6l¢iitlerinin de yeni-
den belgelendirme konusunda dikkate alinabilmesine olanak saglanmustir.

Uygulamaya konan kurallar dogrultusunda ulusal ortopedik dergiler yayinlanan
sayilarinda sorular yayinlamaya baglamus; yayinlanan sorulara génderilen ya-
nitlart ve dogruluk oranlarint TOTEK e iletmislerdir.
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i. Akreditasyon Olgiitleri Belirlenmesi ve Kurum Ziyaretleri

Tiirkiye'de Ortopedi ve Travmatoloji egitimi veren kurumlarin egitim standar-
dizasyonlarinin saglanmasi ve bu standartlarin yiikseltilmesi icin ¢alisiimasi
TOTEK’in tiiziigii ile tistlendigi gorevler arasindadir. Avrupadaki benzer ku-
rumlarla (UEMS) ve tilkemizdeki genel Tiirk Tabipleri Birligi semsiyesi altin-
da belirlenen dlgiitlerin Ortopedi ve Travmatoloji egitimi veren kurumlar icin
diizenlenmesi ¢aligmalart siirmektedir. Yeni calisma doneminde; belirlenen
ilkeler dogrultusunda Ortopedi ve Travmatolojide “Akreditasyon” 6lgiitleri-
nin karara baglanmasi ve yiiriirliige konulmasina gegilebilecektir. Bu konudaki
olciitlerin tamamlanma ve onay siirecinin tamamlanmasinin ardindan goniillii
kurumlarin ziyaretleri ve akreditasyonuna baslanabilecektir.

j- Asistan (In-training) Sinav

Ulkemizde Ortopedi ve travmatoloji bilim alaninda uzmanlik egitimi veren ku-
rumlarin 6nemli bir kismi, diizenli olmasa da, egitim siireci boyunca asistan-
lart sinava tabi tutarak egitim siireclerine katkida bulunmaya caligmaktadir.
Diger bazt egitim kurumlari da, bu konuda gereksinim duymakla birlikee;
gerek alt yapi yetersizligi, gerekse zaman ve emek ayiramama nedeniyle bu
stnavi gergeklestirememektedirler. Bu sinavlarin gergeklestirilmesi 2002 tarihli
“Uzmanlik egitim tiiziigii’nde de zorunlu kilinmaktadir. Egitim siirecinin ge-
sitli asamalarinda iyi hazirlanmis, bilgi (ve eger miimkiin olabiliyorsa beceri)
stnavlar egitim siirecini olumlu etkilemektedir. Ancak, bu sinavlarin diizenli,
dengeli ve amaca uygun bir sekilde hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglari-
nin degerlendirilmesi 6nemli bir emek, zaman ve deneyim gerektirmektedir.
Uzmanlik sonrast “yetkin ve giivenilir” ortopedistlerin belirlenmesine katki-
da bulunmak amaci ile hazirlanan TOTEK yeterlilik sinavlarindan elde etti-
gi deneyimin de katkusi ile, TOTEK arzu eden egitim kurumlarina yardimei
olmaya ve bu gorevi iistlenmeye hazirdir. Ancak, kisisel degil de kurumsal
degerlendirmelerin de ortaya ¢ikabilmesi belirli kaygilar1 da beraberinde geti-
rebilmektedir. TOTEK, bu kaygilari giderebilmek i¢in goniilliiliik temelinde
katilima 6zen gosterecek ve istenilirse sonuglarin gizliligini saglayacakur. Tiim
ortopedi ve travmatoloji egitimi alan asistanlarin belirli zaman aralig ile (6rn.
yillik) girdigi ortak sinav, tiim kurumlarin hem asistanlarinin egitim du-
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rumlarini, hem de kendi egitim eksikliklerini gérmeleri acisindan yararli
olacak; ortaya cikabilecek olasi eksikliklerin giderilmesi yoniinden de TOTEK
kilavuzluk tistlenebilecegini bildirmistir.

Ege Bolgesindeki 4 sehirde yer alan egitim kurumlari sorumlularin istek, destek ve
onay1 iizerine, TOTBID destegi ve TOTEK diizenleyiciliginde “Ege Bolgesi
Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Klinikleri Ortak Asistan Sinavi” 30 Ma-
yis 2009 tarihinde gerceklestirilmistir. 4 ildeki (Izmir-Denizli-Manisa-Aydin)
Ortopedi-Travmatoloji uzmanlik egitimi vermekte 10 egitim biriminin tama-
minda TOTBID-TOTEK gozlemciliginde ayni zamanda gergeklestirilen “Or-
tak asistan sinavi’na var olan 102 asistandan (6 ay siire ile yurtdisinda gorevli
olan bir asistan hari¢) 101’1 katulmis ve sorunsuz bir sinav siireci gerceklesti-
rilmigtir. Her kurumun kendi asistanlarina ait kidemlerine gore ve 16 alt bas-
liktaki detayli sonuglar ile genel ortalamalar 15 giin iginde ilgili egitim sorum-
lularina iletilmistir. Ortak sinavin hem egiticiler hem de egitilenler agisindan
bir egitim motivasyonu olusturdugu goriilmistiir. Smav sonuglarinin gizliligi,
ortak sinava karst duyulan siipheleri gidermek yoniinden yararli olmustur. Si-
nav sonuglari, asistanlarimiza ve egitim sorumlularina, egitim programlarini
yonlendirmede 6nemli veriler saglamistir. Oniimiizdeki yillarda bu sinavin
yinelenmesi, kisisel ve kurumsal gelisimi gostermek islevi de saglayacakur. Bu
tiir bir sinavin, tilkemizdeki tiim egitim kurumlarinda uygulanmasinin olduk-
ca yararli, yonlendirici, tegvik edici olacagt kanisindayiz. Bu nedenle TOTEK
“ulusal ¢apta bir asistan gelisim sinavi” i¢in gorev tistlenmeye hazirdir. TOT-
BID YKnun bu anlamda, kurumlari bu tiir bir sinava katlma konusunda tes-
vik edici- ¢agirici desteginin ¢ok 6nemli olacagina inanmaktayiz.

k. TOTBID On-line Kiitiiphane ve OKO Kullanima:

TOTBID’in 6nemli bir ekonomik kaynak ayirarak meslektaglarimizin hizmetine
sundugu on-line kiitiiphaneye ulasim ve download rakamlari ne yazik ki iste-
nilenin gerisindedir.

Giiniimiizde egitim kurumlarinin ¢ogunda bu kaynaklara ulasim olanaklarinin
saglanmis olmast, TOTBID iizerinden ulagimin az olmasina neden olmakta-
dir. Ancak Anadoludaki bazt meslektaglarimiz igin, TOTBID tek kaynak olma
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niteligindedir. Bu nedenle, getirdigi ekonomik yiike karsi, bu aboneliklerin
stirdiiriilmesi uygun olacakur. Bu konuya gereken ilgiyi ¢ekebilmek amaciyla
TOTEK tarafindan bir anket ¢aligmast yapilmistir. “TOTBID web sayfasinda
egitim amaciyla yararlaniyor musunuz?” baglikli olarak hazirladigimiz anket
20 Ekim-15 Kasim tarihleri arasinda yaklasik bir ay siire ile web sayfasinda,
TOTBID iiyelerinin katilimi amacr ile agik tutulmustur. Katilim igin degisik
donemlerde turk_orthopod araciligr ile hatirlatma mesajlari gonderilmistir.
Ankete toplam 202 meslektasimiz katlmustir. Bu anketle, tiyelerimizin dergi
aboneliklerinin devami, ulagilmasi arzu edilen diger dergiler, web sayfasindan
egitim amach beklentiler ve TOTEK’ten beklentiler konusundaki goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve bir rapor ile TOTBID YK’una sunulmustur.

Yine TOTBID tarafindan gerceklestirilen ve belirli bir kismi TOTBID tarafindan
kargilanan AAOS-OKO’ya ulasim konusunda elimizde yeterli veri bulunma-
maktadir. AAOS ile TOTBID arasindaki anlasma geregi elde edilen fiyatlarla

2009 (Ocak-

Dergi Adi 2006 2007 2008 Agustos)

Kulanimi Kulanimi Kullaim1 Kulanimi
Clinical Orthopaedics
& Related Research 2,025 3,970 2,013 1.026
Journal of Bone &
Joint Surgery -
American Volume 2,171 3,799 3,573 3,057
Journal of Bone &
Joint Surgery - British 1.372
Volume 1,186 1,979 973
Journal of Orthopaedic
Trauma 1,072 1,552 1.312 768
Journal of Pediatric
Orthopaedics 694 1,091 830 462
Spine 1,721 381 57 12
TOPLAM 8,869 12,772 9,161 6,298

(30 $), bir kismi dogrudan TOTBID’in sponsorlugunda, bu yil basinda 112
meslektasimiz OKOya abone yapilmisti. TOTEK YK, bu destegin, TOTBID-
TOTEK yeterlilik sinavinda basarili olanlara bir 6diil olarak verilmesini, bu
oduliin smava gireceklere 6nceden duyurulmasini, ve -eger izlenmesi miim-
kiin olabilirse- yeterince kullanilmamast durumunda iptal edilmesini TOT-
BID YK’una énermistir.
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1. EBOT ile iligkiler:

TOTEK’in EBOT (European Board of Orthopaedics and Traumatology) nez-
dinde temsili Dr.Mehmet Demirhan tarafindan gerceklestirilmektedir. Dr
Demirhan’in gorev siiresi TOTEK YKnun 6nerisi ve TOTBID YK’nun onayt
ile 2010 yilina kadar uzaulmistur.

Bu giine degin siirdiiriilen ¢aligmalar sayesinde; 2006 yilindan itibaren EBOT un
“sinav yapicilar kursu’ndan ge¢mis meslektaglarimiz EBOT sinavi igin soru
hazirlayict ve sinav yapict olarak gorev almakta, ayni zamanda TOTBID-
TOTEK yeterlilik sinavinda bagarili olmus meslektaglarimiz EBOT sinavina
kaulabilmektedirler. 2006 yilinda yapilan sinava katilan 4 meslektasimiz baga-
rili olarak EBOT sertifikasi almaya hak kazanmiglardir. 2008 yilinda yapilan
stnavda da 2 meslektagimiz (Kamil Cagri Kose ve  Melih Giiven) basarili ol-
muglardir. 2008 yili sinavi katulimcilarina sinav ncesinde (daha 6nceki sinav-
larda sinav yapict ya da gozlemci olarak bulunmus meslektaglarimiz araciligs
ile) teknik danismanlik yapilmasi 6nerilmis; bu konuda kendilerine gerekli
destek saglanmugtir. 2009 yili EBOT sinavina bagvuran meslektaglarimiza da
benzeri bir teknik danismanlik i¢in gerekli organizasyon yapilmistir.

m. TTB-UDEK-UYEK iliskileri:

TOTEK, diger bilim dallarinin yeterlilik kurullari ile birlikce Tiirk tabipler
Birligi'nin UYEK semsiye altinda bulusmakta; UYEK ve UDEK tarafindan
egitim amacli olarak olusturulan komisyonlara kendi temsilcilerini gonder-
mekte; TTB-UDEK-UYEK tarafindan diizenlenen calistaylara temsilcileri
aracilig1 ile katilmakreadir. Bu sayede, diger bilim dallari ile goriis aligverisinde
bulunulmakta; onlarin yaptiklar: gelismeler izlenebilmekte; TOTEK olarak
gerceklestirdiklerimiz de aktarilabilmektedir. Bu toplantulardan elde edilen
bilgiler de TOTEK YK tiyeleri ile paylasiimaktadir. Bugiine degin bu toplanu-
lara katilan TOTEK temsilcileri; TOTBID-TOTEK olarak calismalarimizin,
pek cok bilim dalina oranla oldukga ilerlemis oldugunu belirlemigler ve bunun
hakli gururunu yasamislardir.

Son olarak 2009 yili Ocak ayinda Ankarada gerceklestirilen “Resertifikasyon” ko-
nulu ¢alistaya TOTEK Balkani konusmact olarak davet edilmis; diger disip-
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linlerden katilan meslektaglara Ortopedi-Travmatoloji ailesinin bu konudaki
deneyim ve birikimleri aktarilmigtir.

n. TOTEK —Asistan ili§kileri:

TOTEK’in kurulma amacy; iilkemizdeki Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik ve
uzmanlik sonrast egitiminin niteliginin artturilmasi ve standardizasyonu olma-
st nedeniyle, uzmanlik egitimi almakta olan asistanlarla iligkiler 6nem tagi-
maktadir. Ancak, asistan kitlesinin is yogunlugu; egiticiler kargisinda gérece
pasif bir konum almalari, gdrev siiresinin sinirliligt gibi nedenlerle TOTEK-
Ortopedi asistanlart iligkileri bugiine degin kurumsallasamamisti. TOTEK’in
gerceklestirdigi asistanlara yonelik calismalarin zamaninda ve yeterli bir sekilde
asistanlarimiza ulagtirilmasi, onlardan da egitim siireclerine iliskin geri bildi-
rimlerin alinmasi; TOTEK ¢alismalarinin verimliligi bakimindan vazgecilemez
degerdedir. Gegirmis oldugumuz dénemde TOTEK YK tiyelerinden biri (Dr.
Kesmezacar) bu iligkilerin kurulmasi konusunda gorevlendirilmistir. Ge¢mis-
te diizenlenen anket deneyimlerinden de yararlanilarak tilkemizde Ortopedi
asistan egitimi profilini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir anket diizenlenerek so-
nuglari ILEgitim Kurultayinda katulimeilarla paylagilmisti. Kurultay esnasinda
bir araya gelen asistanlarin katilimu ile 3 biiyiik sehirden temsilcilerin katldigt
“Ortopedi-Travmatoloji asistan temsilciligi” olusturulmug; bu grup ile TO-
TEK YK arasinda iligkilerin stirekliligini saglamak tizere, yine Dr. Kesmezacar
gorevlendirilmistir. Tiim ortopedi-travmatoloji asistanlarinin katliminin he-
deflendigi bir e-posta grubu da olusturulmustur. Ancak yukarida da belirtilen
nedenlerle asistanlarla olan iligkilerde kitlesellik heniiz yakalanabilmis degildir.
Yine de bu konudaki ¢aligmalarin saburla siirdiiriilmesine gereksinim vardir.

Bu dénem iginde, dileyen egitim kurumlarinca kullanilmak tizere; 5 yillik egitim
stirecinde “100 Temel Asistan Seminer Konusu” programi olusturulmus;
web sayfasina konarak turk_orthopod araciligs ile duyurulmustur.

Yine; 5 yillik egitim siirecinde alinmasi 6nerilen kurslar ve bunlarin zamanlamasi
tizerinde de bir ¢alisma yapilarak onerilen “Kurslar Takvimi” olusturulmus;
web sayfasina ve basilt asistan karnelerine yerlestirilmis; turk_orthopod araci-
lig1 ile duyurulmustur.
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3. SONUC: HEDEFLERE ULASMAK BAKIMINDAN NEREDEYiZ?

2007-2009 donemi TOTEK Yonetim Kurulu; goreve bagladiginda iki yillik gorev
dénemi icerisinde gergeklestirmeyi amagladigi hedeflerden;

e “Ulusal gekirdek egitim programi”nin en temel sekli ile tiim egitim kurumlari-
na iletilmesi, uygulanmasinin TOTBID ve TOTEK ¢abalariyla tesvik edilmesi
ve gerektiginde desteklenmesi; hedefini yerine getirmisti. TOTBID YKnun
destek ve katkilari ile bu konuda tanitict toplantlar ve kurum ziyaretleri dii-
zenlenmis; 2. Egitim Kurultayinda tarugilmis; webden ve basilarak tiim ku-
rumlara iletilen asistan karneleri aracilig1 ile belge halinde sunulmustur.

* 2012 yilindan itibaren gegerliligi sona erecek TOTEK belgelerinin yenilenmesi
(resertifikasyon) ne iliskin belirlenen kurallarin TOTBID Yénetim Kurulunun
onayindan sonra hayata gegirilmesinin saglanmasi; hedefine de ulagilmigtir. Bu
konudaki gerekli duyurular ger¢eklesmis, sonradan belirlenen bazi eksiklikler
de ek ¢aligmalar ile giderilmistir.

o Ilki 2006 yilinda gergeklestirilen, ortopedi ve travmatoloji egitimine iligkin so-
runlarin tarugildigt ve bu arada diger uzmanlik derneklerinin deneyimlerinden
de yararlanma olanagi veren “Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurultay”nin
ikincisinin diizenlenmesi; hedefi de gergeklestirilen bir hedeftir. Egitim kurul-
taylarinin, camiamizin konuya tanigikligini giderek arttiracagt kanisindayiz.

*  Gegtigimiz donemde canli yayinlar ve kongre webcastleri ile baslatilan “uzak-
tan egitim” calismalarina yenilerini eklenmesi, bu arada TOTBID-TOTEK
sahipliginde siirekli giincellenen Turkge ortopedik “textbook” hazirlanmasi;
hedefine “kismen” ulagilabilmistir. Yakin zamanda web’e yerlestirilen sunum-
larin kapsaminin giderek arturilarak tamamlanmast éniimiizdeki dénemlerde
tamamlanmalidir.

Gergeklesmeyen Hedefler:

e Egitim kurumlarinin akreditasyonu konusunda, uluslar arasi standartlarla
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uyumlu olacak sekilde kurallarin belirlenmesi ve goniilliiliik temelinde ku-
rumlarin akreditasyonu uygulamalarinin hayata gecirilmesi konusunda gerekli
on caligmalar yapilmakla birlikte; bu konuda Avrupa diizeyinde de adimlarin
aulmasindaki gecikmenin de etkisi ile yonergenin tamamlanmasi ve kurum
ziyaretlerinin baglatlmast gerceklestirilememistir. Bu konudaki caligmalarin
tamamlanmasi dniimiizdeki donemin hedefleri arasinda yer almalidur.

* Uzmanlik egitimini almakta olan gen¢ meslektaglarimizin ve bilgi yenileme ge-
reksinimi duyan uzman meslektaglarimin egitimine katkida bulunacak, temel
ve klinik bilimleri igeren “Cekirdek Egitim Programi Kursu” diizenlenmesi,
hedefi de ulasamadigimiz hedeflerdendir. Diizenlemekte oldugumuz “Temel
Bilimler ve Aragtirma Okulu’nun zayiflaulmamasi kaygsi ile birlikte egitime
yonelik ¢ok bol sayida toplantinin varligi yaninda saglanan ekonomik des-
teklerdeki sinirlanma bu hedefi de niimiizdeki déneme ertelememize neden

oldu.

Diger Gergeklestirilenler:

* Egitim kurumlar: arasinda igbirligi: Daha once yapilmis olan anketlerin de
gosterdigi gibi; “higbir egitim kurumu, tek bagina, Ortopedi-Travmatoloji'nin
cok genislemis olan tiim alt basliklarinda eksiksiz bir egitim saglayamamakta-
dir”. Bu eksiklikleri giderebilmek agisindan tiim kurumlarin isbirligine gerek-
sinim vardir. Bu isbirligi, ayni zamanda egitim bilim ve deneyimleri ile tilke
ekonomik kaynaklarinin rasyonel kullaniminin da geregidir. Bu amagla, “pilot
uygulama” olarak goriilecek bir proje, TOTBID destegi ve TOTEK yiiriitii-
ciiliigii ile Izmir Egitim Hastaneleri arasinda “Ortopedi ve Travmatoloji
Asistan Degisim Programi” seklinde hayata gegirilmistir. TOTEK YK’unca
hazirlanan “Asistan degisim programi” protokolii uyarinca 3 Saglik Bakanlig
ve 2 tniversite klinigi asistani, 15 Mart-15 Haziran 2009 tarihleri arasinda,
3 ay siire ile kendi sectikleri diger bir egitim kurumunda, 6zliik ve ekono-
mik haklarinda herhangi bir kayip olmaksizin, egitimlerinde eksik gordiik-
leri bir konu tizerinde yogunlasacak sekilde egitim siirdiirmiislerdir. Sonugta
hem bu programa katilan asistanlar, hem de egiticiler agisindan oldukga yararls
bir deneyim yasandig1 ve bu deneyimin genisletilerek siirdiiriilmesi gerektigi
kanisindayiz. “Asistan degisim programi” ozellikle calismalarini belirli konulara
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yogunlastirmis olan birimler ile kaynaklar: kisitlt birimlerin asistanlarinin egi-
tim eksiklerini gidermek igin, var olan olanaklar ¢ercevesinde uygulanabilecek
bir yontemdir. Bu konuda gerekli diizenleyiciligi, egitim sorumlularinin des-
tek ve onay vermesi kosulu ile TOTEK yiiklenmeye hazirdir.

* Ortak Asistan Sinavi: Egitim siirelerimizin birbirine paralellestirilmesi, ki-
sisel ve kurumsal eksikliklerin fark edilebilmesi ve giderilmesi agisindan hepi-
mizin benimseyecegi bir siiregte gergeklestirilecek asistan sinavlari egitilenlere
ve egiticiler onemli katkilar saglayacakur. 30 Mayis 2009 tarihinde gergek-
lestirilen “Ege Bolgesi Ortak Asistan Sinavi”, asistanlara ve egiticiler oldukga
kapsamli veriler saglamistur, kisisel ve kurumsal eksikliklerin goriilebilmesi sag-
lamugtir. Titizlikle uygulanan “gizlilik” ilkesi sayesinde de, kurumsal giivensiz-
likler giderilmistir. Oniimiizdeki donem, bu tiir sinavlarin yayginlastirilarak
stirdiiriilmesi geregini dniimiize koymaktadir.

TOTEK’in her ¢alisma doneminde oldugu gibi 2007-2009 déneminde de, TO-
TEK YK kendinden 6nceki dénemlerin deneyim ve birikimlerinden yararla-
narak, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin egitimle ilgili gereksinimlerine
giderek daha fazla katkida bulunma ¢abasini siirdiirmistiir.Bu donemin de-
neyim ve birikiminin de sonraki dénemler katkida bulunmasi biitiin TOTEK
YK iiyelerinin ortak arzusudur.
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TOTBID Bagkanligina, Ankara

7/10/2009

Sayin Prof Dr. Unal Kuzgun

TOTBID Bagkani,

20. Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi sirasinda belirlenen TOTEK 4.

calisma donemini bagari ile tamamlamustir.

4. calisma doneminde TOTEK y6netim kurulu saptadigi yeni hedefler (TOTBID-
TOTEK Yeterlik Sinavi, Temel Bilimler ve Arastirma Okulu, arastirma pro-
jelerinin desteklenmesi, Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurultayi, Izmir ili
asistan rotasyon ve egitim igi sinav pilot projesi) cercevesinde ¢aligmalarina
ozveri ve sevk ile devam etmis ve halen siiremekte olan projeler de dahil olmak

{izere tiimiinde basarili olmustur.

TOTEK sinavlarinda 2007 yilinda 31 (25.11.2007 ve 06.01.2008 tarihlerindeki
stnavlar), 2008 yilinda 30 (26.10.2008 ve 23.11.2008 tarihlerindeki sinavlar)
tiyemiz basarili olarak TOTEK sertifikast almaya hak kazanmiglardir.

Stnavlarin tiim asamalari ve sertifikalandirma siirecleri ve tiim TOTEK etkinlik-

leri TOTEK y6nergesine uygun olarak gergeklestirildigini bildiririz.
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Uzerilerine diisen gorevi biiyiik bir 6zveri ile yerine getiren asagida isimleri yazili

4. Dénem TOTBID-TOTEK iiyelerini huzurunuzda kutlamak isteriz.

Saygilarimizla,

TOTEK Denetleme Kurulu tiyeleri
Prof. Dr. Mahir Giilsen

Prof. Dr. Mehmet Demirhan

Prof. Dr. Haluk Berk

TOTEK 2007-2009 Yonetim Kurulu Uyeleri
DR. SEMIH AYDOGDU (Baskan)

DR. HAKAN OMEROGLU (Bir Onceki Bagkan)
DR. MEHMET ARAZ] (Sekreter)

DR. HAYRETTIN KESMEZACAR (Sayman)
DR. AHMET TURAN AYDIN (Uye)

DR. SENOL AKMAN (Uye)

DR. TEOMAN BENLI (Uye)

DR. YALCIN TABAK (Uye)

DR. FEZA KORKUSUZ (Uye)

DR. ONDER KALENDERER (Uye)
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Dr. Yalim Ates

Sinav komisyonu olarak 2007 ve 2008 sinavlari ile ilgili olarak yapilanlar asagi-
daki gibidir:

Sinav komisyonunda ¢alismak oldukga zor ve detaya dikkat edilmesi gereken bir
bagkanlik olup karsilastigimiz en biiyiik sorun soru hazirlanmasi ve soru top-
lanmast konusunda olmustur. OSYM ile birlikte yapilan ilk asamada sorularin
istenen kalitede olup olmadiginin imtihan 6ncesi degerlendirilmesi, sorula-
r1 anlagilir olmasi ve test teknigine uygun olarak seilmis olduklarinin teyidi
OSYM merkezindeki bu konuda uzman olan ekip tarafindan yapilmaktadir.
Asil sorun soru olusturulma ve sorularin TOTEK yonetim kurulunun belir-
ledigi kaynaklara uygun olup olmadiginin denetlenmesinde kaynaklanmak-
tadir.

Bundan 6nceki yillarda bilen ile bilmeyeni ayiran en anlamli sorularin vaka se-
naryosu ve bunu takip eden sorular oldugu goriilmistiir. En kétii soru tipi ve
bilen ile bilmeyeni ayirt etmede zorluk arz eden sorular ise siniflama, evreleme
veya rakam iceren, daha cok ezbere dayanan sorular oldugu gériilmektedir ve
miimkiin oldugunca bu sorulardan uzak durulmaya caligilmugtir.

Soru hazirlanip génderilmesi ile ilgili olarak OSYM kurallari oldukea esnetil-
mis olmasina ragmen, TOTEK sinavinin ilk yillari ile kargilagturildiginda soru
hazirlayan kisi sayisinda oldukga anlamli bir diisiis goriilmekeedir. TOTEK
tiye sayilarindaki artis ne yazik ki soru hazirlayanlar lehine gelismemistir. Yeni
aramiza katulan TOTEK tiyelerine her sene tek tek ayri mekeup yazip soru ko-
nusunda katkilart istenmistir, buna olumlu yanit veren ve soru hazirlayanlara
buradan tesekkiir etmek isterim, ancak sinavdan yeni ¢ikan adaylarin soru
sorma konusunda fazla agresif tutum gosterip ¢ok zor cevaplanabilecek giin-
liik ortopedik kullanimdan uzak sorular hazirladiklar: gériilmektedir. Sonugta
belli bir seviyenin iizerindekileri aciga ¢ikarma amaci giiden sinavimizin bir
eleme sinavina doniisme riski ortaya ¢tkmakeadir.

Soru hazirlanmasinin 6zendirilmesi icin OSYM tarafindan secilip sorulan
soru sahiplerine sembolik bir 6deme yapilmasinin 6niiniin agilmasi soru ha-
zirlanmasi konusuda isteklileri arttiracagini diisiinmekteyim.
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Tim olumsuzluklarina ragmen 2009 sinavina 143 kisinin miiracaat etmis ol-
dugunu ve adaylarin sinavdan hayal kirikligs ile ¢tkmamalari, ¢ikuiklarinda
sadece bilmemiz gerekenler sorulmustu diyebilecekleri imtihan yapilmasi i¢in
bundan sonraki komisyona basarilar dileriz.

2007 TOTEK BOARD SINAVI
1. ASAMA

a. 101 kisi birinci asamaya bagvurdu

b. 11 kisi birinci asama sinavina girmedi

c. 90 kisiden 46 kisi basarili, 44 kisi basarisiz oldu
2. ASAMA

a. 46 kisi ve daha 6nce ikinci asamada basarisiz olan 3 kisi toplam 49 kisi
bagvuruda bulundu

b. 8 kisi basarisiz oldu.
c. Sonug olarak 41 kisi sertifika ald1.

2008 TOTEK BOARD SINAVI
1. ASAMA

a. 118 Kkisi birinci agamaya bagvurdu

b. 25 kisi birinci asama sinavina girmedi

c. 93 kisiden 30 kisi basarili, 63 kisi basarisiz oldu
2. ASAMA

a. 30 kisi ve daha once ikinci asamada basarisiz olan 8 kisi toplam 38 kisi
bagvuruda bulundu

b. 1 kisi ikinci asamaya girmedi
c. 7 kisi basarisiz oldu.
d. Sonug olarak 30 kisi sertifika ald1.
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Dr. Semih Aydogdu

Birinci asama Ikinci asgama

1.Smnav: 7.9.2003  Ankara, 27.9.2003 [zmir-DEUTF

2.Sinav: 21.11.2004 Ankara, 25.12.2004 Izmir-DEUTF

3.Smav: 20.11.2005 Ankara,  24.12.2005 Ankara-AUTF ve TOTBID Gn. Mer.
4.Sinav: 19.11.2006 Ankara, 17.12.2006 Ankara-TOTBID Gn. Mer.
5.Smav: 25.11.2007 Ankara,  6.1.2008  Ankara-TOTBID Gn. Mer.
6.Sinav: 26.10.2008 Ankara, 23.11.2008 Ankara-TOTBID Gn. Mer.
7.Smav: 25.10.2009 Ankara,  22.11.2009 Ankara-TOTBID Gn. Mer.

Basvuru Giren Basarili Ortalama
Puan
2003 164 104 20 50
2004 120 110 42 60
2005 121 102 30 54
2006 96 81 27 56
2007 101 90 46 60.5
2008 118 93 30 56.5
2009 143
Ortalama 123 96.6 32.5 56,1

1. Asama
Ortalama Bagar1 Orani: %32.5

Hakeden Giren Basarili Ortalama
Puan

2003 20 19 19 72
2004 43 41 41 78
2005 32 31 28 67
2006 31 28 25 69
2007 49 49 41

2008 38 38 30

Ortalama 40,8 34,3 30,6 72

2. Asama
Ortalama Bagar1 Orani: %93
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2003-2008 arast toplam 6 sinava 580 aday girmis ve her iki agamada da ba-
sarili olan 184 aday (%31,7) TOTBID-TOTEK yeterlilik belgesi almaya hak

kazanmugtur.

Sinavla TOTBID-TOTEK Yeterlilik Belgesi Alanlarin Sinav Anindaki Ku-

rumlary

Devlet Universitesi 66
Saglik Bak. Egitim ve Aragtirma Hast. 61
Ozel Hastane 27
Vakif Universitesi 14
Saglik Bak. Hizmet Hast 9
GATA 7

Toplam 184
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Dr. Hayrettin KESMEZACAR

Her egitim kurumunun kosullari, fiziksel altyapist, hasta ve yatak kapasitesi, egiti-
ci kadro sayis1 ve egitilecek kisi sayisi farklidir. Bu durum egitimin standardi-
zasyonunda zorluklar olustursa da, kurumlar, egitilmek iizere gelmis bireylere
asgari bilgi, beceri ve tutumlart kazandirmakla yiikiimlidiirler. Bu “olmazsa
olmaz” kosullar gekirdek miifredati olusturmaktadir. Ulkemizde Ortopedi ve
Travmatoloji uzmanlik egitimi hem devlet ve vakif tiniversite hastanelerinde,
hem de Saglik Bakanligina bagli devlet hastanelerinde verilmektedir. Bu ku-
rumlar arasinda her agidan bir ¢ok farkliliklar bulunmakea olup, bu durum da
ister istemez uzmanlik dgrencisi egitimine yansimaktadir. Cesitli egitim ku-
rumlarindaki teorik ve beceri egitiminin durumunu belirlemek ve daha 6nceki
sonuglarla karsilagtirmak amaciyla uzmanlik égrencilerinin yanitlayacag: bir
anket ¢alismast yapilmisti. Bu ¢alismanin sonuglari 21 Kasim 2008 tarihinde
Ankarada gergeklestirilen II. Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurultayr'nda
sunulmustur(1). Egitim kurumlarinin kaulimi % 40 civarlarinda oldugun-
dan, ayn1 anket ¢aligmasi katlamayan egitim kurumlarinin da tamamlanmasi
amact ile devam ettirildi. Sonugta tanimlayici bir aragtirma olarak tasarlanan
calismada, ¢ekirdek miifredat anketi, Tiirkiyedeki tiim Ortopedi ve Travma-
toloji uzmanlik egitimi veren {iniversite ve egitim hastanesi kliniklerine (48
tiniversite anabilim dali, 39 egitim hastanesi klinigi) elektronik posta adresi
ile duyuruldu ve ortalama bir kidemli uzmanlik 6grencisi anketi doldurmak
tizere davet edildi.

Anket

Ankette kurum ozellikleri ve uzmanlik 6grencisinin ameliyat ve poliklinik giinii,
sorumlu oldugu yatak sayisi gibi gorev yiikii ve sikligi sorgulandi. Asistan kar-
nelerinin olup olmadig ve mevcut ise verimli bir sekilde doldurulup doldu-
rulmadig arastirildi. Teorik egitime yonelik egitim programlari ve kurslara
katilim ve ayrica yapilan rotasyonlar ve bunlarin verimlilikleri 6grenilmeye
calisildi. Uzmanlik 6grencilerine tezleri ile ilgili sorular da yoneltilerek, tezle-
rini kaginci yilda aldiklari, konuyu kimin belirledigi ve tez yiirtitme bilgisine
sahip olup olmadiklari arastirildi. Beceriye yonelik olarak da, ¢esitli ameliyat
tiirlerinde yaptiklari ve izledikleri ameliyatlarin yeterli olup olmadig: soruldu.
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Son olarak ¢ekirdek miifredat hakkinda bilgileri olup olmadig: ve kliniklerinde
bu programin uygulanip uygulanmadigi 6grenilmeye calisildi. Anket sonunda
ise yetersizliklerin nedenleri konusunda herhangi bir fikirleri olup olmadigt
sorularak, onerilerinin belirtilmesi istendi.

Bulgular

Agustos 2009 sonunda veri toplama agamasi tamamland: ve toplam 66 kurumdan
yanit alindi. Cekirdek miifredat anketine 28 {iniversite hastanesi, 38 egitim
hastanesi olmak toplam 66 kurum cevap verdi (Tablo-1). Cevaplama orant
tiniversite hastaneleri ve egitim hastaneleri i¢in sirast ile % 58 ve % 90 idi.
Her iki gruptan da birer kurum tiim asistanlarinin ¢ok kidemsiz olduklarini
belirttiklerinden dolay: anket ¢alismasina alinmadilar. Sonug olarak 28 tiniver-
site hastanesi ve 38 egitim hastanesi olmak tizere toplam 64 kurumdan gelen
cevaplar calismay1 olusturdu. Cevap verenlerin % 72 si 4. ve 5. yil uzmanlik
ogrencileri olup, digerleri daha kidemsiz asistanlarca tamamlanmisti.

Bu ankete geri doniis orani % 73.33 olarak ger¢eklesmis olup, anket verilerinin bu
oran dikkate alinarak yorumlanmasi gerekmektedir.

Kurumlarda bir uzmanlik 6grencisinin sorumlu oldugu yatak sayis: ortalama 20 (en
az 0, en gok 60), poliklinik giinii ortalama 2.24 giin (en az 0, en ¢ok 5), ameliyat
giinii ortalama 3.66 giin (en az 1, en ¢ok 5) olarak cevaplandi (Tablo 2).

Asistan karnesinin, cevap veren kurumlarin % 75)inde uygulamada oldugu be-
lirtildi. Asistan karnesi olmayan uzmanlik 6grencilerinin % 24’tine alacaklar:
egitimin nasil olacagi anlatulmusti. Asistan karnesi uygulamasi orani tiniversite
hastanelerinde biraz daha fazla idi. Kurumlarin % 58’inde anlaulan egitime
uyuldugu belirtildi. Cevap veren kliniklerin % 92’sinde belirli bir egitim prog-
rami meveut olup, bu kurumlarin hemen hemen hepsinde olgu sunumu/ tar-
tisma, endikasyon, ameliyat 6ncesi-sonrasi gibi kargilagtirma toplantisi, dergi,
literatiir kuliibii, makale toplantst yapilmaktayd:. Yine cevap alinan klinikle-
rin % 69’unda uzmanlik 6grencilerine belirli araliklarla sinav yapilmakea idi.
Uzmanlik egitimi boyunca goriilen ortalama kurs sayist tiniversiteler igin 2.68,
egitim hastaneleri igin 3.41 olarak belirtildi (Tablo 3 ve 4).
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UNIVERSITE HASTANESI

EGITIM HASTANESI

ABANT IZZET BAYSAL UNIV. DUZCE
ADNAN MENDERES UNIV.TIP FAKULTESI
AKDENIZ UNIV.TIP FAKULTESI
ANKARA UN.TIP FAKULTESI IBN-1 SINA H
BASKENT UNIV.HASTANES]
DOKUZ EYLUL UNIV. TIP FAKULTESI
DUMLUPINAR UNIV. HAST.

EGE UNIV.TIP FAKULTESI

FATIH UNIV.TIP FAKULTESI

FIRAT UNIV.TIP FAKULTESI

GATA ANKARA

GAZI UNIV.TIP FAKULTESI
GAZIOSMANPASA UNIV.TIP FAKULTESI
HACETTEPE UNIV. TIP FAKULTESI
HARRAN UNIV. TIP FAKULTESI

INONU UNIV. TIP FAKULTESI
ISTANBUL UNIV. CERRAHPASA TIP F
ISTANBUL UNIV. CAPA TIP FAKULTESI
KIRIKKALE UNIV. TIP FAKULTESI
MALTEPE UNIV. TIP FAKULTESI
MARMARA UNIVERSITESI

MUSTAFA KEMAL UNI. TIP FAKULTESI
OSMANGAZI UNIV.TIP FAKULTESI
SELCUK UNIV. TIP FAKULTESI

T.C. ISTANBUL BILIM UNIV.

TRAKYA UNIV. TIP FAKULTES]

UFUK UNIV. TIP FAKULTESI

YEDITEPE UNIVERSITESI

ANKARA ATATURK EGT. AR. HST
ANKARA NUMUNE HASTANEST
ANKARA ONKOLOJi HASTANESI
BAGCILAR DEVLET HAST.
BALTALIMANI KEMIK HASTANESI
BURSA YUKSEK IHTiSAS HASTANESI
DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT EGT.VE
ARS.HASTANESI

DR.LUTFi KIRDAR KARTAL EGT.HST
EGRIDIR KEMIK HASTANESI .
GATA HAYDARPASA EGT.HASTANESI

GOZTEPE HASTANESI

GUMUSSUYU ASKERI HASTANEST
HASEKI EGITIM VE ARAST.
HAYDARPASA NUMUNE HASTANES]
ISTANBUL EGITIM HASTANESI
[ZMIR ATATURK EGIT. HASTANES]
OKMEYDANI EGT. HASTANESI

SISLI ETFAL EGT.VE ARS.HASTANESI
TAKSIM EGT. VE ARS. HASTANESI

TEPECIK HASTANESI

VAKIF GUREBA HASTANESI

Tablo-1. Ankete katilan egitim kurumlar.

Universite Egitim Hastanesi
Ort S.D. Ort S.D.
Sorumlu olunan yarak
20.56 15.729 21.81 13.854
saylsl
Haftalik ameliyat giinii 3.54 1.322 3.76 4.072
Haftalik poliklinik giinii 2.21 1.767 2.27 1.239

Tablo-2. Uzmanlik dgrencisinin sorumlu oldugu ortalama yatak, poliklinik ve

ameliyat giinleri
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Universite Egitim Hastanesi
Evet Hayir Evet Hayir
Asistan karnesi uygulamast var mi? % 78 % 22 % 73 % 27
Egitim anlauld: mu? % 15 % 19 % 30 % 24
Karnede belirtilenlere uyuldu mu? % 52 % 41 % 62 % 24
Egitim programi var mi? % 93 % 7 % 92 % 8
Olgu sunumu, endikasyon, tartisma gibi
% 93 %7 % 95 % 5
toplanular yapiliyor mu?
Dergi, makale toplantsi yapiliyor mu? % 96 % 4 % 81 % 19
Ara sinav veya yillik sinav yapiliyor mu? % 78 % 22 % 62 % 32

Tablo-3. Egitim programu, asistan karnesi ve sinav oranlari.

Egitim programi uygulamasinda 2002 TOTEK anketinde oran % 91 iken, 2007
yilinda % 81.8 olarak saptanmistir(2-3). Bu anket calismasinda ise bu oran se-
vindirici gekilde artma egiliminde olup, tiniversite hastaneleri igin % 93, egitim
hastaneleri i¢in % 92 olarak goriilmustiir. Asistan karnesi uygulayan kliniklere
bakildiginda 2002 yilindan itibaren egitim hastanelerinde artg gozlenirken,
tiniversite hastanelerinde baglangigtaki artig azalsa da devam etmektedir. 2007
yili anketinde oran % 76.3 iken, bu anketteki geri doniislerde % 78 olarak or-
taya ctkmugtir(4). Ayni sonug, sinav uygulamalarinda da gozlenmektedir. 2002
ve 2007 yillarindaki sinav uygulama oranlari, sirast ile %62 ve % 94 iken,
giincel ankette tiniversite hastaneleri i¢in bu oran % 78’e gerilemistir(2,4).
Buna karsin egitim hastanelerinde sinav uygulamasi ayni kalmigtir. Bu sonug-
lara bakildiginda uzmanlik egitiminde son yillarda gézlenen iyilesmenin, sanki
tiniversite hastanelerinde gerileme egiliminde oldugu distiniilebilir.

Uzmanlik 6grencilerinin tezlerini alma zamani ortalama 3. yil idi (dagilim 1. - 5.
yil) ve cevap verenlerin % 48 i tez planlamasi ve yazilmasi konusunda yeterli
bilgisi olmadigint belirtti. Tez danigmanlari genelde anabilim dali bagkanlar
veya klinik sefleri tarafindan belirlenmis idi. Ancak, aynt durum tez konusu
belirlenmesinde saptanmadi. Tez konularinin belirlenmesinde uzmanlik 6g-
rencisinin, klinik sefi veya anabilim dali bagkaninin ve tez danigmaninin belir-
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KURS ADI

KATILAN SAYISI

Temel Bilimler Arastirma Okulu
Pediatrik Kalga USG Okuma Kursu
Temel Artroskopi Kursu

Temel ilizarov Kursu

{leri 1lizarov Kursu

Temel AO Kursu

PEV Kursu

{leri Artroskopi Kursu

Mikrocerrahi Kursu

Omuz ve Dirsek Cerrahisi CM kursu
Ayak ve Ayak Bilegi Kursu

Temel Travma Kursu

Temel Artroplasti Kursu

Temel Omurga Kursu

Eksternal Fiksatér Kursu

IM Civileme Kursu

Yiiriime Analizi Kursu

Ileri Travma Kursu

33
28
26

fleri Om urga Kursu

Tablo-4. Kurslara katilim sayis
leme orani birbirine yakin idi (Tablo-5 ve 6).

Uzmanlik egitimi boyunca yapilmasi gereken yasal rotasyonlarin (Genel cerrahi,
anestezioloji ve reanimasyon, fiziksel tip ve rehabilitasyon) verimli oldugunu
soyleyenlerin orani %31 idi. Ayrica bu rotasyonlarin disinda sadece % 17’lik
bir grup yurtici, % 8 lik bir grup yurtdist baska bir klinige rotasyon amact ile
gitmigti. Diger disiplinlerle ortak olgu toplantist yapan kliniklerin orani % 38
olarak belirlendi ve en fazla ortak toplant yapilan disiplin fiziksel tp ve reha-
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Universite Egitim Hastanesi
Uzmanlik 6grencisi tarafindan % 20 % 20
Anabilim dalt bagkani/Klinik sefi % 70 % 80
tarafindan
Anabilim dalinda/klinikeeki 6gretim % 10 % 0

tiyeleri arasindan kura ile

Tablo-5. Tez danigmaninin kimin tarafindan secildigi

Universite Egitim Hastanesi
Uzmanlik 6grencisi tarafindan % 38 % 30
Anabilim dali baskani/Klinik sefi % 10 % 57
tarafindan
Tez danigmanin istedigi bir konu % 52 % 13

Tablo-6. Tez konusunun kimin tarafindan segildigi

bilitasyon ile onkoloji idi (Tablo 7, 8 ve 9).

Ankete cevap verenlerin yarist yapilmast zorunlu olan genel cerrahi, anestezioloji
ve reanimasyon ve fiziksel tp ve rehabilitasyon rotasyonlarinin verimli ve ya-
rarli gegmedigini diistinmekee idi. Bu durumda uzmanlik egitimi sistemindeki
zorunlu rotasyonlarin tekrar gozden gegirilmesi gerekliligini ortaya koymakta-
dir. 2004 yili anketinde yiiksek oranda gidilen kurslar giincel ankette de de-

Universite Egitim Hastanesi

Evet Hay1r Evert Hayir
Rotasyonlar verimli gegti mi? % 33 % 33 % 30 % 62
Tez planlamasi ve yazilmasi konusunda

% 44 % 44 % 43 % 51
yeterli bilginiz var m1?
Yurtiginde baska bir merkezde rotasyon

% 18 % 82 % 16 % 84
programina katldiniz mi?
Yurtdisinda bagka bir merkezde rotasyon

% 7 % 85 % 8 % 92

programina kauldiniz mi?

Tablo-7. Rotasyonlar ile ilgili oranlar
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ROTASYON YAPILAN DIiSIPLINLER KLINIK SAYISI
Genel Cerrahi 42 (% 66)
Anestezi ve Reanimasyon 37 (% 58)
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 26 (% 41)
Acil 3 (% 5)
Plastik Cerrahi 2 (% 3)

Tablo-8. Rotasyon yapilan disiplinlerin yiizdeleri

ORTAK TOPLANTI YAPILAN DIiSiPLINLER KLINIK SAYISI
Onkoloji 11 (% 21)
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 10 (% 21)
Anestezi ve Reanimasyon 5 (% 3)
Romaroloji 3(%9)
Genel Cerrahi 3(% 6)
Plastik Cerrahi 3 (% 3)
GKDC 2 (% 6)
Beyin Cerrahisi 1(% 3)
Radyoloji 1(% 3)
Partoloji 1(% 3)

Tablo-9. Ortak toplanti yapilan disiplinler

gismemis olup, Temel Bilimler Arastirma Okuluna katilim giderek artarak ilk
sirada gozlemlenmistir3. Diger ilgi gosterilen kurslar ise Temel flizarov Kursu,
Pediatrik Kalga USG Okuma Kursu ve Temel Artroskopi Kursu olmustur.

Uzmanlik 6grencilerinin izledikleri ameliyat tiirlerine bakildiginda travma, orto-
pedik ameliyat, pediatrik ortopedi, diz artroskopisi, total diz ve kal¢a artrop-
lastisi ve tist ekstremite cerrahisi konusunda ¢ogunluk yeterli sayida ameliyata
katldigini belirtti. Buna kargilik cevap verenlerin tigte biri, diz disindaki diger
eklem artroplastisi ve mikrocerrahi hi¢ seyretmemisti. Yaptiklari ameliyatlar
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gozden gecirildiginde yeterlilik orani hicbir ameliyat tiirtinde % 65’in tizerin-
de degildi. Kaulanlar en sik genel travma, genel ortopedik cerrahi ve total diz
artroplastisisinde yeterli goriiyorlardi. Buna karsilik uzmanlik égrencilerinin
en az yarist, hi¢ vertebra kirigy, elektif omurga cerrahisi, diz digt artroskopi, diz
ve kalca dist artroplasti ve mikrocerrahi yapmamiglardi. Kurumlar arasi kar-
stlastirma yapildiginda Egitim hastanelerindeki uzmanlik 6grencileri, travma
ve total diz artroplastisinde kendilerini genelde yeterli gordiiklerini, vertebra
cerrahisinde, artroskopik cerrahide ve mikrocerrahide ise ¢ok yetersiz olduk-
larin1 diisiindiiklerini belirttiler. Buna karsilik {iniversite hastanelerindeki du-
rum biraz daha dengeli gozitkmekte idi. Ameliyat tiirii olarak bakildiginda,
her ¢esit ameliyatu gérme firsatt bulmus olsalar da, uygulama yapmadiklarini
soylemislerdi (Tablo-10 ve 11).

Beceri ve yeterlilik olarak degerlendirmede tiniversite hastanelerinde ve egitim
hastanelerinde, egitim alan uzmanlik 6grencilerinde belirgin bazi 6zellikler go-
rillmekeedir. Gerek genel travma ve gerekse genel ortopedik ameliyatlari yap-
ma yeterliligi acisindan egitim hastanelerindeki asistanlarin belirgin tistiinliigi
goze carpmaktadir. Universite hastanesinde uzmanlik egitimi alanlarin 2/3’i
kendilerini beceri olarak yeterli gormemektedirler. Buna kargilik alt dallarla
ilgili cerrahilerde ise egitim hastaneleri dezavantajli goriinmektedirler. Bu tip
ameliyatlarin hi¢ izlenmeme orani egitim hastanelerinde belirgin olarak daha
fazla saptanmigtir. Ornegin, hi¢ omurga kirigi ameliyati izlemeyenlerin orani
% 19dur. Ayrica kalca ve diz artroplastisinde gerek izlemede, gerekse yapmada
egitim hastanelerinde egitim gdren uzmanlik 6grencileri daha yeterli oldukla-
rint belirtmislerdir.

Bir bagska ilgi gekici sonug ise ankete cevap veren uzmanlik 6grencilerinin en az
1/3’ti gekirdek miifredat egitim programi hakkinda bilgisi olmadigint belirt-
mektedir. Cekirdek miifredat hakkinda bilgi sahibi olan uzmanlik 6grencileri-
nin orant % 60 olurken, gekirdek egitim miifredat programi uygulanan klinik
orant ise % 34 olarak cevapland: (Tablo-12). Egitim miifredatinin amact olan
bu grubun i¢inde bundan hig bilgisi olmayan bireylerin bu oranda olmasi ol-
dukga tiziictdiir. Cekirdek miifredatin kliniklerde uygulanip uygulanmadig:
sorusuna verilen cevaplarin % 37 (liniversite hastanesi) 1s1 ve % 32 (egitim
hastanesi) si olumlu idi. Bu sonug tipta uzmanlik egitiminde daha ¢ok caba
gostermemiz gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Universite Egitim Hastanesi
Evet Hay1r Evet Hayir
Cekirdek miifredat egitim programu
% 63 % 37 % 57 % 43
hakkinda bilginiz var mi?
Cekirdek miifredar egitim programi
% 37 % 56 % 32 % 40

kliniginizde uygulanabiliyor mu?

Tablo 12. Cekirdek miifredat ile ilgili cevaplar.

Uzmanlik 6grencilerine ¢ekirdek miifredatin uygulanamama nedenleri soruldu-
gunda ¢ok ¢esitli cevaplar alinmis olsa da, genelde birka¢ baslik altinda top-
landi. En 6nemli sorunlar asir1 isyiikii, biirokratik islerin yogunlugu, fiziki
altyapinin yetersizligi, uzmanlik 6grencileri i¢in ameliyat olgularinin azlig1 ve
egitimcilerin egitim gorevlerini yapmamalari olarak belirtildi. Bunlarin diginda
dile getirilen diger sorunlar ise travma olgularinin yogunlugu, acil poliklinigin
olmamasi ya da ¢alismamasi, akademik kadro yetersizligi ve degisikligi, kismi
stattideki ogretim {iyeleri, 6zel ameliyat fazlalig idi. Bir bagka ilging yanit ise
uzmanlik 6grencilerinin egitim kaygilarinin yetersiz olusuydu. Ayrica gerek
uzmanlik 8grencisinin, gerekse de uzmanlarin ve 6gretim iiyelerinin giinliik is
stirecindeki gorevlerinin belirlenmesi gerektigi vurguland:.

Sonug ve Oneriler

* Tiim sonuglar ele alindiginda Giniversite hastaneleri ve egitim hastanelerin-
deki uzmanlik 6grencilerinin aldiklari egitimde hem kendi aralarinda, hem de
kurumlararasi bir standardizasyon yoktur.

* Universite hastanelerindeki egitimde bir gerileme egilimi gozlenmektedir.

* Zorunlu rotasyonlarin hangileri olacagi ve uygulama sekillerinin tekrar goz-
den gecirilmelidir.

* Cekirdek miifredat egitimi ile asil ilgili olmasi gereken uzmanlik grencileri-
nin bu konuya ilgilerinin artmast gerekmektedir.

* Asgari standardizasyonun saglanmast acisindan kurumlar arasi isbirligi ve
rotasyon sarttir.
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Kaynaklar

1. II. TOTBID-TOTEK Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurultayr Kitabi
2008.

2. Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurumlart Envanteri. (http://www.totbid.
org.tr/totek/Nenvanter.asp) 2002.

3. Uzmanlik Ogrencileri Anketi. TOTEK Tkinci Dénem 2003 — 2005.

4. TOTEK Uzmanlik Egitim Standartlar: Belirlenmesi Komisyonu Raporu. TO-
TEK Ucgiincii Dénem 2005 — 2007



TOTEK Dérdiincii Déonem 2007-2009

Atama ve Yiikseltme Olgiitleri 65

Gerekee: Asil olan yayinin nitelik ve 6zgiinligiidiir. Ama “nitelik ” ve “6zgiinlik”
kolayca tanimlanabilen 6zellikler degildir. Yayin sayisindaki arus, nitelikee de
artigt saglamayabilmektedir. Burada dngoriilen ol¢iitler, “nitelik” ve “6zgiin-
lik” yoniinden en giivenilir dl¢iitler olarak benimsenmistir.

Yardimer Dogent ve Sef Yardimeiligt kadrolari igin: Gegerli bir TOTEK yeterlik
belgesine sahip olmak,

Dogentlik ve Seflik icin: Gegerli bir TOTEK yeterlik belgesi ile birlikte; SCI-dar
dizininde yer alan dergilerde yayinlanmis, adayin birinci isim oldugu, en az
bir adet deneysel ya da klinik 6zgiin ¢alismast (olgu sunumu, editore mektup,
teknik not, derleme, 6zet harig) olmak;

Profesorlitk icin: Dogentlik ve Seflik i¢in 6ngériilen olgiitiin dogentlik sonrast
dénemde de tekrari.

SCI-Dar liste dergileri: 20 dergi

CORR, ]JBJS-Am, JBJS-Br,Acta Orthop, Am ] Sports Med, Arthroscopy, Clin
Biomechanics, Clin ] Sports Med, Connec Tissue Res, Gait and Posture, ]
Hand Surg Europ, ] Orthop Res, ] Orthop and Sports Phys Therapy, ] Ort-
hop Trauma, ] Shoulder Elbow Surg, Knee Surg Sports Trauma Arthroscopy,
Orthop Clin North Am, Osteoarth and Cartilage, Physical Therapy, Spine.
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AKADEMIK ATAMA VE YUKSELTMELERDE ONERILEN
ASGARI KOSULLAR VE OLCUTLER:
Dr. Volkan Oztuna

Icerik:

A)
B)
®
D)
A)

Amag ve giris

Giiniimiizde Kabul Géren Bilimsel Olgiitler

Diger Derneklerin Aldig1 Tavsiye Kararlar:
Ortopedi Ve Travmatoloji I¢in Yeni Olgiit Onerileri

Amag: 2547 sayili Yiksekogretim Yasas'nin 65. maddesine dayanarak Yiik-
sekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi’nin ve Saglik Bakanligi “Atama ve Nakil
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6n kogullar1 yerine getiren
adaylar1 degerlendirecek olan kurum ve yetkililerin yapacaklari degerlendir-
melerde standart 6l¢iitlerin saglanmasi amaglanmugtir. Bu dl¢iitlerin hem tiret-
kenligi hem de 6zgiinliigii ortaya koyabilecek ve kisiler ile kurumlar arasinda
kargilagtirma yapilabilmesini saglayacak ol¢iitler olmasina 6zen gosterilmistir.
Bu 6nerge yardimer dogent, dogent ve profesor ile sef yardimeisi ve sef kadrola-
rina ylikseltilecek veya atanacak adaylarin degerlendirilmelerinde uygulanacak
asgari kogsullari ve ol¢iitleri kapsamaktadir.

Olgiitlerin yasama gegmesi, jiiri iiyelerinin, 6nerilen kosullari dosyalarda arama-

styla gergeklesebilir.

Akademik hayat uzun ve zorlu bir siirectir. Bu siire¢ i¢inde kisinin yaptig bilimsel

faaliyetlerin bir kismi (hepsi degil) akademik yiikseltmelerde dlgiit olarak ele
alinir. Bu ol¢iitler kolay hesaplanabilir, akiler ve adaletli olmalidirlar. Elbette
hicbir ol¢tit mutlak degildir ve hangi bilimsel faaliyetlerin 6lgiit olarak ele ali-
nacagi da tarugsmalidir. Ama bilim diinyasinda kabul géren anlayis, akademik
yiikseltmelerde bilimsel yazi1 ve bildirilerin say1 ve kalitesinin temel 6lgiitler
olarak ele alinmasidir. Glintimiizde belli kurumlarin (Cin, Jiao Tong Univer-
sitesi, Ispanyollarm Webometrics ve Amerikada Times dergisi, US News ve
World Report) yaptigt en iyi 500 iiniversite siralamasinda bir¢ok 6lgiitiin ya-
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ninda bu élciitler de kullanilmaktadir. Hatta tilkemizdeki {iniversiteler icin de
boyle bir siralama yapilmast igin hazirliklar vardir ve eski ODTU rektorii Ural
AKBULUT ve ark. nin hazirladigs dl¢iit listesi su sekildedir (Abbas Giiglitniin
yazisl):

1) Toplam yay1n say1st
2) Kisi basina diisen yayin sayist

3) Belirli araliklarla 6rnegin 2000-2008 arasi yapilan yayinlara 2008'de yapilmig
toplam atif sayist (aragtirma)-ISI

4) 2000-2008 arasi yapilan yayinlara 2008’de yapilan kisi bagina diisen auf sayist
(arastirma)-ISI ve YOK

5) 2000-2008 arasi yapilan toplam yayin, konferans ve auf sayisi (arastirma)-
Google Scholar (GS)

6) 2000-2008 arasinda dgretim iiyesi basina diisen yayin, teblig ve atf sayisi (aras-
tirma) -GS ve YOK

7) Toplam doktora 6grenci sayist
8) Doktora 6grencilerinin toplam 6grenci sayisina orant
9) Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1st

Akademik siireg, sadece bildiri ve makale hazirlamak ile sinirli degildir. Adayin
yaptgi saglik hizmetleri, bulundugu kentin saglik sorunlari ile ne derecede
ilgilendigi, fakiiltesine/hastanesine ne gibi akademik katkilarda bulundugu
(aragtirma laboratuart kurmak, 6grenci aragtirma topluluklart kurmak, yurtdist
ziyaretleri yapmak ve kurumlar arasi bilimsel kopriiler kurmak vs), egitici egiti-
mi almis olup olmadig; gibi faaliyetler de 6nem arz eder. Ancak, bu faaliyetler
kolay olciilebilecek ve kargilastirilabilecek ozellikler degildir. Tiirkiye'nin her
fakiiltesinde ve egitim veren hastanesinde gecerli olabilecek standartlar olus-
turmak zordur. Iller arasindaki sosyo-eckonomik farkliliklardan, hastanelerin
hasta yiiklerinin farkli olmasindan, egitim alt yapilarinin ve egitime ayrilan
biitgelerin arasindaki dengesizliklerden dolay: bu tiir hizmet ve egitim igerikli
faaliyetler (akademisyenin ¢ok zamanini ve emegini almasina karsin) l¢iit ola-
rak ele alinamazlar. Olgﬁtlerin, bilimsel bir tabana oturtulmasi ve akademisye-
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nin “aragtirmact” dzelligini ortaya koymasi gerektigi icin iiretkenlik ve 6zgiin
calismalar yapmig olmak gibi faktorler 6n plana ¢ikmaktadir. Ustelik bilimsel
aragtirmalar, adaylarin baska kurumlar ile isbirligi yapabilecegi ve bu yolla yerel
engelleri kismen agabilecegi calismalardir.

B) GUNUMUZDE KABUL GOREN BILIMSEL OLCUTLER ve ZAYIF
YONLERI

1. Toplam Yayin Sayis1: Bilimsel dergilerde yayinlanmig makale sayisi.
Iyi yonii: tiretkenligin 6lgiisiinii verir,

Zay:f yonii: yayinlarin 6nemini ve auflarini gostermez.

2. Toplam Atif Say1st: Uluslararast Auf Indeksi kapsamindaki bilimsel dergilerde

yayinlanmig aragtirma makalelerinde kaynak gosterilme sayzst,

Iyi yonii: Makalenin yonteminin ve sonuglarinin anlamli bulundugu, begenildigi,
dikkat gektigini gosterebilir.
Zayif yonii: Uretkenligi gostermez. Bulunmast zordur. Az sayidaki yiiksek atifli

makaleler ve 6zgiin aragtirma makalelerine gére ¢ok yiiksek atf alan derleme
makaleleri bu sayiy1 artirir.

3. Auf/Yayin Orant: Uluslararasi Auf Indeksi (SCI ve SCI exp) kapsaminda-
ki bilimsel dergilerde yayinlanmig arasurma makalelerine yapilan toplam auf
sayisinin yine bu indeks kapsaminda bulunan dergilerde yayinlanmis yayin
saylsina orani,

Tyi yonii: Degisik yaslardaki arastirmacilarin karsilagtirmasina olanak saglar,

Zayif yonii: Bulunmas giigtiir. Diisiik tiretimi odiillendirir, yiiksek iretimi ceza-
landurir.

4. Onemli Yayinlara Toplam Atf Sayisi: Uluslararasi Auf Indeksi (SCI, SCI



TOTEK Dérdiincii Déonem 2007-2009

Atama ve Yiikseltme Olgiitleri 69

exp) kapsamindaki bilimsel dergilerde yayinlanmig aragtirma makalelerinden
belli sayida secilmis ( 6rnegin q=5) makalelere yapilan auf sayusi,

Iyl yonii: Oncekilerin dezavantajlarini giderir,

Zayf yonii: Belli bir say1 olmadigs icin kargilagtirma yapilmast zordur.

5. h-faktérii: h-faktorii tiim yayinlarindan kaginin bu deger tizerinde auf aldig:
seklinde basitlestirilebilir. h-faktorii bir bilimcinin yaptgt yayinlarin aldiklar
atflarinin degisik bir gosterimi olan bir deger olup tiim yayinlarindan kaginin
bu degerin tizerinde auf aldigini gostermektedir.

Ornek olarak A kisisinin 100 yayini olsa ve bunlardan 20 tanesi 20’nin {izerinde
auf almigsa h-degeri=20,

B kisisinin de 21 yayini olsa ve bunlarin 20 si 20’nin tizerinde atf alsa bu kisinin
de h-Degeri=20 dir.

Iyi yénii: Oncekilerin dezavantajlarini giderir,

0 35 40 45 50 55 60
|

Al say:sl
3
I

0 510 15 20 25 30

/ e
T o o s o B s o

© 5 10 15 20 2530 35 40 45 50 55 60

Yaymin sayis

h-faktlird=17 |

Zay:f yonii: Hesaplanmasi zordur. Auflarin birikmesi igin zamana gereksinim var-

dir.
C) DiGER DERNEKLERIN ALDIGI TAVSiYE KARARLARI:

Bu béliimde, birisi saglik bilimlerinden digeri mithendislikten olmak tizere 2 fark-
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1)

It disiplinin kendi alanlarindaki atama ve yiikseltmeler icin yapuklar: dneriler
ornek olarak verilmistir. Ortak kaygi, Tiirkiye adresli yayinlarda daha kaliteli
olant hedeflemek ve 6zendirmektir. Ciinkii atama ve yiikseltmeler sadece ki-
sinin akademik gelisim siireci seklinde ele alinmamalidir. Bir iilkenin bilim
tiretimine yapilan katkilarin kalitesinin ne oldugu bilinci ile degerlendirilmeli-
dir. Bu sorumluluk adaylar ve aday1 degerlendiren jiiri tiyeleri tarafindan pay-
lasmalidir.

2008 bahar aylarinda Tiirk Uroloji Dernegi'nin akademik yiikseltmeler igin
aldig: tavsiye kararlari ornek tegkil etmesi agisindan asagida verilmistir. Esas
olarak tiretkenligi 6l¢en, fakat yazilarin 6zgiinligiinii tam olarak ortaya koya-
mayan bir liste oldugu izlenimi vermektedir.

ADAYLIK BASVURU KOSULLARI
Temel ilkeler:

Yiikseltme ve atama 6l¢iitlerinin kullaniminda dikkate alinmasi gerekli ilkeler asa-

gida belirtilmistir;

. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin bilimsel 6zellikleri kapsamli ve ay-

rintili bir sekilde incelenir. Degerlendirmede adayin bilimsel performansi, egi-
time katkisi, yayinlari, mesleki deneyimi ve diger bilimsel etkinlikleri dikkate
alinir.

2. Yiikseltme ve atama ol¢iitleri sadece bagvuranlarin 6n inceleme siirecinde kulla-

nilir. Bu élgiitler tek bagina degerlendirme unsuru degildir. Bu él¢iitlerin
saglanmis olmasi yiikseltme ve atamalarda adaylar i¢in baglayici bir hak
olusturmaz. Bilimsel degerlendirme jiiri iiyelerince yapulir. Yiikseltme ve
atamalarda da jiiri tiyelerinin yapacag: bilimsel degerlendirmeler esas alina-
cakur.

3. Adaylarda bulunmasi gereken ortak 6n kosullar sunlardir;
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3.1. Tiim adaylar uzmanlik sonrasinda TUYK ve/veya Avrupa Uroloji Dernegi
(EAU) Yeterlilik Sinavini kazanmis olmalidur.

3.2. Tiim adaylar egitici egitimi sertifikasina sahip olmalidur.

3.3. Tiim tinvanlar icin bagvurularda, bilimsel ¢alisma konulari ve 6zellikle yayim-
lanma yillar1 agisindan dengeli bir dagilim olmasi géz 6niine alinur.

Bilimsel Kriterler
4. Bagasistanlik:

4.1. Bagasistanlik i¢in uzman oldugunu belgeleyen herkes (siiresine bakilmaksi-
zin) bagvurabilir.

3 yil sonunda ikinci kez Basasistan olarak atanmak icin en az Yardimct Dogentlik
icin ongoriilen ilk atama kosullarinin saglanmasi gerekir.

4.2. Bildiri:

4.2.1. Aday en az 1 (bir) yurtdiss (Amerikan Uroloji Dernegi (AUA) ve Avru-
pa Uroloji Dernegi (EAU) ile bunlarin akredite ettigi ya da ilgili uzmanlik
derneklerine ait) kongre, sempozyum ya da panele bildiri ile ve/veya davetli
konugmaci olarak katldigini belgelemelidir.

4.2.2. Aday en az 1 (bir) tanesinde birinci isim olmak iizere, 3 (ii¢) yurti¢i (Tiirk
Uroloji Dernegi (TUD) ve yan dal dernekleri tarafindan diizenlenen ve/veya
TUD tarafindan akredite edilen) kongre, sempozyum ya da panele bildiri ile
ve/veya davetli konusmaci olarak katldigini belgelemelidir.

4.3. Basil1 yayin:
4.3.1. Aday “Science Citation Index (SCI) expanded” kapsamindaki dergilerde

yayimlanmis ve/veya yayima kabul edilmis en az 1 (bir) ¢alismada (bilimsel
aragtirma, derleme, olgu sunumu) ¢alismada yer almalidir.

4.3.2. Aday en az 1 (bir) tanesinde birinci isim olmak iizere, TUBITAK dizi-
ninde yer alan yurt i¢i hakemli dergilerde yayimlanmis ve/veya yayima kabul
edilmis en az 3 (ii¢) ¢alismada yer almalidur.
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4.4. Yabana dil: Adayin Kamu Personeli Dil Sinavi (KPDS) veya Universite Dil
Stnavi (UDS)’ ndan B ve iizeri not almis olmast gereklidir.

5. Sef Yardimcilig:

5.1. Sef Yardimciligt icin uzmanlik sonrast en az 5 (bes) yil calismis olmak ge-
reklidir.

Uzmanlik sonrasi askerlik ve mecburi hizmette gegen zaman bu siireler icinde

kabul edilir.
5.2. Bildiri:

5.2.1. Aday uzmanlik sonrasi, en az 2 (iki) tanesinde birinci isim olmak kosuluy-
la en az 3 (ii¢) yurtdigt (AUA ve EAU ile bunlarin akredite ettigi ya da ilgili
uzmanlik derneklerine ait) kongre, sempozyum ya da panele bildiri ile ve/veya
davetli konugmaci olarak kauldigini belgelemelidir.

5.2.2. Aday uzmanlik sonrasi en az 3 (iig) tanesinde birinci isim olmak kosulu
ile 6 (altr) yurtici (TUD ve yan dal dernekleri tarafindan diizenlenen ve/veya
TUD tarafindan akredite edilen) kongre, sempozyum ya da panele bildiri ile
ve/veya davetli konugmact olarak kauldigini belgelemelidir.

5.3. Basili Yayin:

5.3.1. Aday uzmanlik sonrasi en az 2 (iki) tanesinde birinci isim olmak {izere
“SCI expanded” kapsamindaki dergilerde yayimlanmis ve/veya yayima kabul
edilmis en az 3 (ii¢) ¢alismada yer almalidur.

5.3.2. Yukarida belirtilen yayinlardan en az 1 (bir) tanesi deneysel ¢alisma olma-

lidir.

5.3.3. Yukarida belirtilen yayinlar icerisinde olgu sunumu 1 (bir) den fazla olma-
malidir.

5.3.4. Aday uzmanlik sonrasi en az 3 (ii¢) tanesinde birinci isim olmak iizere,
TUBITAK dizininde yer alan yurt i¢i hakemli dergilerde yayimlanmis ve/veya
yayima kabul edilmis en az 6 (alt1) ¢alismada yer almalidir.

6. Seflik:
6.1. Seflik icin uzmanlik sonrasi en az 10 (on) yil ¢alismis olmak gereklidir.
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Uzmanlik sonrasi askerlik ve mecburi hizmette gecen siireler bu siireler icinde

kabul edilir.

Bu siirenin en az 3 (iig) yillik boliimiintin bir egitim hastanesinde gegirilmis ol-
mas gerekir.

6.2. Bildiri:

6.2.1. Aday sef yardimciligi/dogentlik sonrast sonrasi, en az 2(iki) tanesinde bi-
rinci isim olmak iizere, en az 5 (beg) yurtdigt (AUA ve EAU ile bunlarin ak-
redite ettigi ya da ilgili uzmanlik derneklerine ait) kongre, sempozyum, ya da
panele bildiri ile ve/veya davetli konusmaci olarak katldigini belgelemelidir

6.2.2. Aday sef yardimciligi/dogentlik sonrasi en az 3 (iig) tanesinde birinci isim
olmak kosuluyla en az 10 (on) yurtigi (TUD ve yan dal dernekleri tarafindan
diizenlenen ve/veya TUD tarafindan akredite edilen) kongre, sempozyum, ya
da panele bildiri ile ve/veya davetli konugmaci olarak katldigini belgelemeli-

dir.
6.3. Basil1 yayin:

6.3.1. Aday sef yardimciligi/dogentlik sonrasi, “SCI expanded” kapsamindaki der-
gilerde yayimlanmis ve/veya yayima kabul edilmis en az 5 (bes) calismada (bi-
limsel aragtirma, derleme, olgu sunumu) yer almali ve olgu sunumlari diginda
en az 2 (iki) tanesinde birinci isim olmalidir.

6.3.2. Adayin birinci isim olarak yer aldig1 yukarida belirtilen yayinlarinin en az
1 (bir ) tanesi deneysel ¢alisma olmalidir.

6.3.3. Yukarida belirtilen 5 yayin icerisinde olgu sunumlarinin sayist 1 (bir) den
fazla olmamalidur.

6.3.4. Aday sef yardimciligi/dogentlik sonrast en az 3 (ii¢ tanesinde birinci isim
olmak iizere, TUBITAK dizininde yer alan yurt i¢i hakemli dergilerde yayim-
lanmis ve/veya yayima kabul edilmis en az 10 (on) calismada yer almalidur.

7. Yardimct Dogentlik:

7.1. Yardimer dogentlik icin uzmanlik sonrasi en az 2 (iki) yil ¢alismis olmak
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gereklidir. Uzmanlik sonrasi askerlik ve mecburi hizmette gecen zaman bu sii-
reler icinde kabul edilir.

7.2. Bildiri:

7.2.1. Aday uzmanlik sonrast en az 1 (bir) yurtdigt (AUA ve EAU ile bunlarin
akredite ettigi ya da ilgili uzmanlik derneklerine ait) kongre, sempozyum ya da
panele bildiri ile ve/veya davetli konusmaci olarak katildigini belgelemelidir.

7.2.2. Aday uzmanlik sonrasi en az 3 (iig) yurtici (TUD ve yan dal dernekleri
tarafindan diizenlenen ve/veya TUD tarafindan akredite edilen) kongre, sem-
pozyum ya da panele bildiri ile ve/veya davetli konusmaci olarak kauldigini

belgelemelidir.
7.3. Basil1 Yayin:

7.3.1. Aday uzmanlik sonrasi “SCI expanded” kapsamindaki dergilerde yayimlan-
mis ve/veya yayima kabul edilmis en az 2 (iki) ¢aligmada (bilimsel arastirma,
derleme, olgu sunumu) yer almali ve bu ¢aligmalarin en az 1 (bir) tanesinde
birinci isim olmalidir.

7.3.2. Aday uzmanlik sonrasi en az 1 (bir) tanesinde birinci isim olmak iizere
TUBITAK dizininde yer alan yurt i¢i hakemli dergilerde yayimlanmis ve/veya
yaytma kabul edilmis en az 3 (ii¢) calismada yer almalidir.

7.4. Yabanci Dil: Adayin Kamu Personeli Dil Sinavi (KPDS) veya Universite Dil
Sinavi (UDS)’ ndan B ve iizeri not almis olmasi gereklidir.

8. Dogentlik:

8.1. Dogentlik i¢in uzmanlik sonrast 5 (bes) yil calismis olmak gereklidir. Uzman-
lik sonrasi askerlik ve mecburi hizmette gegen zaman bu siireler icinde kabul
edilir. Ancak aday bu siirenin en az 4 (dért) yilint Uroloji uzmanlik egitimi
veren bir egitim kurumunda fiilen ¢alisarak gecirmis olmalidir.

8.2. Bildiri:

8.2.1. Aday uzmanlik sonrasi en az 1 (bir) tanesinde birinci isim olmak iizere 5
(bes) yurtdist (AUA ve EAU ile bunlarin akredite ettigi ya da ilgili uzmanlik
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derneklerine ait) kongre, sempozyum ya da panele bildiri ile ve/veya davetli
konusgmaci olarak katldigini belgelemelidir.

8.2.2. Aday uzmanlik sonrasi 10 (on) yurtigi (TUD ve yan dal dernekleri tarafin-
dan diizenlenen ve/veya TUD tarafindan akredite edilen) kongre, sempozyum
ya da panele bildiri ile ve/veya davetli konugmaci olarak katildigini belgeleme-
lidir.

8.3. Basili Yayin:

8.3.1. Aday uzmanlik sonrast “SCI expanded” kapsamindaki dergilerde yayinlan-
mis ve/veya yayima kabul edilmis en az 8 (sekiz) calismada (bilimsel arastirma,
derleme, olgu sunumu) yer almali ve bu ¢aligmalarin olgu sunumlari hari¢
olmak iizere, en az 4 (dort) tanesinde birinci isim olmalidur.

8.3.2. Adayin yukarida belirtilen yayinlarindan en az 1 (bir) tanesi deneysel ¢a-
lisma olmalidir.

8.3.3. Yukarida belirtilen 8 yayin icerisinde olgu sunumlarinin sayis1 2 (iki) den
fazla olmamalidur.

8.3.4. Aday uzmanlik sonrast en az 5 (beg) tanesinde birinci isim olmak {izere
TUBITAK dizininde yer alan yurt i¢i hakemli dergilerde yayimlanmis ve/veya
yayima kabul edilmis en az 10 (on) ¢alismada yer almalidir.

9. Profesorliik:

9.1. Profesorliik icin adayin dogentlik sonrast en az 5 (bes) yil siire ile iiroloji
uzmanlik egitimi veren bir kurumda fiilen ¢aligmis olmasi gereklidir.

9.2. Adayin profesorlitk kadrosuna atanmasindan sonra sz konusu iiniversite
Uroloji Anabilim Dali’ nda en az 2 (iki) yil siire ile fiilen alismast zorunlu
olup, aksi durumlar TUD-TUYK atama yiikselme kriterlerinin agik bir ihlali
olarak degerlendirilir.

9.3. Bildiri:

9.3.1.Aday dogentlik sonrasi en az 5 (bes) yurtdist (AUA ve EAU ile bunlarin
akredite ettigi ya da ilgili uzmanlik derneklerine ait) kongre, sempozyum yada
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panele bildiri ile ve/ veya davetli konugmact olarak kauldigini belgelemelidir.

9.3.2. Aday dogentlik sonrast 10 (on) yurtigi (TUD ve yan dal dernekleri tarafin-
dan diizenlenen ve/veya TUD tarafindan akredite edilen) kongre, sempozyum
ya da panele bildiri ile ve/ veya davetli konusmaci olarak kauldigini belgele-
melidir.

9.4. Basili Yayin:
9.4.1. Aday dogentlik sonrasi “SCI expanded” kapsamindaki dergilerde yayinlan-

mis en az 8 (sekiz) calismada (bilimsel arastirma, derleme, olgu sunumu) yer
almali ve bulardan en az 2 (iki) tanesinde birinci isim olmalidur.

9.4.2. Aday dogentlik sonrasi en az 3 (ii¢) tanesinde birinci isim olmak iizere,
TUBITAK dizininde yer alan yurt i¢i hakemli dergilerde yayimlanmis ve/veya
yayima kabul edilmis en az 10 (on) caligmada yer almalidir.

Not: Tiim bu kriterler her 2 (iki) yilda bir giincellestirilir.

2) Bagka bir disiplin olan Jeoloji Miihendisligi’ nde akademik atamalar i¢in 6ne-
rilen ve yayin kalitesini 6l¢mek igin belli dergilerin daha 6n plana ¢ikarildigt
yeni dl¢titler ise su sekildedir:

Temenniler

Docentlik sinavlarinda SCI'e giren dergilerde yayin zorunlulugu getirilmesi
tiniversite boliimlerini yurtdisina agmis ve bir makale patlamasi yaratmustr.
Simdi ikinci asama olarak dogentlik sinavlari icin makalelerin TUBITAK
tarafindan A ve B sinifi olarak degerlendirilen dergilerinde yayinlanmast zo-
runlulugu getirilmelidir. Béyle bir kural yiikseltme ve atama amagli yapilan
yayinlarin 6niinii 6nemli dl¢iide kesecek, Tiirkiye adresli makalelerin niteligini
artiracakur.

Boliimlerin bagarilarini irdelerken makale ve auf disinda diger bazi kriterlerin
de goz oniine alinmasi gerekir. Bu kriterler arasinda béliimiin laboratuvar im-
kanlari, alinan bilimsel proje say1si, parasal girdi, mezunlarin is bulma durumu

ve elde ettikleri ulusal ve uluslararast bagarilar sayilabilir. Bu islemin bugiine
kadar YOK, TUBITAK veya TUBA tarafindan yapilmamis olmast 6nemli bir
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eksikliktir. Boyle bir ¢aligma lisans ve lisansiistii egitim i¢in béliim se¢iminde
ogrencilere yol gosterici olacak, ve béliimler arasindaki rekabeti artiracag; icin,
Tirkiyede genel bilim seviyesinin yiikselmesine yardimci olacakur. Ancak bu
tiir sistematik ve bilingli bir denetim ile Tiirkiye iiniversiteleri diinyanin en iyi
tiniversiteleri arasindaki yerini alabilir.

Aral Okay
ITU Avrasya Yerbilimleri Enstitiisii, 2005

D) ORTOPEDI ve TRAVMATOLOJT ICIN YENI OLCUT ONERILERI:

Tiirkiye'nin bilimsel alanda yasadig: sikintilarin en 6nemli nedeni bilim insani
yetistirme alt yapisinin olmamasi, sosyal sorumluluk sahibi bir akademisyen
olma bilincinin yerlesmemesi, elestirel bakisin bir gelenek haline gelmemesi
ve buna bagli olarak bilim insani niteliginin diisitk olmasidir. Akademisyen-
lerin, kendi tilkelerindeki bilimsel ¢aligmalarin kalitesini yiikseltmek gibi bir
sorumluluklari vardir. Fakat bu gérevi kisilerden beklemek yerine kurumsal bir
yaklasim sergilenmeli ve 6zendirme politikalart gelistirilmelidir.

Yukarida verilen 6rneklere bakildiginda Uroloji Dernegi'nin aldig1 tavsiye karar-
larinda yayin ve bildiri sayisina dayanan ve iiretkenligi 6n plana ¢ikaran bir
sistem goriilmektedir. Jeoloji bilimi i¢in 6nerilen dlgiitler ise makalelerin daha
yiiksek oranda okunan ve auf alan dergilerde ¢ikmasini 6zendirme seklindedir.
Bilimsel ¢alismalarda asil onemli olan 6zellikler iiretkenlik ve 6zgiinliiktiir.
Bu nedenle ol¢iitlerin her iki 6zelligi de degerlendirebilmesi gerekir. Asagidaki
tablo, Tiirkiye adresli bilimsel makalelerdeki sayisal artisa karsin atf sayilarinda
belirgin diisiis oldugunu gostermektedir.

Murat Cokol, (TES-Is Dergisi May1s 2008)

Ulkelerin Bilimsel Kalite Siralamasi Ulkelerin Bilimsel Makale SayisiSiralamast
1 Isvicre 1 ABD
2 ABD 2 Japonya

3 Fransa 3 Ingiltere
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4 Almanya 4 Almanya

5 Kanada 5 Fransa

6 Hollanda 6 Kanada

7 Avusturya 7 ltalya

8 Israil 8 Hollanda

9 Belgika 9 Isveg

10 Avustralya 10 Avustralya
11 Ingiltere 11 Ispanya

12 Rusya 12 Isvigre

13 Iralya 13 Belgika

14 Ispanya 14 Cin

15 Finlandiya 15 Danimarka
16 Isveg 16 Finlandiya
17 Japonya 17 Israil

18 Singapur

19 Yeni Zelanda
20 Danimarka
21 Sili

22 Cin

23 Irlanda

24 Portekiz

25 Macaristan
26 Tayvan

27 Norveg

28 Arjantin

29 Meksika

30 Cek Cumbhuriyeti
31 Giiney Afrika
32 Hong Kong
33 Tayland

18 Hindistan

19 Avusturya
20 Brezilya

21 Norveg

22 Yunanistan
23 Tayvan

24 Yeni Zelanda
25 Polonya

26 Arjantin

27 irlanda

28 Tiirkiye

29 Macaristan
30 Giiney Afrika
31 Meksika

32 Singapur

33 Portekiz
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34 Venezuela 34 Hong Kong

35 Brezilya 35 Rusya

36 Yunanistan 36 Cek Cumbhuriyeti
37 Slovenya 37 Tayland

38 Polonya 38 Suudi Arabistan
39 Hindistan 39 Misir

40 Kenya 40 $ili

41 Hirvatistan 41 Slovenya

42 Bulgaristan 42 Hirvatistan

43 Suudi Arabistan 43 Nijerya

44 Misir 44 Venezuela

45 Iran 45 Iran

46 Nijerya 46 Kenya

47 Tiirkiye 47 Bulgaristan

Bu yazida yapilan gozlem, yani tilkemizde makale sayisi yiiksek olmasina ragmen
kalitenin diisiik oldugu, Nature’in 13 Eyliil 2007 tarihli sayisinda “Ttirkiye’nin
degisimi” adli yazida da yapilmaktadir. Bu problemin ¢oziimii ise tilkemizin
bilim insanlarinin daha fazla caligmasi, daha fazla gayret etmesi ve fedakérlik
gostermesinde degil, bilimi destekleyen kuruluglarin, bilimsel tiretimin kalitesi-
ni de goz 6niinde tutmasinda aranmalidir. Ulkemiz ¢ok kisa bir siire icinde cok
huzli bir Giniversite ve 6gretim {iyesi patlamast yasadi. Dolayisiyla kisa siirede ¢ok
sayida kadronun doldurulma ihtiyaci, suni bir bitytimeyi, heniiz kaliteyi onem-
semeyen ve yiizeysel bir say1 fetigizmini 6ne ¢ikaran bir anlayis getirdi.

Uretkenlik, nicel olarak 6lciilebilen ve say1 ile ifade edilebilen bir ozelliktir. Bir on-
ceki “Atama ve yiikseltme 6lciitlerini belirleme komisyonu”nun belirledigi 6l-
clitler (indeks medikustaki yayin says) tiretkenligi 6lgmek icin olduk¢a uygun-
dur. Ama “6zgiinliik” kolayca tanimlanabilen bir 6zellik degildir. “Nitelikleri
bakimindan benzerlerinden ayr1 ve iistiin olan, yeni bir diisiince ortaya koyan”
seklinde agiklansa bile yorumlara agik bir tarafi kalacakuir. Ustelik jiiri tiyeleri-
nin ayni yayint ozgiin/ozglin degil olarak yorumlama farklari ortaya ¢ikabilir.
Ya da onlarca yazist olan bir adayin hicbir makalesi “6zgiin” bulunmadig; i¢in
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akademik yiikseltmesi yapilmayabilir. Ozgiinliigiin degerlendirilmesinde kulla-
nilabilecek en akla yatkin 6l¢iit makalenin aldig1 atf sayisidir. Auflar, o yayini
yapan bilim insani kadar, yayinin yapildigi kurum ve {ilkenin de sayginligini
arturan olgiitlerdir. Fakat bir makalenin atif almasi en az 2 yillik bir siireg ister ve
bu siireyi beklemek adaletsiz bir kural olacaktir. Bu durumda yazilarin atif alma
olasiligint ortaya koyabilecek farkli bir kistasa gereksinim vardir. Bu noktada
yayinin hangi dergide basildigs 6l¢iit olarak alinabilir. Ortopedi ve Travmatoloji
disiplininde “SCI dar liste” kapsamindaki Clin Orthop, JBJS, J Arhroscopy,
JOT vb gibi dergilerde yayimlanmis makalelerin orjinal (6zgiin) makaleler ol-
dugu ve fazla auf alacag diistincesi yanlis degildir (elbette istisnalar vardir). Bu
durumda seflik -dogentlik ve profesorliik icin, daha nceki komisyonun 6nerdi-
gi gibi indeks medikusda yayimlanan makale sayisini baz alan degerlendirme 61-
clitlerine ek olarak birinci isim yayinlar arasindan en az 1 tanesinin SCI dar liste
(expanded degil) kapsamindaki dergilerde basilmis ya da basilmak {izere kabul
edilmis olmast istenebilir. SCI expanded yerine neden SCI dar listenin secildigi,
“Thomson Reuters journal selection process” sayfasinda gegen bir agiklama ile

anlaulabilir. (Bradford kural: olarak adlandiriliyor)

"More recently, an analysis of 7,528 journals covered in the 2005 JCR® revealed
that as few as 300 journals account for more than 50% of what is cited and
more than 25% of what is published in them.”

— Bu ifadeyi sayilar ile agiklayacak olursak:

SCIE ve SSCI kapsamindaki 7,621 dergi 815.000 e yakin makale yayinlamak-
tadir. Bu makaleler toplam 20,834,641 atifa sahiptir.

* %4’e tekabiil eden (300) adet dergi makalelerin %30’ unu (239,206)
yayinliyor.

* %4’e tekabiil eden (300) adet dergi auflarin %51’ini (10,681,596) ali-
yor.

Bu 300 dergi, SCI dar listede yer almakta ve daha 6zgiin ¢aligmalari yayimlamak-
tadur.

(James Testa, 2008 verileri, Thomson Reuters)
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Sonug olarak atamalar ve yiikseltmeler igin ideal bir formiil bulmak zordur. Ama
derginin aldig1 auf sayisina dayali bir degerlendirme yapmak akla yatkindir.
Thomson Reuters in sayfast her sene taranarak bu liste TOTEK tarafindan
adaylara ve jiirilere duyurulabilir. (adres http://science.thomsonreuters.com/

cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=K.)

Index Medikus artik oldukea hareketli bir yapidir ve bu dizinde Tiirkge kaynakls
50 kiisur dergi yer almaktadir. Bu elbette ¢ok sevindirici bir olaydir. Bilimsel
{iretimin ve dergiciligimizin gelistigini gostermekredir. Onceki komisyonun
onerdigi gibi aday bagvurdugu kadroda (Profesor, dogent, sef, sef yardimei-
s1) yurti¢inde aktif olarak gorevde olan kisilerin Index Medikus kapsaminda
yapmis oldugu yayin ortalamasinin istiine ¢ikmalidir ve TOTEK sertifikast
bulunmalidir. Adaylarin baskida olan yayinlari da degerlendirmeye alinir. Pro-
fesor- dogent ve sef-sef yardimeist esitliginde, profesor ve sef puanlart bir st
saytya ¢ikartlir. Yardimer dogentlik icin, dogentlik icin gerekli puanin tigte biri
gereklidir. Dogentlik puani tige tam olarak béliinemiyorsa, bir {ist tam say1
gegerli olur. TOTEK sertifikast zorunlulugu 2005 yilindan itibaren gegerlidir.

Yayin ortalamalari ve buna bagli olarak adaylar i¢in gerekli asgari kosullar, her yil
Ocak ay1 iginde ¢aligma grubu tarafindan saptanip ilan edilir ve bir sonraki yil
icindeki atama ve yiikseltmeler i¢in gegerli olur.

Yardimcr dogentlik icin ortalamanin disinda farkli bir 6l¢iitiin kullanilmasinin
nedeni, bu kadrodakilerin sayisinin giin gectikge azalmast nedeniyledir; bazi
tniversitelerde pratik olarak ortadan tiimiiyle kalkmigtir.

Onerilen Atama ve Yiikseltme Olciitleri

NOT: 6nerilen yayin sayilar1 2009 yili i¢in giincellenmemistir.
1. Sef Yardimciligs igin:

TOTEK sertifikasina sahip olmak

Indeks Medikus, SCI ve SCI expanded kapsamindaki dergilerde toplam 2 adet
yayini olmak (arastirma, olgu sunumu)

2. Yardimc1 Dogentlik igin:
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TOTEK sertifikasina sahip olmak
Indeks Medikus, SCI ve SCI expanded kapsamindaki dergilerde toplam 3 adet

yayini olmak (arastirma, olgu sunumu)
3. Seflik igin:
TOTEK sertifikasina sahip olmak
Indeks Medikus, SCI ve SCI expanded kapsamindaki dergilerde toplam 4 adet

yayini olmak (arastirma, olgu sunumu)

Adayin birinci isim oldugu arastirma makalelerinden en az birisinin SCI dar liste-
deki dergilerde yayimlanmigs olmast

4. Dogentlik icin:
TOTEK sertifikasina sahip olmak
Indeks Medikus, SCI ve SCI expanded kapsamindaki dergilerde toplam 7 adet

yayint olmak (arastirma, olgu sunumu)

Adayin birinci isim oldugu arastirma makalelerinden en az birisinin SCI dar liste-
deki dergilerde yayimlanmis olmast

5. Profesorliik igin:
TOTEK sertifikasina sahip olmak
Indeks Medikus, SCI ve SCI expanded kapsamindaki dergilerde toplam 8 adet

yayini olmak (arastirma, olgu sunumu)

Adayin dogentli sonrasi yapug ve birinci isim oldugu aragtirma makalelerinden
en az birisinin SCI dar listedeki dergilerde yayimlanmis olmasi
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Indeks Medikus, SCI ve SCI expanded kapsamindaki dergilerde toplam 8 adet
yayini olmak (aragtirma, olgu sunumu)

Adayin dogentlik sonrasi yapugi ve birinci isim oldugu arastirma makalelerinden
en az birisinin SCI dar listesindeki dergilerde yayinlanmis olmast

SCI Dar Listedeki Dergiler

CORR J Hand Surg Europ

JBJS Am Spine

JBJS Br Acta Orthop

J Orthop and Sports Physc Therapy Physical Therapy

Am ] Sports Med J Orthop Res

Arthroscopy JOT

Clin Biomechanics J Shoulder Elbow Surg

Clin ] Sports Med Knee Sur Sports Trauma Arth
Connec Tissue Res Orthop Clin North Am

Osteoarth and Cartilage Gait and Posture
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Dr. Feza Korkusuz

TOTBID Egitim ve Arastirma Komisyonu ilk kez 20.02.1997 yilinda “Arastirma-
Gelistirme Komisyonu” adi alinda Dr. Ahmet Turan Aydin baskanliginda,
Dr. Osman Giiven (Baskan Yrd.), Dr. Mazhar Tokgézoglu (Sekreter), Dr. Feza
Korkusuz, Dr. 1de Giinal, Dr. Mehmet Demirhan, Dr. Ahmet Ugur Turhan
(Uyeler) Ankarada dernek genel merkezinde toplanmistir. Eckinliklerini 2003
yilindan sonra TOTEK Egitim ve Arastirma Komisyonu olarak siirdiirmekte-
dir. Komisyonun dénem iiyeleri Tablo 1'de verilmektedir.

Feza Korkusuz
Mehmet Asik
Nevres Aydogan
Izge Giinal
Vecihi Kirdemir
Nusret Kose
Hakan Ozdemir
Ilhan Ozkan
Volkan Oztuna
Yaman Sarpel

Ibrahim Tuncay

Tablo-1. Egitim ve Arastirma Komisyonu Uyeleri

Aragtirma Projeleri Destegi Programi

TOTBID Yonetim Kurulunun 19.11.2005 tarih ve 11 sayili karariyla “arastir-
ma projelerine yilltk olarak 30.000 YTL biitce ayrilmasina, proje basina 10.000
YTL verilmesine, proje olmadig taktirde gelecek seneye aktarilmasina ve ilgili
kisilere yaz ile geri doniilmesine” 2006 yili itibartyla baglanmugtir. Bu destek
TOTBID Yénetim Kurulunun 24.02.2009 tarih ve 2 sayili karartyla 2008 yili
ve sonrast i¢in destek miktar1 50.000 TLye cikartulmistir. Arasurma Projeleri
Destegi Programi Ilkeleri ve Basvuru formu TOTBID elektronik safasinda
(http://www.totbid.org.tr/Content.aspx?p=8) yer almaktadir.

Giintimiize kadar desteklenen projeler, destek oranlari, projelerden iiretilen ma-
kale ve kongre sunumlari Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo-2. 2006 yilinda Aragtirma Destegi Programina Bagvuran Projeler.

TOTBID
Katkast
# Baghl/Yiiriitiicii Yil Durumu (TL) Makale Kongre
1. | Rotator manset 2005 Tamamland. 10.000 Ozbaydar M, Ozbaydar M, Esenyel
hiri, tek-sira ve gife- Elhassan B, C, Atalar A,
b suriir ankorla tamir Esenyel C, Atalar | Sunbuloglu E, Bozdag
niklerinin A, Bozdag E, E, Demirhan M. A
silagtirlmasi, Sunbuloglu E, comparison of single
sanlarda in vivo Kopuz N, row versus double row
heysel caligma. Demirhan M. A suture anchor
(Dr. M. Ugur comparison of techiques in rotator
Ozbaydar) single versus cuff repair: An in-vivo
double row experimental study in
suture anchor the rabbit. 21th
techniques in a Congress of the
simulated repair European Society for
of the rotator Surgery of the
cuff. An Shoulder and the
experimental Elbow (SECEC-
study in rabbits. ESSSE) 17-20 Eyliil
] Bone Joint 2008 Brugge, Belgika.
Surg 2008;90-
B:1386-91.

2. | Yeni bir infeksiyon 2005 Tamamland. 10.000 Bulut G, Yasmin | Bulut G, Yasmin D,
parametresi olan D, Ak D, Yildiz Ak D, Yildiz M. Value
prokalsitoninin M. Value of of procalcitonin
ortopedide kank procalcitonin in indifferentiating
cerrahisi sonrasinda differentiating inflammarory reaction
infeksiyon post-surgical caused by fracture
takibinde systemic and surgery from
kullanilabilirliginin infectious postoperative infective
aragtirilmasi. complications complications. 26"
(Dr. Giiven Bulur) from Annual Meeting of the

inflammarory European Bone 8
reaction caused Joint Infection Society
by surgical Corfu, Yunanistan, 20-
trauma in 22 Eyliil 2007 (] Bone
fracture surgery: Jount Surgery
Preliminary 2009:91B (52):312).
report, Eur ] Bulut G, Yasmin D,
Orthop Surg Ak D, Sur H, Yildiz
Traumatol DOI M. Prokalsitonin kink
10.1007/s00590 ve kirik cerrahisi
-009-0485- sonrasinda izledigi
2,2009. kinetigin C-reakrif
protein, beyaz kiire
sayisi ve ates kinetigi ile
karsilastinlmasi. 20.
Milli Tiirk Ortopedi ve
Travmaroloji Kongresi,
23-28 Ekim 2007,
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{Acta Orthopaedica et
Traumatologica
Turcica

2007:41(53):52)

Kemik yerine
kullanilabilecek
farkls yapadaki
biyocam
seramiklerin sol-jel
yéintemiyle sentezi
ve biyolojik
etkinliklerinin in
vivo ve in vitro
degerlendirilerck
ortopedide
kullanilabilirliginin
arastinlmasi.

(Dr. Taskin
Ceyhan)

2006

Tamamland..

5.000

20. Milli Orropedi ve
Travmatoloji
Kongresinde sunum
yapildi. (Acta
Orthopaedica et
Traumatologica
Turcica

2007;41(53):79).

Pargali
pertrokanterik
kinklarin
tedavisinde
kullanilan inrernal
tespit ydntem
tekniklerinin
maodifiye anatomik
plak ile kirik
modeli iizerindeki
olumlu ve olumsuz
yiinlerinin
biyomekanik model
tizerinde
aragtirilmast.

(Dr. Fuad Oken)

2006

Tamamlandh.

10.000

Degerlendirme
agamasinda.

Tendon
riiptiirlerinin
tedavisi igin
tasarlanmig metalik
bir implantin
tendon tutma
kapasitesinin
degerlendirilmesi:
Koyun asil
tendonunda
deneysel bir
caligma.

(Dr. Biilenr Erol)

2008

Tamamlandh.

1.343

Degerlendirme
asamasinda.

Radial kisaltma
osteotomisinin
radiokarpal

2008

Tamamland:.

Degerlendirme
asamasinda.
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rk|rmt|ri(i yi'lk
dagilimi fizerine
etkisi. (Dr. lege

Giinal)
e Plateletten zengin 2008 Tamamlandi. 7.080 Degerlendirme
fibrin matriks'in agamasinda.

kemik tendon

Mustafa Karahan)

8. | Sicanlarda tendom 2008 Tamamlandi. 934 Degerlendirme
onarim sonrasi asamasinda.

l]|||$-'l|| )':][‘l?lkl]gl!]
mitiomycin C ile

onlenmesi.
(Dr, Metin
Tiirkmen)
9. | Hiperbarik oksijen 2008 Tamamlandi. 2,500 Degerlendirme
tedavisinin asamasinda.

(HBOT) kikirdak
ivilegmesine ctkisi.
(Dr. Umut :'-\kl__r‘:'in]

10. | Lomber interbody 2008 Siiriiyor. 8.900
fiizyon igin yeni bir
kafes tasanmimin
sonlu elemanlar
modeliyle
biyomekanik olarak
degerlendirilmesi.
(Dr. Alpaslan
Senkaylii)

11. | Sicanlarda 2008 Danigman 10.000
mikrocerrahi ile onerileri
dizinii-igi bag dogrultu-sunda
dengesicligivle ditzeleme
olusturulan kronik istendi..

travmatik diz
osteoartritinde
kemik kikirdak
h:lr}ll!i‘\'{‘[illill
allojenik
mezenkimal kok
hiicre
igyerlestirmesiyle
dedrisimi.

(Dr.Osman
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Tiinel igi tendon-
kemik
iyilesmesinde
trombaositten
zengin plazmanin
etkisi.

(Dr,
K:{I‘:!{!glu}

nan

2008

Siiriiyor,

3.930

Ekstakorporeal sok
dalgas ile
epifizyodez. (Dr.
Muharrem Inan)

2008

Siiriiyor.

9.900

Tendinopati
tedavisinde
kullanilan PRP,
PRGF ve beta-
metazon' un tendon
enflamasyonu ve
ivilesme fizerine
etki mekanizmasi,
(Dr. Rilgeii Nuran)

2008

Siriiyor,

5.040

Kronik zeminde
protator manget
yirtklaninda tek
sira - cift sira siitun
ankor tekniklerinin
karsilastirilmasi:
Tavsanlarda
deneysel caligma.
(Dr. Mehmet
Hakan ()rsc)y}

2008

Danisman
onerileri
dogrultu-sunda
ditzeleme
istendi..

10.000

16.

Giimiis iyonu
katkily
hidroksiapatir ile
kaplanmig

ortc il“‘.d ik
inplantlarin
antibakreriyel
etkinliginin
saptanmast.

(Dr. Nusret Kase)

2008

Siiriiyor.

9.500

Plantar fasiitli
bireylerde ve

normal bireylerde
ayak tabam
basinglarinin
dinamik
pedobarokrafi ile
degerlendirilmesi.
(Dr. Selim Yalgin)

2008

Suriiyor,

2.680
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18. | Sicanlarda aqik diz 2008 Tamamlandh. 4.000 Yazim
rotator kilif agamasinda,
cerrahisi sonrast
olugan yapisikligin
mitomycin C ile

onlenmesi.
(Dr. Metin
Tiirkmen)

19. | Pedikiil vidalarimin 2009 Damigman 8.950
gift korteks dnerileri
giindcrﬂmtsinin do;_f;rultu—sundﬂ
direkt vertebral diizeltme
rotasyona etkisi. istendi.
Dana omurgasinda
biyomekanik
caligma.

(Dr. Murat Bezer)

20. | Zone 2 fleksar 2009 Damigman 2.012
dijitorum onerileri
profundus dogrultu-sunda
kesilerinde tansiyon diizeltme
band teknigi ile istendi..
desteklenmug

modifiye kessler
suture ile modifiye
kessler suture
tekniklerinin
biyomekanik olarak
karsilastinlmasi.

(Dr. Cihangir

Terik)
21 Humerus 2009 Damigman 8.300
proksimal 4 pargah dnerileri
kariklarina dogrultu-sunda
uygulanan parsiyel diizeltme
omuz protezlerinde istendi..

tiib. majus ve
miniisiin tespitinin
biyomekanik olarak
degerlendirilmesi.
(Dr. Mubhirtin

Sener)
22. | Farkli implant 2009 Danigman 9.727
seceneklerinde onerileri
kobalt/krom ve dogrultu-sunda
titanyum metal ditzeleme
iyon saliniminin istendi..

serum mikearinin
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belirlenmesi ve
kirik kaynamasi ile
iligkisi. (Dr. Nevres
Hiirriyet Aydogan

23, | Measurement of 2009 Danisman 9.000
axial rotation when onerileri
the anterior dogrultu-sunda
cruciate ligament is diizeltme
sequentially cut. istendi..

(Dr. Ahmet Turan
Aydin)

24, | Basit kistlerinin 2009 Damigman 8.000
olusumunda giriigii alinma
anjiyogenezin rolii. agamasinda,

(Dr. Cemil Yildiz)

25. | Farkh 2009 Damisman 8.978
konsantrasyondaki gbriigii alinma
ve farkh grup agamasinda.
antibiotiklerin
kemik

cimentosunun 4
nokta dayamiklihig
iizerine etkileri.
(Dr. Hasan
Bombaai)

TOPLAM 167.985

Toplam 25 projeye 167.985 TL 6denek ayrilmig/kullandirilmistir.

Temel Bilimler ve Aragtirma Okullar1 (TBAO)

[lki 21-24 Agustos 2004 yilinda Selguk Universitesi, Konya da gergeklestirilen
TBAO’larinin yedincisi 18— 21 Subat 2009 tarihlerinde, Ondokuz Mayzs
Universitesinde gergeklestirilmistir. TBAO’lart giiniimiize kadar toplam 618
mezun vermistir (Tablo 3). Temel Bilimler ve Arastirma Okullarinin amact,
Cekirdek Egitim Programinda 6nerilen temel bilim ve arasurma konularini
pekistirmektir. Bu baglamda, TOTBID-TOTEK’in dogrudan diizenledigi
egitim etkinligi olup sponsor alinmamaktadir. Katulimcilardan alinan ka-
yit dicreti disinda giderleri tamamen TOTBID tarafindan karsilanmaktadir.
TBAO’nun hedef kitlesi, 2 ve 4 sene asistanlar1 ve gen¢ uzmanlar olmakla
birlikte arzu eden tiim TOTBID iiyelerinin katilimina agiktir. 2010 yilinda
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TBAO Giilhane Askeri Tip Akademisinin ev sahipliginde siirdiiriilecektir.
2011 yilinda TBAO igin Edirne Universitesinin ev sahipligini iistlenmesi ka-

rarlagtrilmistr.

TBAO agurlikls olarak “Orthopaedic Basic Science: Foundations of Clinical Practice
(3rd Ed) Einhorn TA, O’Keefe R], Buckwalter JA, AAOS, 2007 kitabinda yer
alan konu bagliklarini izlemektedir. 2010 Subatinda Giilhane Askeri Tip Aka-
demisinin ev sahipliginde geceklestirilecek 7. TBAO’na kitabin editorlerinden
Dr. Joseph Buckwalter davet edilmistir. Temel bilimler arastirma okulu 6gren-

ci merkezli, yeterlilik sinavina hazirlayan/soru veren, temel bilimlerle klinik
arasinda bag kuran, tilkemizin degisik sehirlerinde, tiniversitelerin olanaklari

kullanilarak gerceklestirilen ve kiiltiirel etkilesime 6nem veren bir okuldur.

Konular ve konugmacilar katilimcilardan gelen geri doniisler cercevesinde ge-
ligtirilmekte ve yillar icinde degistirilmektedir. TBAO’lart giintimiizde diger
brang derneklerine 6rnek olusturmus ve benzer okullar basta Farmakoloji ve
Gastroenteroloji dernekleri tarafindan da yapilmaya baglanmistur.

Yil Universite Egitici Katilima Etkinlikler
Sayist Sayist
2004 Selcuk 24 69 5 modiilde 30 ders islenmistir.
2005 S. Demirel 25 104 1 konferans, 2 katulimci-egitimci
bulusmasi, 5 modiilde 30 ders islenmistir.
2005 Seleuk 24 94 1 konferans, 2 katulimci-egitimci
bulusmasi, 6 modiilde 30 ders islenmistir.
2006 Adnan 29 96 1 konferans, 2 katulimci-egitimei
Menderes bulusmasi, 6 modiilde 36 ders islenmistir.
2007 Gaziantep 29 76 3 konferans, 2 katlimci-egitimci
bulusmasi, 6 modiilde 36 ders islenmistir.
2008 Atatiirk 26 86 4 konferans, 2 katulimcr-egitimci
bulusmasi, 6 modiilde 36 ders islenmistir.
2009 Ondokuz 34 93 5 konferans, 2 katlimci-egitimci
Mayis bulusmasi, 6 modiilde 36 ders islenmistir.
Toplam 618

Tablo 3. Temel Bilimler Arastirma Okullari 2004-2009
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Diizenlenmesinde Dogrudan TOTEK’in Yeraldig: Egitim Kurslar:

* Temel Bilimler ve Arastirma Okulu

TOTEK’in Destekledigi Cekirdek Miifredata Yonelik Temel Egitim Kurslar:
* 0-6 ay arast GKD ve PEV tani ve tedavisi kursu
* Temel omurga kursu
* Temel travma kursu
* Temel artroplasti kursu
* Temel ayak ve ayak bilegi cerrahisi kursu
* Temel diz artroskopisi kursu
* Temel ayak bilegi artroskopisi kursu
* Temel Ilizarov kursu
* Temel ortopedik Onkoloji kursu
* Omuz dirsek cerrahisi ¢ekirdek miifredat egitim kursu

¢ Temel El Cerrahisi kursu

TOTEK’in Katilimini Onerdigi Egitim Kurslar:
¢ Temel AO kursu
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* Asagida verilen takvim, her bir uzmanlik 6grencisinin, egitim siirecinin hang-
yillarinda hangi kurslari almasi gerektigi konusunda TOTEK tarafindan 6ne-

rilen takvimi gostermektedir.

* Bu takvimle, her bir uzmanlik 6grencisinin “Cekirdek Egitim Programi” kap-

samindaki bilgi ve beceri egitimini tamamlamasi amaglanmaktadir.

* Her bir uzmanlik égrencisinin, egitim kidemine uygun olarak yilda iki kursa

katlmasinin uygun olacag ongdrilmiistiir.

* Bazi kurslarin birbirine yakin iki kidemlilikte de alinabilmesi, kagirdigt bir

kursu yakalayabilmesi amaciyla konulmustur.

* Egitim sorumlulari, var olan asistan sayisina ve yerel gereksinimlere gore bu

programda zaman ve say1 yoniinden degisikliklere gidebilirler.

Kisaltmalar :

UO: Uzmanlik 6grencisi

TBAOQO: Temel Bilimler Arastirma Okulu

OrtTRV: Temel Ortopedik Travma Kursu

GKD-PEV: Gelisimsel Kalga Displazisi ve Pes Ekinovarus Kursu

T- Artroskopi: Temel Artroskopi Kursu (TUSYAD )

T- Artroplasti: Temel Artroplasti Kursu

T Omurga: Temel Omurga Kursu ( Ttirk Omurga Dernegi )

T El Cer: Temel El Cerrahisi Kursu (El ve Ust Ekstremite Cerrahisi Dernegi)
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1. yid 2.Yidl 3.Yil 4.Y1l 5.Yil
LYariyd | OrTRV | TBAO TBAO T-Artroskopi | T-Artroskopi

OrtTRV GKD-PEV T- Artroplasti | T- Artroplasti
GKD-PEV | T El Cer T Omurga T Omurga

Omuz-Drsk CEP

ILYartyidl | Or¢TRV | TBAO TBAO T-Artroskopi | T-Artroskopi
OrtTRV GKD-PEV T- Artroplasti | T- Artroplasti

GKD-PEV | T El Cer T Omurga T Omurga

Omuz-Drsk CEP
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TEMEL KONULAR

Hasta hekim iligkisi-hasta haklari, iletisim becerileri
Aragurmanin temelleri, veri inceleme, ¢alisma etigi
Eklem biyomekanigi

Kemik yapisi, islevi, kemiklesme ve biiytime kikirdag:
Kemik greftleri ve analoglart

Kirik iyilesmesi ve tipleri ve remodelasyon

Tendon ve bag yapisi, islevi ve iyilesmesi

Tendon tamir teknikleri ve tendon transferleri

O 0N N

. Meniskiis yapist, islevi ve iyilesmesi

10.Eklem kikirdag: yapisi, islevi ve iyilesmesi

11.Periferik sinir ve kas yapusi, islevi, iyilesmesi

12.Tuzak néropatileri

13.Ortopedide goriintiileme (konvansiyonel radyografi; US,MR,BT, sintigrafi)

14.Kemik dansitometresi,, Osteoporoz ve tedavisi, Osteoporotik kiriklarda yak-
lasim

15.Preop hasta degerlendirme

16.Agr1 yolaklari, analjezikler ve NSAI

17.Derin ven trombozu tani ve tedavisi, antikoagiilanlar
18.Ortopedide biyomateryaller ve biyolojik yanit
19.Yiirtime analizi ve yiirime anomalileri

20.Ortopedide enfeksiyon ve kontrolii

GENEL ORTOPEDI

Alcilama ve traksiyon teknik ve endikasyonlart
Yara iyilesmesi, enfeksiyonu ve yara bakimi
Cilt greftleri, yakin ve uzak flepler

Stitiir materyelleri ve teknikleri

Hemorajik sok, sistemik enflamatuvar reaksiyon ve sivi tedavisi

A

Dejeneratif eklem hastaliklar:
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7. Osteonekroz (Femur basi,Humerus basi, diz) ve tedavisi
8. Romatizmal hastaliklar (Ankilozan spondilit, RA)

9. Amputasyonlar ve protez segenekleri
10.Replantasyonlar

11.Diyabetik ayak

12.Osteomyelit ve Septik artrit

13.Eriskin ayak sorunlart

TRAVMATOLOJI

Coklu yaralanma ve hasar kontrollii ortopedi

Acik kiriklar — Siniflama ve tedavi

Yumusak doku travmalari ve tedavisi

Eklem ici kiriklar ve tedavi prensipleri

Kirik tespitinde AO ilkeleri

Kirik tespitinde plaklama, intramediiller ve eksternal fiksasyon
Kompartman sendromu

El —el bilegi yumusak doku yaralanmalari

O 20NN RN e

Omuz gevresi kiriklar
10.Humerus cisim kiriklar
11.Dirsek cevresi kiriklar
12.Onkol kiriklar

13.El ve el bilegi kiriklar:
14.Pelvis kiriklar
15.Asetabulum kiriklar
16.Femur proksimal bolge kiriklar
17.Femur cisim kiriklar
18.Tibia cisim kiriklar1

19.Diz cevresi kiriklar

20.Plato kiriklar

21.Pilon ve Ayak bilegi kiriklart



TOTEK Dérdiincii Déonem 2007-2009

Asistanlar Igin 100 Temel Seminer Konusu 97

22.Talus ve kalkaneus kiriklari

23.Cocuk kiriklari ve epifiz yaralanmalarina yaklasim
24.Cocuklarda suprakondiler humerus kiriklar
25.Cocuklarda kollum femoris kiriklari
26.Pseudoartroz tipleri ve tedavi yontemleri
27.Malunionlar ve tedavisi

28.Eklemlerin travmatik ¢ikiklart

ORTOPEDIK ONKOLOJi

1. Timorli hastaya yaklagim

2. Benign kemik tiimorleri

3. Benign ve malign yumusak doku tiimérleri
4

. Malign kemik tiimorleri (Osteosarkom, Ewing sarkomu, Kondrosarkom,
Multiple myelom, Kemik metastazlar1)

PEDIATRIK ORTOPEDI

GKD (ytirtime 6ncesi ve sonrast)

PEV (konservatif ve cerrahi tedavi)

Cocuklarda ayak sorunlart (Pes planus, pes kavus)
Cocuklarda alt ekstremite rotasyonel sorunlar:
Vertikal talus

Obsetrikal paralizi

Pertes

Serebral palsi

RN AN

Myelomeningosel
10.1skelet sistemi displazileri

11.Ekstremite uzunluk esitsizlikleri, distraksiyon osteogenezi

SPOR YARALANMALARI

1. Spor yaralanmalari (akut, kronik, agir1 kullanim)
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AN R

Diz eklemi artroskopisi

Diz digt eklem artroskopileri (Omuz, ayak bilegi, dirsek,..)
Diz ekleminde bag yaralanmalari (OCB)

Patellofemoral eklem hastaliklari

Omuz instabiliteleri, impingement sendromu ve donuk omuz

ARTROPLASTI

AN R o

Osteoartritte kalca osteotomileri
Yiiksek tibial osteotomi

TDP

TKP

Artroplastide komplikasyonlar

Cimentolu ve ¢imentosuz tespit

OMURGA

Bel agrist degerlendirme-omurga goriintiileme

Intervertabral disk anatomi ve islevi, disk hernisi ve dejeneratif disk hastaliklar:
Idiopatik, Konjenital ve Dejeneratif skolyoz

Spondilolisteziste hasta degerlendirilmesi ve tedavi segenekleri

Omurga kiriklart

KLEM

Diz anatomisi ve biyomekanigi

Diz muayenesi

Omuz muayenesi

Ayak-ayak bilegi artroz ve artrodezleri
Kalca eklem biyomekanigi

Osteoartritte protez disi tedavi secenekleri

Artrodez teknikleri
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Dr. Semih Aydogdu
Gereksinim:

Ulkemizde Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimi, hemen tiimiiyle TUS si-
navi ardindan kazanilan egitim biriminde gerceklesmekte; ayni sehir, hatta ayni
bina igindeki farkli egitim birimleri arasinda egitim yoniinden isbirligine “ku-
ral olarak” bagvurulmamaktadir. Bu yiizden, egitim kaynaklarinin (lojistik ve
egitici yoniinden) ekonomik bir paylasimi olamamakta, bu da zaman zaman
egitimde onemli eksikliklere neden olmaktadir. Oysa, uluslar arast egitim de-
neyimleri, asistanlarin ayni sehirdeki, hatta baska schirlerdeki degisik egitim
birimlerinden yararlanarak egitimlerindeki eksiklerin giderilmesi dogrultusun-
dadir. Ulkemizde, uzmanlik egitimlerinin farkli kurumlar (tiniversiteler, Saglik
Bakanlig1) tarafindan birbirinden bagimsiz olarak gerceklestirilmesi, egitimde
standardizasyondan da uzaklagilmasina neden olmaktadir. Uzun yilardan beri
uygulanmakta olan bu sistem, egiticiler ve asistanlar agisindan sagladigi “sosyal
kolayliklar” nedeniyle de benimsenmektedir. Ancak egitim kaynaklarinin israf
edilmemesi, eksiklerin diger yerel olanaklarla giderilebilmesi olanagi varsa bun-
larin kullanilmasi, hepimizin ortak amaci olmasi gereken “Tiirkiye i¢in yetkin ve
giivenilir Ortopedi-Travmatoloji uzmanlari yetistirme” amacina 6nemli katkilar
saglayabilecektir.

Daha odnce yapilmis olan anketlerin de gosterdigi gibi; “higbir egitim kurumu, tek
bagina, Ortopedi-Travmatoloji'nin ¢ok geniglemis olan tiim alt bagliklarinda
eksiksiz bir egitim saglayamamaktadir”. Bu eksiklikleri giderebilmek agisindan
tim kurumlarin isbirligine gereksinim vardir. Bu isbirligi, ayni zamanda egitim
bilim ve deneyimleri ile iilke ekonomik kaynaklarinin rasyonel kullaniminin da
geregidir.

Hazirlik Siireci:

[zmir Egitim Hastaneleri arasinda “Ortopedi ve Travmatoloji Asistan Degisim
Programi” gergeklestirilmesi diisiincesi, 2008 yilinda olusan yeni TOTBID YK
nun yerel iiyeleri ile birlikte gergeklestirilen Izmirdeki egitim kurumlari ziya-
retleri sirasinda egitim sorumlularina (Anabilim Dali Bagkanlari, Sef ve sef yar-
dimailar) iletilmistir. Onerinin, kurumlarca da destek gormesi tizerine, 3 Kasim
2008 tarihinde toplanan Ege Bolgesi egitim sorumlulart ile TOTBID ve TO-
TEK YKlarinin yerel tiyelerinin ortak toplantsinda, “Asistan degisim programi”
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ve “Ortak Asistan Sinavi” dnerileri bir kez daha toplu olarak tartisilmis ve her
iki projenin de hayata gecirilmesi ortak olarak benimsenmistir. Sinava katlim
diisiincesine Izmirdeki biitiin Universite ve Saglik Bakanlig1 egitim klinikleri
yani sira Ardindan TOTEK YK’unca hazirlanan “Asistan degisim programi”
protokolii (ek 1), elektronik ortamda tartigmaya agilmisur. Egiticilerden gelen
oneriler dogrultusunda protokolde bazi degisiklikler yapilmistir. Uygulamaya
baglangi¢ tarihi olarak 2009 Ocak ay1 hedeflenmis olmakla birlikte; tiim ku-
rumlarda biirokratik ve zihinsel hazirliklarin tamamlanmasi, kurumlarin kendi
i¢ stire¢lerinin tamamlanmast bakimindan 15 Mart 2009 tarihi baglangi¢ olarak
alinmistir,

Degisim programi ézellikleri:

Siire: “Asistan degisim programi”nin uygulama siiresinin 3 ay olarak gerceklestiril-
mesi benimsenmistir. Burada, yeni gelinen kuruma adaptasyon, “kurumun bir
bireyi olabilme”, cerrahi pratige etkin bir sekilde katlabilme gibi 6l¢iitler yani
sira, Yitksek C)gretim kanununun doner sermaye alarak kurumdisi gérevlendir-
me icin elverdigi azami siire géz 6niine alinmistir. Daha yiiksek bir verimlilik
icin daha uzun siirelerin (6 ay) gerekli olabilecegi diisiincesi benimsenmekle
birlikte; bu sisteme yeni alisan kisi ve kurumlar agisindan 3 aylik siirenin baglan-
gicta yeterli olacagina inanilmistir.

Kidem: “Asistan degisim programi”na katlacak asistanlarin en az 3 yil (36 ay) siire
ile uzmanlik egitimi siireci i¢inde olmalarinin, verimliligi daha fazla arttiracag:
ve karsilagilabilecek sorunlar da asgariye indirecegi diistintilmustiir.

Kargiliklilik: 6zellikle Saglik Bakanligi Egitim Hastanelerinde asistan sayilarinin
stnirl olmasi, rotasyonlarin ¢ogunun aktif olarak yapilmast nedenleriyle, “Asis-
tan degisim programi” nedeniyle kurumlardan giden ve gelen asistan sayisinin
esit olmasi ilkesi benimsenmistir. Bdylece, “Asistan degisim programi” nedeniyle
kurumlarda asistan sayisinin azalmasi ve hizmette olabilecek aksakliklarin on-
lenmesi amaglanmugtir.

Resmi gorevlendirme: Asistanlarin “Asistan degisim programi” cercevesindeki
gorevlendirmelerinin tiim yazili, yasal prosediirler yerine getirilerek yapilma-
st; gidilen kurumda o kidemdeki bir asistanin yasal hak ve sorumluluklarinin
aynen yiiklenilmesi ilkesi benimsenmistir. Boylece, bir “gozlemci” olarak degil
de, acil-poliklinik-nobet vs aktiviteleri ile gidilen kurumun bir parcasi olunmasi
saglanmaya caligtlmugtr.
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Ozliik ve Ekonomik Haklar: “Asistan degisim programi”na katilan asistanlarin,
bu program nedeniyle herhangi bir kayiplarinin olmamasina 6zen gosterilmis-
tir. Asistanlarin, asil gorev yapuklart kurumdaki haklarini koruyarak degisim
programina katilmalari, bu konudaki ¢ekinceleri gidermek amaci ile ozellikle
gozetilmistir.

Uygulama Oncesi:

TOTEK tarafindan olusturulan protokol, tiim egitim sorumlular: tarafindan be-
nimsendikten sonra; kurumlardan hangi konularda egitim konusunda disariya
asistan gondermek istedikleri ve hangi konularda asistan kabul edebileceklerine
iliskin bilgiler istenmistir. Bu bilgiler, tiim egitim kurumlari sorumlulari ile pay-
lagilmustir. Ardindan, 15 Mart 2009 tarihinde baslayacak ilk dénem igin yeterli
ozelliklere (en az 36 ay egitim ve resmi bagka bir rotasyonda olmama) sahip asis-
tan isimlerini bildirmeleri istenmistir. Iki iiniversite hastanesi ve 5 Saglik Bakan-
lig1 egitim kliniginden 3’ti uygun nitelikteki asistanlarinin isimlerini bildirmis-
lerdir. 2 Saglik Bakanlig1 egitim klinigi, bu donemde uygun nitelikte asistanlart
olmamasi nedeniyle gelecek dénemlerde programa katilmay: benimsemistir.

Olusturulan degisim programu:

Asistan ad1 Calist1ig1 kurum Degisimde gidecegi kurum

Dr Ahmet Imerci SB Tepecik Egt-Ars Hst Dokuz Eyliil Unv Tip Fak
1.Ortopedi Ortopedi ve Trav AD

Dr Bora Limnili Dokuz Eyliil Unv Tip Fak SB Tepecik Egt-Ars Hst
Ortopedi ve Trav AD 2.Ortopedi

Dr M Ali Uysal SB Atatiirk Egt-Ars Hst SB Tepecik Egt-Ars Hst
2.0rtopedi 1.Ortopedi

Dr Muhammed Bozoglan | SB Tepecik Egt-Ars Hst Ege Unv Tip Fak Ortopedi
1.Ortopedi ve Trav AD

Dr Sidar Oztiirk Ege Unv Tip Fak Ortopedi ve SB Atatiirk Egt-Ars Hst
Trav AD 2.Ortopedi
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Secilen 5 asistan ile bir araya gelinerek, kendi istekleri dogrultusunda, dengeli bir
degisim programi olusturulmas: amaglanmustir. Sonugta biiyiik 6l¢tide onlarin
istek ve goniilliiliikleri alinarak 5 egitim kurumu arasinda bir degisim programi
hazirlanmus, kurumlar ici biirokratik siirecler baslatilmistir. Her kurumun, ken-
disine gelecek degisim asistanina nasil bir program saglayacagi konusunda taslak
bir program hazirlamasi rica edilmistir. “Asistan degisim programi” nin, ilgili
egitim sorumlularinin destek ve denetimi altinda ve TOTEK’in koordinatérli-
giinde gerceklestirilecegi tiim ilgili taraflara bildirilmistir.

Uygulama:

Baylesi bir uygulamaya ilk kez gidilmesi, kurumlarin ¢ok farkli biirokratik prose-
diirlere sahip olmalari nedenleri ile 15 Mart 2009 6ncesinde ¢esitli aksakliklarla
kargilagilmasina karsin, “Asistan degisim programi”nin ilk dénemine kaulan 5
asistan da bu tarihte yeni kurumlarindaki gorevlerine baslamsslardir. (Ilk giin
hi¢bir kurum ve asistandan “sorun var” mesaji gelmemistir). Programun ilk giin-
leri, oldukga hassas olarak goriildiigiinden, ilk hafta icinde degisim asistanlart ile
bir araya gelerek sozlii ve olusturulan bir form (ekte var) araciligi ile yazili geri
bildirim alinmustir. Ardindan birinci ayin sonunda yeniden bir araya gelinmis,
nihayet programin sonunda son geri bildirimler i¢in bir araya gelinmistir. Za-
man zaman ¢esitli toplantilar nedeniyle olan karsilagmalar sirasinda da progra-
min gidisi asistanlar ve egitim sorumlular: ile degerlendirilmistir. Asistanlar, git-
mis olduklart egitim kurumundaki biitiin aktivasyonlara (ameliyathane, nébet,
poliklinik, servis, egitim...) kaulmiglar, kidemlerinin karsilig1 olan yetki, gorev
ve sorumlulugu tistlenmislerdir.

Geri bildirimler:

“Asistan degisim programi”’na katilan asistanlardan, programin ilk haftast sonunda
be programin tamami sonunda 2 kez yazili geri bildirim istenmistir. Burada,
olabildigince tiim basamaklar (egiticiler, asistanlar, diger saglik personeli, me-
murlar, biirokrasi, ameliyathane-acil servis-poliklinik-nébet hizmetleri, egitim
calismalar) miimkiin oldugunca kantifiye edilmeye ¢aligilmistir. 0-10 degerlen-
dirme sistemi ile yapilan degerlendirmede, degisim asistanlari, ilk hafta sonun-
da ortalama 8.25; 3 ayin sonunda da 8.6 puan ile programi degerlendirmisler-
dir. Asistanlar; egiticiler ve yerel asistanlarin yaklasimlarindan memnuniyetlerini
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iletmis; en fazla farkli biirokratik siireglere uyum saglamaktan yakinmiglardir.
Ayrica, agik uglu sorular ile asistanlarin degerlendirme ve 6nerileri alinmistir. 25
Haziran 2009 tarihinde tiim egitim sorumlulari ile bir araya gelinerek uygula-
nan program degerlendirilmis, oniimiizdeki dsnemde de uygulanmasi yoniinde
temenni ve dneriler alinmustir.

Cikarimlar:

1.

Egitim olanaklarinin paylagimi ve ortak kullanimi hepimiz icin fazla alisilma-
dik bir kavramdir. Ancak, tiim kurumlarin ve egitim almakta olan asistanlarin
eksikliklerini tamamlamalari i¢in en kestirme yol da budur. Bu siirecin baglangi-
cinda gegitli pratik-biirokratik-insani sorunlarla karsilagilmasi dogaldir. Zaman
icinde herkesin boyle bir sistemi tanimast ve uyum saglamasi ile sorunlar asgari-
ye inecektir.

“Asistan degisim programi”nin en temel hedefr; ilgili asistana, egitiminde eksik
gordiigii bir kismi tamamlama olanagi vermesiydi. Asistanlar, bu dogrultuda
gidecekleri kurumu ve ¢alisacaklari konuyu belirlediler. Egiticilerden de bu ko-
nuda yardimer olmalari istendi. Asistanlar, geri bildirimlerinde, ilk hedeflerine
onemli 6l¢tide ulagtiklaring bildirdiler. Daha dnce gormedikleri gesitli cerrahi
girisimleri gorme, hatta bazen uygulama olanag buldular. Hedefledikleri alanda
kendi yetkinliklerini arttirabilme olanagina kavugtular.

“Asistan degisim programi’nin diger bir hedefi de, farkli bir egitim kurumun-
daki isleyisi gorme-tanima olanagi vermekti. Boylece, olanaklarin daha kisitli ya
da daha uygun oldugu durumlarda yapilabilecek farkli uygulamalar konusunda
onlarin “ufuklarinin genisletilmesi” hedefine 6nemli 6l¢tide ulagildi.

. Asistanlar, kendi uzmanlik egitim siireglerini, baska bir kurum ile kargilastirma

olanagi buldular. Hem gittikleri kurumlara bazi pratik uygulamalar tagidilar,
hem de o kurumlardan bazi pratik uygulamalari kendi kurumlarina getirme-
tanitma olanagi buldular.

. Nihayet, ayni gehir i¢inde, ayni hedefe dogru, birbirinden bagimsiz ve kopuk

olarak ilerlemekte olan asistanlar ve dolayisiyla kurumlar birbirlerini daha fazla
tanima olanag: buldular.
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Sonug ve 6neri:

Aslinda egitim bilimi ve kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanimi agilarindan,
Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminin degisik egitim kurumlarinda
gerceklestirilmesinin gerekliligi ve yarari bilinmekle birlikee; ¢esitli biirokratik,
mali ve insani nedenlerle “Asistan degisim programi” bugiine degin hayata ge-
cirilememistir. Ancak, 6niimiizdeki siirecte kaginilmaz olarak hepimizin 6niine
gelecektir. Saglik Bakanliginin yapmakea oldugu calismalar da kurumlar arasi
isbirligini, ortak kaynak-egitici kullanimini tegvik eder yondedir. “Asistan de-
gisim programi” 6zellikle calismalarint belirli konulara yogunlastirmis olan bi-
rimler ile kaynaklari kisitli birimlerin asistanlarinin egitim eksiklerini gidermek
icin, var olan olanaklar ¢ercevesinde uygulanabilecek bir yontemdir. Bu konuda
gerekli diizenleyiciligi, egitim sorumlularinin destek ve onay vermesi kosulu ile

TOTEK yiiklenmeye hazirdir.

[zmirde baglatuigimiz bu siirecin bagta Istanbul ve Ankara olmak iizere, birbirine
yakin ¢ok sayida egitim birimi olan gehirlerimize yayginlastirilmasi gerekmekete-
dir. Bu iller icin, ¢evrelerindeki yakin illerdeki egim hastanelerini de kapsayacak
ile programlar olusturulmasi hedeflenmelidir. Bunun i¢in konaklama ya da ula-
stm sorunlarint ¢ozmeye yonelik dnlemler gelistirilmelidir. Ardindan da, yeterli
alt yap1 kosullarina sahip olmayan {iniversitelerimiz hastanelerini de kapsayacak
sistematik bir programlamaya gereksinim olacaktir. TOTBID YKnun bu konu-
da destegi ve 6zendirici olmasi hayati onemde olacakur. Hepimizin ortak ama-
c; “lilkemiz i¢in yetkin ve giivenilir ortopedistler yetistirmek” olduguna gore,
hepimizin bu konuda isbirligi yapmast ve olanaklarint birlestirmesinden daha
dogal bir sey yoktur.
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Dr. Semih Aydogdu
Gereksinim:

Ulkemizde Ortopedi ve Travmatoloji bilim alaninda uzmanlik egitimi veren ku-
rumlarin 6nemli bir kismi, diizenli olmasa da, egitim siireci boyunca asistanlari
stnava tabi tutarak egitim siireglerine katkida bulunmaya ¢aligmaktadir. Diger
bazi egitim kurumlari da, bu konuda gereksinim duymakla birlikte, gerek alt
yap1 yetersizligi, gerekse zaman ve emek ayiramama nedeniyle bu sinavi gergek-
lestirememektedirler. Bu sinavlarin gerceklestirilmesi, 2002 tarihli “Uzmanlik
egitim tiiziigli’nde de zorunlu kilinmakrtadir. Yakinda hukuki nitelik almas
beklenen yeni “Tipta Uzmanlik Yonetmeligi” de benzer sekilde bu sinavlarin
yapilmasini 6ngérmektedir.

Egitim siirecinin gesitli asamalarinda iyi hazirlanmuis, bilgi (ve eger miimkiin olabi-
liyorsa beceri) sinavlari egitim siirecini olumlu etkilemektedir. Ancak, bu sinav-
larin diizenli, dengeli ve amaca uygun bir sekilde hazirlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi énemli bir emek, zaman ve deneyim gerektir-
mektedir. Uzmanlik sonrasi “yetkin ve giivenilir” ortopedistlerin belirlenme-
sine katkida bulunmak amaci ile hazirlanan TOTEK yeterlilik sinavlarindan
elde ettigi deneyimin de katkist ile, TOTEK arzu eden egitim kurumlarina
yardimct olmaya ve bu gorevi tistlenmeye hazir oldugunu daha 6nceki donem-
de de duyurmustu. Tiim Ortopedi ve Travmatoloji egitimi alan asistanlarin
belirli zaman araligy ile (6rn. Yillik) girdigi ortak sinav, tiim kurumlarin hem
asistanlarinin egitim durumlarini, hem de kendi egitim eksikliklerini gor-
meleri agisindan yararli olacak; her yil yinelenmesi durumunda kisi, kurum ve
konu bazindaki gelismeleri gosterebilecek bir “gelisim sinavi” olarak kullanila-
bilecek; ortaya ¢ikabilecek olast eksikliklerin giderilmesi yoniinden de gerekti-
ginde TOTEK’in kilavuzlugundan yararlanilabilecekeir.

Ancak, kisisel degil de kurumsal degerlendirmelerin de ortaya ¢ikabilmesi, belirli
kaygilart da beraberinde getirebilmektedir. TOTEK, bu kaygilar: giderebilmek
icin gonilliiliik temelinde katilima 6zen gosterecegini ve istenilirse sonuglarin
gizliligini saglayacagini yine duyurmustu.

Hazirlik Siireci:

30 Mayis 2009 tarihinde “Ortak Asistan Sinavi (OAS)” gergeklestirilmesi diisiin-
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cesi, 2008 yilinda olusan yeni TOTBID YK’nun yerel iiyeleri ile birlikte ger-
ceklestirilen Izmirdeki egitim kurumlari ziyaretleri sirasinda egitim sorumlula-
rina (Anabilim Dali Baskanlari, Sef ve Sef Yardimcilari) iletilmistir. Onerinin,
tiim kurumlarca destek gormesi {izerine, 3 Kasim 2008 tarihinde toplanan Ege
Bolgesi egitim sorumlulari ile TOTBID ve TOTEK YK’larinin yerel iiyelerinin
ortak toplantisinda, OAS ile birlikte “Asistan Degisim Programi” énerisi bir
kez daha toplu olarak tartigilmis ve her iki projenin de hayata gecirilmesi ortak
olarak benimsenmistir. Sinava katilim diisiincesine Izmir'deki biitiin Universite
ve Saglik Bakanlig egitim klinikleri yani sira Aydin, Manisa ve Denizlideki
Tip Fakiiltelerinin egitim sorumlulart da katilmayr arzu ettikleri i¢in sinavin
“Ege Bolgesi” dlgeginde gergeklestirilmesine karar verilmistir. Ardindan TO-
TEK YK’unca hazirlanan OAS protokolii,(ek 1) elektronik ortamda tartisma-
ya agilmug ve tartigma siireci ardindan tiim egitim sorumlularinca imza altna
alinmistir. Bunun {izerine, TOTEK sinav siireci hazirliklarini baglatmis, asis-
tanlarimiza sinav konusunda gerekli bilgilendirmeleri ulagtirmigtir.

Sinav Kapsamt:

Kaynak kitap: Asistan sinavinin kapsamini belirleyecek kaynak kitap olarak, bii-
tiin Ortopedi ve Travmatoloji konularinda giincel bilgileri tek bir kitapta top-
layan Orthopaedic Knowledge Update’in —temin kolayligi nedeniyle- 8.baskist
belirlenmistir.

Soru tipi olarak, EBOT sinavlarinda da kullanilan ve hazirlama kolaylig1 avantajt
bulunan “dogru-yanlis” tipi sinav benimsenmistir. Tip egitimcilerinin onerisi
ile, rastgele atarak bilme orani, %50 oldugundan bir yanlis yanitin, bir dogru-
yu gotiirmesi diisiincesi benimsenmigtir. Asistanlara bu konuda sinav 6ncesi ve
strasinda gerekli uyarida bulunulmus; emin olmadiklart sorulart bosg birakma-
lar1 6nerilmistir.

Soru Sayisi, 100 olarak benimsenmistir. Aslinda gelisim sinavlarinda 200-250 ci-
varinda soru sorulmasi onerilmekle birlikte; sinavin ilk kez yapiliyor olmast
nedeniyle soru sayist sinirli tutulmugtur.

Sinav Siiresi bir saat olarak belirlenmistir. Bu siire sinav sirasinda genel olarak fazla
gelmis; 30-45 dakikada cogu asistan sinavi tamamlamistir.

Sinav Yerleri olarak, her asistanin kendi egitimini aldig klinikte sinava girmesi
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goriisii benimsenmistir. Boylece asistanlarin, 6zellikle nobetci olanlarin kati-
limlarini zorlayabilecek bir unsurun giderilmesi amaglanmugtir.

Sinav 6ncesi:

Sinav 6ncesinde —il i¢inde rotasyonda olanlar dahil- tiim asistanlarin sinava ka-
tlimlarinin saglanmasi, sinav siiresince Acil Servis ve servis hizmetlerinin ku-
rum uzmanlarinca yiiriitiilmesi ve sinav icin kurum iginde uygun bir salonun
hazirlanmast konusunda egitim sorumlularinin gerekli 6nlemleri almalari rica
edilmistir.

Sinav sorulari, 3 kisilik bir grup tarafindan hazirlanmis olup, bu grubun kendi
arasindaki ¢aligmasi ile bazt konulara (GKD, kal¢a travmalari,..) “pozitif ay-
rimctlik” yapilacak sekilde sorular diizenlenmis ve segilmistir. Sorular hazirla-
nirken; ozel isim, siniflama, say1 ve yiizde sorulmasindan miimkiin oldugunca
kaginilmaya calisilmistir.

Her kurumdaki sinav icin, o kurumun disindan bir TOTBID ya da TOTEK YK
tiyesi (glincel ya da gegmiste) veya bu gorevi uyumla yerine getirebilecek bir kisi
(toplam 8 gozlemci) belirlenerek, sinav yapilacak kurum egitim sorumlusuna
isimleri bildirilmis, isbirligi yapmalari rica edilmistir.

Sinav:

Sinav sorulari, optik okuyucu cevap kagitlari, asistan bilgilendirme kagitlari, si-
nava girecek asistan listeleri ve gozlemcinin uygulayacagt “check-list” sinavdan
bir giin 6nce kapali olarak tiim gozlemcilere teslim edilmis; sinav mekaninda
acilmasi onerilmistir.

Sinav, [zmir-Aydin-Denizli-Manisadaki 5 iniversite hastanesi ve Izmirdeki 5 Sag-
lik Bakanlig1 egitim klinigi (3 hastane) ayni anda gerceklestirilmis, sinav sira-
sinda genel sinav giivenlik kurallarina uyulmus ve sinav siireci sorunsuz olarak
tamamlanarak cevap kagitlar1 ayni giin i¢cinde TOTEK e ulagtirilmistir.

Sinava 10 egitim kurumunda uzmanlik egitimi almakta olan toplam 102 asistanin
101 i katlmig; bir asistan 6 ay siire ile yurtdisinda gorevli oldugu i¢in katilama-
mustir. Yani sinava katlmasi beklenenlerin tamaminin kaulimi saglanmistir.
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Sonuglarin degerlendirilmesi:

Optik okuyucu kagitlarina isaretlenen yanitlar, 1 Haziran Pazartesi giinti (stnavdan
48 saat sonra) okunmus ve ham sonuglar elde edilmistir. Ardindan Tip Egiti-
mi Anabilim Dalinin katkus: ile gerekli istatistiksel analiz yapilmustir. 15 giin
icinde her bir asistan i¢in bir “karne” hazirlanarak, kapali zarf icinde kendisine
iletilmek tizere egitim sorumlusuna teslim edilmistir. Egitim sorumlular i¢in
de kurumlarindaki tiim asistanlarina ait veriler ile kurumuna ait ortalamalar ve
genel ortalamalari iceren 2 sayfalik bir bilgi notu hazirlanmistur.

Sinava kaulan asistanlarin kidem yillar1 oldukea degisken oldugu icin, asistanlar
kidem yillarina gére de gruplandirilmig; béylece 1-6 yil asistanlarina ait veriler
ayr1 ayr1 elde edilmistir.

Ayrica, Ortopedi ve Travmatolojinin gesitli alt basliklarindaki olasi eksiklerin be-
lirlenmesine yardimei olmak {izere sorular gruplanmis, konuya gore (travma,
pediatrik ortopedi, eklem rekonstriiktif cerrahi, artroskopi, ortopedik onkolo-
ji) ya da topografik olarak (omurga, diz, kalca, ayak-ayak bilegi, omuz-dirsek,
el,..) gruplama yapilmistir. Temel bilimler, genel ortopedi ve sistemik hastalik-
larin eklenmesi ile toplam 16 alt baglikta yanitlar ayri ayr1 degerlendirilmistir.
Bazi sorularin birden fazla alt baglikta degerlendirilmesi sayesinde alt bagliklara
diisen soru sayilart arttrilabilmistir. Sinav, toplam 100 soru tizerinden yapilir-
ken, alt bagliklara gére degerlendirme 201 soru tizerinden yapilabilmistir.

Asistanlara verilen “karne”de kendilerine asagidaki bilgiler verilmigtir:
* Kendi dogru-yanlis ve bos yanit sayilari ve net puanlari

*  Genel grubun ayni verilerinin ortalamalar:

* Kidem yilina ait asistanlarin ayni verilerinin ortalamalari

* 16 alt daldaki yanit sayilari ile basart Yiizdeleri; genel toplam ve kidem yilina
iligkin ayni veriler

Egitim sorumlularina verilen bilgiler ise sunlar olmustur:
¢ Kendi asistanlarinin (asistanlara da verilen) tek tek verileri,

* Kendi asistanlarinin tiimiiniin ortalama net puanlari, dogru, yanlis ve bos yanit
sayilari,
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Kargilagtirma yapilabilmesi igin genel grubun ve kidem yillarina ait ayni ortala-
malar,

16 alt baglikta asistanlarinin tiimiiniin ortalamalari, karsilagtirma icin genel

grubun 16 alt baglik ortalamalar:

Sinav dncesinde Ustlenilen “gizlilik” hiikiimleri geregi asagidaki veriler ise hig¢

kimseye saglanmamugtur:

Kendi asistanlari disindaki asistanlar ve kurumlara ait tek tek veriler. Yani, egi-
tim sorumlularina saglanan kendi kurum verileri disinda yalnizca genel ortala-
malar herkese iletilmis; kurumlar-arast kurumsal ve kisisel bazda karsilastirma-
lar yapilmasina olanak saglayacak veriler kimseye verilmemistir.

Sinavin degerlendirilmesi-gikarimlar:

Sinav Ege bolgesindeki 4 ildeki 10 egitim kurumunda ayni saatte, standart ola-
rak, genel sinav giivenlik hususlari gozetilerek gerceklestirilmis; sinava katilma-
st beklenen asistanlarin tiim kurumlarda tamaminin katulmas: saglanabilmistir.
Baylesi bir organizasyon, egitim sorumlularinin konuya sahip ¢ikmast olmak-
sizin gerceklestirilemezdi. Oncelikle egitim sorumlularinin “egitimde isbirligi
ve ortaklasa caligma” iradelerini ortaya koymalari takdire deger bir husustur.

TOTBID ve TOTEK YK iiyeleri, tiimiiyle yerel olanaklarla gergeklestirilen bu
stnavda 6nemli bir isbirligi sergilemislerdir.

Sinav, tiiriinde “ilk” olma 6zelligi tasimaktadir. Gerek daha 6ncesine iliskin
karsilagtirilabilir veriler olmamasi, gerekse de bu sinav tiiriiyle asistanlarin go-
gunlukla ilk kez kargilagtyor olmasi nedenleri ile alinan sonuglar “baseline” veri-
ler olarak algilanmalidir. Ne genel toplamda, ne de yillara gore sayisal bir baraj
diisiinmek, ya da diger sinav tiplerindeki barajlarla (50-60 gibi) kargilastirmak
dogru olmayacakur. Ancak, gelecek yil yapilacak benzer bir sinavin sonuglart
ile kargilastirilabilir.

Sinavin énemli amagclarindan biri, kuramsal bilgi birikimini arttirmaya yone-
lik motivasyon olugturmakti. Bu amaca 6nemli oranda ulasildig1 sdylenebilir.
Asistanlar, en azindan dogru yanitlart bulabilmek icin ¢aba sarf etmisler, hatta
bazi sorulara yonelik itirazlarda bulunmuglardir.
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* Sinavin énemli bir diger hedefi de, kisisel ve kurumsal bazda olas: yetersiz ko-
nularin belirlenmesine yonelik veriler saglamasiydi. 16 alt baglikta yapilan, ge-
nel ve kidem yili ortalamalar ile kargilagtirma olanagi saglayan oldukga ayrinult
veriler, bu konuda asistanlara ve egitim sorumlularina kullanabilecekleri ¢ok
onemli bilgiler saglayabilmistir. Bu verilerin, éniimiizdeki dénemde asistan-
larin gelisimi yoniinde kullanilmasi yararli olacakur (kisisel okuma konulari-
nin se¢imi, seminer konularinin belirlenmesi, kurslarin belirlenmesi, ameliyat
programlarinin olusturulmast,...)

* Sinav sonuglari: Sinava ait ortalama sonuglar agagidadir: Sinavin tiim yillar
ve tiim asistanlar dikkate alindiginda net puan ortalamasi 22.2 dir. Ortalama
dogru yanit sayst ise 49.6 dir. Yillara gore bagart irdelendiginde, 4 ve 5.y1l asis-
tanlari arasindaki bir farklilik disinda mantuiksal sira ile gitmektedir. Her kidem
yilinda oldukga basarili olan ya da yetersiz basari gosteren asistanlar bulunmak-
tadir.

Alt basliklara gore elde edilen sonuglar da asagidaki gibi olmustur. En bagarili
sonuglar; pediatrik ortopedi (%36), diz cerrahisi (%35) ve kal¢a cerrahisi
(%33)nde alinmustir. En az basari elde edilen konular ise; temel bilimler(%2),
genel ortopedi (%5), ayak-ayak bilegi (%7) ve st ekstremite (%7) basliklari
olmustur. Egitimimizde bu konularin daha fazla vurgulanmasi gerekliligi or-
taya ¢ikmugtir. Temel ugragt alanimiz olan Travma degerlendirmesi, 30 soru
tizerinden yapilmug, bu hali ile en biiyiik alt bashigr olusturmustur. Ancak bu
konudaki genel bagari diizeyi, beklenenin altinda gerceklesmistir (%20).

Soru sayisi | Dogru yamit | Yanlis yanit | Bosyanit [ Net puan
GENEL SINAV ORT. 100 49,6 27,4 23,0 22,2

KIDEM YILLARINA GORE SINAV ORT.

. YIL ASISTANLARI 100 61,6 27,9 10,5 33,8
5. YIL ASISTANLARI 100 52,7 25,8 21,5 26,9
4. YIL ASISTANLARI 100 57,5 27,3 15,3 30,2
3. YIL ASISTANLARI 100 49,4 29,4 21,1 20,0
2. YIL ASISTANLARI 100 46,4 28,1 25,6 18,3

1. YIL ASISTANLARI 100 39,9 27,6 32,4 12,3
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ilgili Sinav
Soru  Ortalamast [Sayi]

Konu Sayisi DOGRU YANLIS Bos Net  Net%
Travma 30 15,1 9,1 58557692 6,0  20%
Pediyatrik Ortpedi 13 7,6 2,9 2,4230769 4,7 36%
Eklem rekons cerrahi 12 6,2 3,0 2,7403846 3,2 27%
Artroskopi 8 4,4 2,1 1,4230769 2,3 29%
Ortopedik onkoloji - TM 6 28 11 2,0480769 1,7 28%
Alt Ekstremite 24 13,0 6,8 4,1634615 6,2 26%
Kalca 26 14,9 6,4 4,7115385 8,5 33%
Diz 13 7.6 3.1 22788462 45 35%
Ayak-Ayak Bilegi 6 27 2,3 09807692 04 7%
Ust Ekstremite 10 3,9 3,2 2,9615385 0,7 7%
Omuz-Dirsek 11 5,0 3,0 3 2,0 18%
El 3 1,6 0,9 0,5 0,8 25%
Omurga 10 4,9 2,5 2,5480769 2,4 24%
Genel Ortopedi 9 33 2,9 2,8365385 0,5 5%
Sistemik hastaliklar 6 2,9 2,2 0,8653846 0,8 13%

14 4,6 4,3 5,0865385 0,3 2%

Temel bilimler

Sinavda sorulan sorularin “ZORLUK” ve “AYIRICILIK” yoniinden analizi de ger-
ceklestirilmistir. Sonugta sinavda sorulan sorularin, zorluk yoniinden nispeten
homojen bir dagilim gosterdigi goriilmistiir: Toplam 63 soru onerilen seviye-
de ve kabul edilebilir sinirlarda zorluk dercesine sahip iken, 15 soru ¢ok kolay,
22 soru da ¢ok zor olarak siniflanmugtir. Ilk kez uygulanan bir sinav formatt
agisindan, sorularin degisik zorluk dereceleri arasinda homojen bir dagiliminin
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saglanabildigi gorilmektedir. Sorularin ayiricilik yoniinden degerlendirmesi
de soru segiminde 6nemli 6l¢tide iyi bir ayiricilik seviyesinin saglanabildigini
gostermektedir. Toplam 63 soru, ayiricilik yoniinden “gok iyi” ve “iyi” olarak
kategorize edilmis, yalnizca 18 soru bu yonden “zayif” bulunmustur. Sorula-
rin zorluk ve ayiricilik yonlerinden capraz degerlendirilmesi asagidaki tabloda

verilmistir.
AYIRICILIK
COK iYi Iyl |SINIRDA| ZAYIF TOPLAM

COK ZOR 5 %3 %4 10,00 22
KABUL USTS 8 %3 %3 4,00 18
ONERILEN 14 %3 %1 0,00 18
KABUL ALTS 16 %8 %3 0,00 27
COK KOLAY 1 %2 %8 4,00 15
TOPLAM 44 %19 %19 18,00 100

Sorunlar-eksikler-6neriler:

* Soru tipine aligtk olmama: dogru-yanlss tipi soru formati, “¢oktan segmeli
ve secenekleri gorme”ye aligkin asistanlarda oncelikle yadirganmistir. Bu for-
matin, ¢oktan se¢meli sorularla kiyaslandiginda daha kolay hazirlanmasi en
onemli avantajidir. Oniimiizdeki yillarda da, bu tiir bir sinav igin ayni forma-
un siirdiiriilmesi uygun olacakuir.

* “1 Yanlgin 1 dogruyu gotiirmesi” konusu, raslantisal olarak bilme sansinin
yitksek olmast (%50) nedeniyle, up egitimcilerinin 6nerisi ile konmusgtur.
Bazi asistanlar bu nedenle 6nemli puan kayiplart yasamislardir. Onemli bir
saptama; eger bu uygulama olmasa bile, siralamada ¢ok 6nemli degisikliklerin
olmamasidir. Ancak bu uygulama nedeniyle, ortalama net puanlar oldukea
diisiik kalmistir (%22.2). Oniimiizdeki yillarda” 2 yanlisin 1 dogruyu gétiir-
mesi” de tercih edilebilir.

* Soru sayist: Aslinda gelisim sinavlarinda 200-250 civarinda soru sorulmast
onerilmekle birlikte; sinavin ilk kez yapiliyor olmast nedeniyle soru sayist 100
ile stnirlt tutulmustur. Oniimiizdeki yillarda bu say1, asistanlara gerekli bilgi-
lendirme yapilarak 200 ya da 250ye cikarilabilir.
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* Yabana dilde kaynak kullanimi: Bazi asistanlarin —hakli olarak-en 6nemli iti-
raz konusunu olugturmustur. Tiim ortopedi-travmatolojiyi kapsayan, siirekli
giincellenen ve genel olarak gegerli kaynak arayist OKU’nun secilmesine ne-
den olmustur. Oniimiizdeki siirecte OKU-9’un Tiirkce cevriminin tamamla-
narak basilmast, bu hakli itiraz konusunu ortadan kaldiracakuir.

* Sonug detaylar: Tiim asistan ve egitim sorumlularina 6nceden bildirildigi
tizere, kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligine dikkat edilmistir. Ancak, {ize-
rinde uzlagilmasi durumunda daha fazla verinin ilgili kisilere aktarilabilmesi
miimkiin olabilecektir.

« Odiillendirme: Kisisel ve kurumsal verilerin gizliligi anlayis1 nedeniyle, sinav-
da bagarilt olanlarin 6diillendirilmesi bu yil gergeklestirilememistir. Oniimiiz-
deki yillarda bunun gergeklestirilmesi, motivasyon arttirict olacakur.

* Ulusal asistan sinavi: sinav sonuglari, asistanlarimiza ve egitim sorumlularina,
egitim programlarint yonlendirmede 6nemli veriler saglamistir. Oniimiizdeki
yillarda bu sinavin yinelenmesi, kisisel ve kurumsal gelisimi gostermek islevi
de saglayacakur. Bu tiir bir sinavin, tilkemizdeki tim egitim kurumlarinda
uygulanmasinin oldukea yararli, yonlendirici, tegvik edici olacagt kanisinda-
yiz. Bu nedenle TOTEK “ulusal ¢apta bir asistan gelisim sinavi” i¢in gorev
tstlenmeye hazirdir. TOTBID YKnun bu anlamda, kurumlari bu tiir bir si-
nava katilma konusunda tegvik edici- ¢agirict desteginin ¢ok 6nemli olacagina
inanmaktayiz.

Dr. Semih Aydogdu
TOTEK Baskan:
28.6.2009
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Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) tarafindan 2001 yi-
linda olusturulan Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK)
dordiincii ¢alisma déneminde de Tiirkiyede “Ortopedi ve Travmatoloji Uz-
manlik Egitimi”nin kalitesinin yiikseltilmesi ve egitim birimlerinin standardi-
zasyonu dogrultusundaki ¢alismalarini stirdiirmiistiir.

TOTEK tarafindan 2002 yilinda o tarihte egitim kurumlarinda profesor-dogent-
sef-sef yardimcist olanlara (toplam 275 kisi) “bir kereye mahsus olmak tizere”
stnavsiz olarak TOTEK belgesi verilmis; daha sonraki yillarda ise TOTEK ta-
rafindan diizenlenen sinavlarda basarili olan toplam 184 meslektagimiz sinavla
bu belgeye hak kazanmiglardir.

TOTEK sertifikalari, diger iilkelerde de oldugu tizere; sinirsiz bir siire igin degil
de, TOTEK tiiziigiinde yazildig: gibi 10 yillik bir siire i¢in verilmektedir. Bu
nedenle 2012 yilinin sonundan itibaren alinan belgelerin gecerlilik siiresi dol-
maya baglayacakur. Bu belgelerin yenilenmesinde gegerli olacak kurallarin be-
lirlenmesi amact ile TOTEK gectigimiz ¢alisma déneminde bir ¢alisma grubu
olusturmus; bu grubun hazirladigr “Yeniden Belgelendirme'de Uygulanacak
Kurallar” raporu TOTEK ve TOTBID Yonetim Kurullarinca onaylanmustr.

Asagida igerigini bulacaginiz bu kurallar; “bireysel olarak egitim ¢abalarinin stir-
dirtldigiintin®, tilkemiz kosullarinda meslektaglarimizi fazla zora sokmadan
temin edilebilecek belgelerle dogrulanmasina yoneliktir. Ayni zamanda, “ye-
niden belgelendirme” igin tek bir yolu zorunlu kilmamakea; degisik yollardan
yeterliligin saglanmasina olanak vermektedir. Yalnizca bilimsel yaz1 ve sunum-
lar degil; bilimsel toplanulara katilimlar ve ulusal diizeydeki siireli dergileri-
mizde yayinlanacak makalelere iliskin sorulara yanit verilmesi de bu amagla
kullanilabilecektir. Dogal olarak, dileyen meslektasimiz, yeniden sinava gire-
rek de TOTEK belgesinin yenilenmesini saglayabilecektir.

Yetkin bir ortopedisti tam olarak belirleyememekle birlikte; “6grenme ¢abasinin
stirekliligi”ni gostermeye yonelik bu kurallarin meslektaglarimizca benimsene-
cegine inaniyor; TOTEK sertifikali ve gelecekte bu sertifikaya hak kazanacak
tiim meslekeaglarimizin bilgisine sunuyoruz.

TOTEK Yonetim Kurulu
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YENIDEN BELGELENDIRME’YE ILISKIN TOTBID-TOTEK TARAFIN-
DAN BELIRLENEN KURALLAR:

TOTEK yé6netim kurulu ve TOTEK Siirekli Tip Egitimi (STE) Calisma Grubu,
“Yeniden Belgelendirme” siirecinin asagidaki etkinliklere bagli olarak deger-
lendirilmesi gerektigi goriisiindedir. Olgiitler belirlenirken, —higbir 6lgiitiin
“yetkinligi” degerlendirmekte yeterli olamayacag: diistincesi kabul edildigin-

den, “6grenme ¢abasi’n1 gosterebilecek etkinlikler ele alinmistir. Téim etkin-
likler 1 (bir) puandir.

a) Toplanti ve kurslara katilim: Toplant1 belgesi (basili ya da elektronik ortam-
da duyuru, program, brosiir vs...) olan etkinlikleri icerir. Bunlara katilimin
verilen katillim belgesiyle kanitlanmasi gerekmektedir.

b) Sunumlar: Bildiri, poster, panel konusmasi, konferans, seminer, kurs konus-
mast tiirii etkinlikleri igerir. [lk maddede bahsedilen toplantilarda gergeklesti-
rilen ve belgelendirilen etkinlikler degerlendirilecektir.

Kisi bir toplantida birden fazla puan alabilir. Ornegin, yurtigindeki bir top-
lantda iki bildiri sunulduysa, 2x1=2 (sunum puanlart) + 1 (katlim puani)=3
puan olur.

Ayni sunumun ayni ya da farkli formatlarda tekrari puan kazandirmaz.
¢) Makale yazimu: Isim sirast, yaz1 tipi ya da dergi tipi onemli degildir.
d) Kitap, kitap boliimii yazimi ya da editorliigii.

e) Dergilerin sonunda yayinlanan ve o sayidaki makalelerden hazirlanmg
STE sorularini yanitlamak. Diizenli yayinlanan Acta Orthopaedica et Tra-
umatologica Turcica, Eklem Hastaliklart Dergisi, Tiirk Omurga Dergisi ve
TOTBID dergisi ile diizenli olabilecek diger dergilerin her saytsinin sonunda
yer alacak ortalama 10 sorunun tiimiiniin dogru yanitlanip belirli bir siire
icinde TOTEK’ e ulastirilmasiyla, her sayidan 1 puan verilir. SCI Expanded’
da yer alan dergilerden alinacak STE puanlari da benzer sekilde gecerlidir. Ay-
rica, TOTEK’in internet tizerinden yapug; etkinliklerde de benzer uygulama
yapilabilir.

f) Yeniden belgelendirme igin kisinin TOTEK’e dogrudan ilgili belgeleriyle bir-
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g)

h)

likte bagvurmast gerekir. Bagvurular TOTEK biinyesinde varolan STE ¢alisma
grubu tarafindan incelenerek TOTEK yonetim kuruluna sunulur. TOTEK
yonetim kurulunun onayi sonrasi yeniden belgelendirme siireci tamamlanmug
olur.

Kisinin 10 yillik donem igerisinde 100 puan toplamasi yeniden belgelendir-
me i¢in yeterlidir. Kisi dogrudan yeterlik sinavina girerek ve sinavda basarili
olarak da yeniden belgelendirilebilir. 10 yil sonunda her iki kosuldan en az
birini gergeklestiremeyen tiyelere yeniden yeterlik belgesi verilmez ve bunlarin
TOTEK iiyeligi sona erer. Gegis stirecinde asagidaki uygulamalar yapilir.

Tiirk Tabipleri Birliginin Stirekli Tip Egitimi (STE)/Strekli Mesleki Gelisim
(SMG) yonergesinde belirlenen kurallar dogrultusunda her yil icin ortalama
50 (bir yil igin en fazla 100), bes yil i¢in toplam 250 STE/SMG kredisi alan
kisiler de yeniden belgelendirme’ye hak kazanirlar. STE-SMG kredilerinin en
az ticte ikisinin yonergede Grup 1 olarak belirtilen mesleki ¢alismalardan alin-
masi gereklidir. TOTEK, toplanu diizenleyicileri ve meslektaglarimizi TTB
STE/SMG kredileri alimi dogrultusunda 6zendirir.

- Ilk yeterlik belgelerinin 2002 y1ili sonunda verildigi gézéniine alindigin-
da, bu kisilerin yeniden belge talebi igcin 2008-2012 arasindaki 5 yillik
siirede yukarida belirtilen etkinliklerden en az 50 puan almalar1 gerek-

mektedir.

- Benzer sekilde;

2003 sertifikalari icin 2008-2013 déneminde 60 puan,
2004 sertifikalar1 i¢in 2008-2014 déneminde 70 puan,
2005 sertifikalari icin 2008-2015 déneminde 80 puan,

2006 sertifikalari icin 2008-2016 doneminde 90 puan istenip, 2007 sinavin-
dan itibaren 10 yilda 100 puan uygulamasina geilir.
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ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI EGITIM KLINIKLERI ZIYARET
PROGRAMI TASLAGI

Dr. Mehmet Demirhan

TOTEK Akreditasyon komitesi olarak gergeklestirdgimiz toplantilar ve gerek TO-
TEK bagkani sayin Prof. Dr. Semih Aydogdu gerekse diger iiyelerle yapilan
goriismeler sonucunda gelinen noktayi sizlerle paylagmak istiyoruz.

Bilindigi gibi EBOT uzun yillardir hazirlamaya calistigin kurum ziyaret programi-
nt halen tamamlamamistir. Bu konudaki en 6nemli zorluk tilkeler arast farkli-
liklarin biiyiik olmast ve ortak bir noktaya varilamamasidir. Halbuki diger bazi
Board lar bu kanida hayli mesafe kat etmiglerdir.

Bu giine kadar EBOT tarafinda hazirlanmasini bekledigimiz ve ziyaret program
taslaginin hazirlanmamus olmast nedeniyle bizde TOTEK olarak bu program
taslagini hayata geciremedik. Ancak, gelinen bu noktada UEMS hazirladig; ve
TTB-UDEK tarafindan modifiye edilerek kabul edilen ve iilkemizde uygula-
maya bu sene gecen bir “TTB-UDEK / UYEK, Egitim Kurumlarint Ziyaret
Programinin Esaslari’ yonergesi bulunmaktadir. Asagida bu ynergenin tama-
mini bulacaksiniz. Bizlerinde TOTEK olarak burada istenen sartlarinminimum
matematiksel sayilarint belirleyerek benzer bir yonergeyi hayata gecirmemiz ve
kurum ziyaretlerine baglamamiz miimkiindiir. Bu konuda kurumlarimizda ya-
pilmus son istatistiklerden faydalanilabilir. Gene bu yonergede goriilebilecegi
gibi aruk bu tiir ziyaretlere TTB-UDEK temsilcileride katilmakta ve verilen
sertifikalar TTB tarafindan da onaylanmaktadir. Belki de gelecekte Saglik Ba-
kanligr ve YOK tarafindan da bu belgeler onaylanacakur. Bu nedenle gelecek
TOTEK doneminde ekteki yonerge baz alinarak minimum standartlar belirle-
nip kurum ziyaretlerine baglanmasi uygun olacakur.

Saygilarimizla

Dr. Mehmet Demirhan
Dr. Onder Aydingéz
Dr. Miicahit Gorgeg
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TTB-UDEK / UYEK

Egitim Kurumlarini Ziyaret Programinin Esaslarr*

TTB-UDEK ve UYEK’in ana ilkelerinden biri, uzmanlik egitiminin niteligini ar-
urmak i¢in ¢aba gdstermek; bu amagla, farkli uzmanlik dali ya da yan dallar
tarafindan kullanilabilecek yontem ve rehberler hazirlamay: stirdiirmektir.

Egitim niteligi, tubbi bakim niteligini artirmada en 6nemli belirleyicilerden biridir.
Egitim niteligini artirma amaciyla geri bildirim mekanizmalari olusturulmali-
dir. Tipta uzmanlik egitiminde niteligin arurlmasina yonelik kullanilabilecek
onemli bir geri bildirim mekanizmasi, egitim kurumlarinin ziyaretidir. Kurum
ziyaretleri goniillilik temelinde gergeklestirilir. Egitim kurumlari ziyaretiyle
egitim standartlari degerlendirilerek, egitim niteligi i¢in belirlenmis 6lgiitlerin
kargilanip karsilanmadig1 saptanur.

Bu tiir bir mekanizmanin kurulmast i¢in, Yeterlik Kurullarinin ziyaret programla-
rinin olusturulmast yoniindeki ¢aligmalar ve egitim kurumlarinin bu konularda
ozendirilmesi ayr1 bir onem tagir. Ziyaretin amaci, degerlendirme, egitim ku-
rumunda egitim etkinliklerini iyilestirerek egitimin niteligini artirma ve nitelik
giivencesini saglamadur.

Asagida, egitim kurumlarini ziyaret programinin genel ¢ergevesi sunulmakeadir.
Ziyaret programu siirecinde kullanilan form ve cizelgeler, 6rnek olarak eklerde
yer almaktadir.

Ziyaret Programi

TTB-UDEK ve UYEK, Yeterlik Kurullart ile isbirligi icinde, ulusal yasa ve yo-
netmeliklerle uyumu gozeterek ziyaret programinin standartlarini belirlerler ve
ulusal diizeyde goniilliilik temelinde gegeklestirilecek olan egitim kurumlarini
ziyaret programinin uygulanmasini 6zendirirler. Yeterlik Kurullarinin énemli
islevlerinden biri, bu standartlari temel alarak egitim kurumlarinin ziyaretine
yonelik programlar olusturmak ve bu programlar dogrultusunda kurum ziya-
retlerini gergeklestirmektir.

Yeterlik Kurullart egitim kurumlarini ziyaret programlarina katulmaya cesaretlen-
dirmelidir. Bu ziyaret programlari sonrasi, kurumlarin egitim programlarinin
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nitelikleri dikkate alinarak édiillendirme icin belgelendirme iglemi yapulir. Bel-
gelendirmeye uygun bulunmayan kurumlara ise diizeltilmesi, gelistirilmesi ge-
reken eksikleri bildirilir ve kurumla birlikte yeni bir ziyaret tarihi belirlenir.

Ekler
A. Egitim Kurumu ve Programi Degerlendirme Formu
B. Egitilen Degerlendirme Formu
C. Ziyaret Kurulu Igin Degerlendirme Listesi
D. Ziyaret Raporu Ornegi

Egitim Programi / Asistan Karnesi

Ziyaret programlart olusturulurken, uzmanlik egitimi verilen kurumlarda uzman-
lik egitimi programinin yerinde degerlendirmesi hedeflenir. Bu kurumlarda,
ilgili Yeterlik Kurulu tarafindan olusturulmus, yasa ve yonetmelikler ve ayrica
TTB-UDEK ve UYEK o6nerileri ile uyum iginde olan ve uzmanlik alani Yeter-
lik Kurulu tarafindan belirlenmis bir uzmanlik egitimi programi esas alinarak
egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi beklenir.

Uzmanlik egitimi verilen kurumlarda, egitimin farkli agamalar1 ve asistan hekimin
(tipta uzmanlik 6grencisi / aragtirma gorevlisi) etkinlikleri bir asistan karnesine
kaydedilmeli ve her bir asistan hekim i¢in yapilandirilmig bir egitim programi
bulunmalidir.

I. Ziyaret Programinin Amaci

Ziyaretin amact, egitim kurumunda egitim etkinliklerini iyilestirme, nitelik gii-
vencesini saglama ve degerlendirmedir. Bu amaca ulagmak icin, verilen egiti-
min diizeyi, ilgili Yeterlik Kurulu tarafindan belirlenen olgiitlerle karsilagtirilr.
Ziyaret programinin sonucunda, egitim kurumunun belgelendirilmesi ya da
yeniden belgelendirilmesi gergeklestirilir.

II. Uygulama

Kurum ziyareti egitim kurumunun géniilliligii temelinde gerceklestirilir. Belirle-
nen bir siirenin sonunda, belgelendirilmis kurumdan gelen talep dikkate alina-
rak, yeniden belgelendirme programi dogrultusunda kurum ziyareti yinelenir.
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II1. Ziyaret Kurulu

Ziyaret Kurulu tiyeleri, uzmanlik egitimi veren bir kurumda en az 10 yil akif egi-
tici konumunda bulunan en az 4 uzman hekimden olusur. Aktif egitici olma
stiresinde, uzmanlik alanlarinin kosullarina gore, Gegici Maddede belirtilmek
tizere, kisaltma yapilabilir. Her bir ziyaret i¢in, Ziyaret Kurulu'nun 1 iyesi TTB-
UDEK Yiirtitme Kurulu tarafindan, diger tiyeleri Akreditasyon Altkurulu’nun
onerisiyle ilgili Yeterlik Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir. TTB-UDEK
Yiirtitme Kurulu tarafindan belirlenen tiye digindaki Ziyaret Kurulu tyeleri,
Akreditasyon Altkurulu tarafindan diizenlenen ziyaretci egitimine katlmis ol-
malidirlar. TTB-UDEK temsilcisi Ziyaret Kurulu'na gozlemci konumunda ka-
tilmali ve tercihen ilgili brangin digsindan biri olmalidir. Ziyaret Kurulu tiyeleri
kendi i¢inden bagkan ve sekreter segerler.

IV. Kurum Ziyaretinin Organizasyonu

Yeterlik Yiirtitme Kurulu'nun bagkani, ziyaret edilecek egitim kurumunun baskani
ile baglant kurarak hem Ziyaret Kurulu tiyelerine hem de egitim kurumuna
uygun bir ziyaret tarihini belirler. Uzmanlik dernegi ve/veya egitim kurumu,
ziyaret siiresince Ziyaret Kurulu tiyelerinin masraflarini kargilamalidir.

Ziyaret 6ncesi bir bilgilenme formu (Ek A), ziyaret edilecek boliimiin bagkanti veya
egitim programi sorumlusu tarafindan doldurulmus olmalidir. Ikinci bir bilgi-
lenme formu (Ek B) ise, asistan hekimlerin tiimii tarafindan doldurulmalidir.
Egitim kurumunun egitim programi sorumlusu, her iki bilgilenme formunun
ve ayrinull ziyaret programinin ziyaret tarihinden en az 2 hafta 6nce Ziyaret
Kurulu tiyelerinde olmasini saglamalidir. Var olan egitim programinin bir or-
negi ve egitim kurumunun bir 6nceki ziyaret raporu bu bilgilenme formlarina
eklenmelidir.

Asistan hekimler tarafindan doldurulan degerlendirme formu gerekli gizlilik 6n-
lemleri ile gonderilmelidir.

V. Ziyaretin Gergeklestirilmesi

Ziyaret edilen egitim kurumunun en ist yoneticisi (Universite Tip Fakiilteleri i¢in
Dekan, Saglik Bakanligi Egitim ve Aragtirma Hastaneleri icin Baghekim) ziya-
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ret konusunda 6nceden bilgilendirilir. Ziyaret acilis toplanust ile baglar. Agilig
toplantisinda, ziyaret ekibi anabilim dali baskani / yan dal bilim dali bagkani /
klinik sefi ve kurumun egitim sorumlusu ile gorisiir. Ziyaretin amaci anlatila-
rak, ziyaret plan1 gézden gegirilir.

Ziyaret ekibi, asistan hekimler ile bire bir goriisiir. Asistan hekimlerle grup olarak
da goriisme yapilabilir. Ziyaret edilen egitim kurumunda 10 ya da daha az sa-
yida asistan hekim var ise tiimiiyle gorigiiliir. Ziyaret edilen egitim kurumun-
da 10'dan fazla asistan hekim var ise, Ziyaret Kurulu'nun, 10’dan az olmamak
tizere, her bir egitim yilin1 géz 6niine alarak belirleyecegi sayida asistan hekim
ile goriisme yapilir. Gértisme sirasinda asistan hekimlerin karneleri yanlarin-
da olmalidir. Asistan hekimlerden alinan bilgiler gizli tutulmalidir. Asistan he-
kimlerle yapilan goriismelerde, ziyaret 6ncesinde doldurulmus degerlendirme
formlarinda yer alan bilgiler gézden gegirilir. Ziyaret Kurulu, talep edilirse ana-
bilim dali bagkani / yandal bilim dali baskant / klinik sefi ve kurumun egitim

sorumlusu disindaki egiticilerle de goriisiir.

Ziyaret ekibi egitim kurumundan gorevli kisi ya da kisilerin esliginde, kurumun
uzmanlik egitimi ile ilgili tiim alanlarini (kiittiphane, aragtirma alanlari, asistan
odast, dinlenme alanlar1 vb.) gezerek yerinde degerlendirir. Ziyaret sirasinda uz-
manlik egitimi siireci i¢in gerekli olan diger uzmanlik dalina iliskin alanlar da
gezilerek degerlendirilmelidir. Degerlendirme siirecinde kuruma ait veri tabani
(egitim calismalari ile ilgili dokiiman vb) ve istatistik kayitlarindan (hasta kayit-
lar1 vb) yararlanilir.

Ziyaret egiticilerle yapilacak olan bir miizakereyle sonlandirilir. Ziyaret miimkiinse
bir giin igerisinde bitirilir. Ziyaretin yinelenmesi durumunda yarim giinliik bir
stire yeterli olabilir. Ziyaret Kurulu, ziyaret programinin sonunda, degerlendir-
me, karar verme ve 6neri sunma asamalari icin, kendi tiyeleriyle 30-60 dakika
stiren bir toplanti yapar. Bu toplantnin sonunda, taslak rapordaki kurumun
fizik kosullari ve egitim kadrosuyla ilgili kisimlar kurum yéneticisiyle birlikte
gozden gecirilir. Ziyaret raporunu hazirlama gérevini tistlenen Ziyaret Kurulu
sekreteri, ayrintilart rapora daha sonra ekleyebilir.

Rapor taslaginin gozden gecirilmesi yerine, taslak rapordaki; kurumun fizik kosul-
lar1 ve egitim kadrosunun dogrulanmasi ile ilgili kisimlar kurum yo6neticisi ile
birlikte gozden gegirilir. Ifadesi daha uygun olabilir mi?
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VI. Olgiitler ve Degerlendirme

Ziyaret Kurulu egitimin degerlendirilmesi i¢cin TTB-UDEK, UYEK ve ilgili Ye-
terlik Kurulu tarafindan kabul edilmis dlciitleri kullanmalidir. Ziyaretgiler icin
kullanilan bilgilenme formu (Ek C) veri toplama asamasinda kullanilmalidur.

Ziyaret Kurulu tiim veri ve gozlemleri iceren bir degerlendirme yapmalidir. Bu
degerlendirme TTB-UDEK, UYEK ve ilgili Yeterlik Kurulu tarafindan tanim-
lanan 6l¢iitlere uygun olmalidur.

VII. Ziyaret Raporu

Ziyaret Kurulu degerlendirme, karar ve 6nerilerini, tizerinde tam bir anlasma sag-
lanmus olarak olusturur. Raporda tarih, ziyaret edilen kurum ve kurum sorum-
lusunun adi belirtilmelidir.

Ziyaret Raporunun yazimi en geg 15 giin i¢inde tamamlanmalidir. Ziyaret raporu
Ziyaret Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanmaly, raporda Ziyaret Kurulu tiyeleri-
nin kimlik, unvan ve adresleri yer almalidir.

Ziyaret Kurulu raporunu tamamladiktan sonra ilgili Akreditasyon Komisyonu'na
sunar. Akreditasyon Komisyonu raporu inceler ve gerekirse Ziyaret Kurulu ile
goriiserek raporu Ziyaret Programinin esaslarina uygunlugu acisindan deger-
lendirir ve uygun olduguna karar verirse onaylanmak tizere Yeterlik Yuriitme
Kurulu'na sunar. Yeterlik Yiirtitme Kurulu, ziyaret raporunu degerlendirerek
onaylar.

Yeterlik Yiirtitme Kurulu onayladig1 ziyaret raporunun karar kisminy, ilgili Uzman-

lik Dernegi Yonetim Kurulu'na ve TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu'na génderir.

Ziyaret Kurulu'nun TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen iiyesi, zi-
yaretin  bitiminde ziyaret siirecine iliskin bir degerlendirme raporunu TTB-
UDEK Yiirtitme Kurulu'na sunar.
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VIII. TTB-UDEK Tarafindan Onaylanma ve Kurumsal Yeterlik Belgesinin ha-
zirlanmasi

TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu, Yeterlik Yiirtitme Kurulu tarafindan génderilen Zi-
yaret Raporu kararini onaylar. TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu onayladig: karar
konusunda UYEK Yiirtitme Kurulu ve TTB Merkez Konseyini bilgilendirir.

Kurumun belgelendirilmesi kararinin verilmesi durumunda, TTB, TTB-UDEK,
ilgili Uzmanlik Dernegi ve ilgili Yeterlik Kurulu baskanlarinin imzalariyla Ku-
rum Egitim Programi Yeterlik Belgesi diizenlenir. Kurum Egitim Programi Ye-
terlik Belgesi’'nin siiresi 5 yildir. Ziyaret Raporunda yer alan karar dogrultusun-
da, egitim kurumu igin, 5 yildan daha kisa siire iginde (1 yildan az olmamak
tizere) ziyaret edilip yeniden degerlendirilmek tizere, “kosullu” Kurum Egitim
Programu Yeterlik Belgesi diizenlenebilir.

IX. Gizlilik

Ziyaret Kurulu, ilgili Yeterlik Yirtitme Kurulu, UYEK ve TTB-UDEK Yiiriitme
Kurullari ziyaret raporunun, tiim ayrinulartyla sakli tutulmasindan sorumlu-
dur. Ayni sekilde asistan hekimler ile yapilan gériismelerden elde edilen bilgiler
her kosulda gizli tutulmalidir. Rapor metinlerinde de bu gizlilik ilkesi gozetil-

melidir.

X. Uzmanlik Derneginin Yillik Raporu

Uzmanlik dernegi ve Yeterlik Kurulu ziyaret programlarinin sonuglarini yillik ra-
porlar halinde yayimlamalidir. Bu rapor, belgelendirilmis egitim kurumlarinin
bir listesini, ziyaret tarihlerini ve belgelendirmelerin gecerlik siirelerini icerme-

lidir.

XI. Ziyaret Programlarinin Finansmani

Ziyaret programinin masraflart ilgili uzmanlik dernegi ve/veya ziyaret edilen ku-
rum tarafindan karsilanir.
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Ek A. Egitim Kurumu ve Programini Degerlendirme Formu

Egitim kurumunun ziyareti oncesinde Anabilim Dalr Baskani/Yandal Bilim Dali-
Bagkan /Klinik Seft tarafindan doldurulacaktr.

1. Kurum adr:
2. Uzmanlik egitim programinin yazili amag ve hedefleri var midir ?
Varsa; amag ve hedeflerini belirtiniz:

3. Uzmanlik egitimi siiresi ne kadardir?

Kurumdan son 5 yilda uzman olanlarin sayist

4. Insan giicii degerlendirmesi (say1 belirtiniz)
a) Tip Fakiiltesi

Asistan hekim:

Uzman hekim:

Yardimer dogent:

Dogent:

Profesor:

b) Saglik Bakanligt Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Asistan hekim:
Uzman hekim:
Basasistan:
Klinik sef yardimeist:
Klinik sefi:

¢) Diger saglik personeli sayist
Psikolog:
Hemsire:

Sosyal hizmet uzmanu:
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Tibbi sekreter:
Diger (belirtiniz):

5. Kurumda son 5 yilda yapilmis yayinlarin sayist*
a) Ulusal dergi
TUBITAK dizininde:
TUBITAK dizini disinda:
b) Uluslararas: dergi
SCI-Exp kapsaminda:
SCI-Exp kapsami diginda:
¢) Kitap
Ozgﬁn:
Ceviri:
Ulusal:
Uluslararas::
d) Bildiri
Yurtici kongreler:
Yurtdisi kongreler:
* Yayinlarinin listesi verilmelidir.
6. Egitim verilen kurum agisindan alt yap: olanaklarinin degerlendirilmesi
a) Yatakl: servis var mi1?
Yatak sayist:
Yatan hasta sayisi (yilda):
b) Ayaktan hasta takip biriminde (poliklinik) goriilen hasta say1st (yilda)
* Genel poliklinik:
¢ Ozellesmis poliklinikler (belirtiniz):
¢) Acil serviste degerlendirilen hasta sayisi (yilda):
d) Konsiiltasyona gidilen hasta sayist (yilda):
e) Tan1 amagcli olarak uygulanan testler ve sayilari (yilda)

¢ Belirtiniz:
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f) Uygulanan 6zellesmis tedavi yontemleri ve hasta sayilart (yilda)
* Belirtiniz:

g) Rehabilitasyon tedavisi programi var mi?
Rehabilitasyon tedavisine alinan hasta sayist (yilda):

h) Diizenli olarak toplanan Saglik Kurulu var ms?

Diizenlenen Saglik Kurulu raporu sayst (yilda):

Cerrahi branglar
i) Yillik ameliyat sayist:
Ameliyat gruplarina gore dagilim:
j) Acil disindaki haftalik ameliyat odast sayusi:
k) Acil cerrahi hizmeti verilmekte midir?
Evet ise; klinige yatan yillik acil hasta sayzst:
1) Kliniginize bagli cerrahi yogun bakim var mr?
Var ise, yatak say1st:
m) Enfeksiyon kontrol komitesi var m1?
n) Beslenme destek iinitesi var mr?
6) Deneysel arastirma laboratuvari olanaklari nelerdir?

p) Kliniginizde endoskopi laboratuvari var m?

7. Egitim agisindan alt yapi olanaklarinin degerlendirilmesi
a) Egitim verilen kurum ve/veya hastane kiitiiphanesi var mi?
* Kitap sayist (son 1 yilda alinan):
* Abone olunan siireli dergi sayust:
b) Egitim verilen kurum ve/veya hastane kiitiiphanesinin internet olanaklar
ile
alaninizdaki siireli dergilere ulasabiliyor musunuz?
¢) Egitim verilen kurumun kendine ait toplant salonu var mi?
d) Egitimde kullanilan TV/video var m1?
e) Barkovizyon (data projeksiyon) makinesi var mi?

f) Alaninrzla ilgili ulusal ve uluslararas: kurumlarla egitim iligkisi var mi?
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Varsa, kiminle oldugu ve niteligi:
8. Egitim programinin degerlendirilmesi
a) Egitim programi olusturulmus mudur?
* Kuramsal:
* Uygulamal::
*Yillik Egitim Programi verilmelidir.
b) Egitim programinin igerigi (¢ekirdek egitim programi), edinilecek beceriler
liste halinde asistan hekimlere verilmekte midir?
c) Egitim programinin yillara gére uygulanmasi ve dagilimi yapilmig mudir?
Yapilmus ise, egitim basinda bu program asistan hekimlere verilmekte mi-
dir?
d) Uygulanan i¢ ve dis rotasyonlar var mudir ve siireleri nelerdir?

e) Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilgi, beceri ve tutumun igerigi ve kapsami
belirlenmis midir? Bu bilgiler asistan hekimlere verilmekte midir? Rotasyon
doniisii geri bildirim alinmakta mudir?

f) Diizenli egitim toplanulari yapiliyor mu? Yapiliyorsa, siklig;:
* Olgu sunumu:
* Konferans /ders:
* Dergi klubii:
¢ Asistan semineri:

g) Asistan hekimlere egitime baslamadan genel ya da 6zel uyum programi uy-
gulanmakta midir?

h) Asistan hekimlere egitimleri sirasinda uzmanliklarint aldiklarinda edinecek-
leri tbbi, etik yetkiler ve bu yetkilerin sorumluluklar konusunda bilgilendiril-
mekte midir?

Evet ise, nasil yapilmaktadir?

k) Bilimsel literatiire ulagma, makale yazma, sunum yapma konusunda bilgilen-
dirme yapilmakta mudir ?

Evet ise, nasil bir egitim verilmektedir?
1) Klinik ve deneysel arastirma konusunda egitim verilmekte midir?
Evet ise, hangi kidemde ve nasil bir egitim verilmektedir?

m) Egitim sirasinda siirekli up egitimi/siirekli mesleki gelisimin énemi konu-
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sunda aydinlatma yapilmakta midir? Ulusal veya uluslararasi kongre, kurs, se-
miner vb. etkinliklere katilim tegvik edilip, destek saglanmakta midur?

n) Ara sinavlar yapilmakta mudir?
Yapiliyorsa, hangi siklikta yapilmakeadir?

0) Asistan karnesi kullanilmakta midir? Bu karneler belli araliklarla denetlen-
mekte ve onaylanmakta midir?

p) Asistan karneleri uzmanlik sinavi 6ncesinde incelenmekte midir?
r) Egitim sirasinda bagvurulacak kaynak listeleri asistan hekimlere verilmekte
midir?
s) Egitim programu belirli siirelerle gozden gegirilmekte midir? Gozden gegirme
sirasinda asistan hekimler gérev almakta midir?
t) Egitim sirasinda asistan hekimlerin degerlendirmeleri yapilmakta midur?
Evet ise, hangi siklikta ve nasil yapilmaktadir?
Asistan hekimlere geri bildirim verilmekte midir ?
u) Egitim sirasinda asistan hekimlerin geri bildirimleri alinmakta midur?
Evet ise, hangi siklikta, nasil yapilmaktadir?

v) Egitim sirasinda asistan hekimler egitim verilen kurum i¢inde rotasyon (po-
liklinik, servis vb.) yapmakta muidir?

Evet ise, hangi siklikta, nasil yapilmaktadir?

y) Asistan hekimlerin egitiminden sorumlu kisi/kurul var mr?

9. Hizmet

a) Egitim sirasinda asistan hekimlerin haftalik caligma saatlerinin ne kadar
okuma-egitim, poliklinik ve servis islerine ayrilmaktadir? (Haftadaki toplam
caligma saati dikkate alinarak ortalama degerler verilmelidir).

b) Egitim sirasinda asistan hekimler hangi kidemde ve hangi siklikta nébet tut-
maktadirlar?

c) Nobet odalarinda olanaklar nelerdir? (internet, dug/tuvalet vb.)

10. Egitici kadroda bulunan kisilerden Yeterlik Belgesini almis olanlarin sayist
kactir ?

e Sinavsiz verilen:
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e Sinavla verilen:

11. Asistan hekimlerin uzmanlik egitiminin son yilinda Yeterlik Yazilt Sinavina
girmeleri yoniinde bir uygulama yapilmakta midir?

12. Son 5 yilda egitim verilen kurumdan uzmanligini alanlardan, sinavl yeter-
lik belgesi alanlarin sayisi nedir?

Ek B. Egitilen Degerlendirme Formu

Egitim kurumunun ziyareti oncesinde asistan temsilcisi tarafindan doldurulacaktr.

1. Personel

Asistan hekimlerin isim ve adresleri, egitimdeki stireleri.

2. Klinik deneyim

Asistan karneleri dikkate alinarak asistan hekimlerin klinik deneyimlerinin tanim-
lanmast.

3. Egitimin tanimlanmast

Asistan hekimlerin egitim siireci tizerine yapilan yorumlar.

4. Asistan hekimler icin olanaklar

Kalacak yer, sekreter destegi, personelin kullanimi i¢in donanim, kiitiiphaneye
ulasim, calisma odasi, aragtirma olanaklari.

5. Is boliimii
Asistan hekimlerin kendi arasinda ve asistan hekimler ile uzman hekimler ara-
sindaki is boliimiiniin tanimlanmast.

6. Calisma saatlerinin tanimlanmasi

Calisma saatlerinin tanimlanmasi; gozetim alunda verilen egitim, gozetim
olmadan verilen egitim ve klinik ¢alisma siireleri arasindaki iliski. Universite
egitimcisinin egitiminin kapsami. Resmi ve firsatlar degerlendirilerek yapilan
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egitim arasindaki iliski. Aragtirma ve ¢alisma i¢in harcanan zamanin tanimi.
Rapor egitimin siiresine gore ozgiillestirilmelidir.
7. Yorumlar

Litfen listeleyin.

Ek C. Ziyaret Kurulu I¢in Degerlendirme Listesi

Egitim kurumlarimin ziyareti sirasinda Ziyaret Kurulu tarafindan doldurulacaknr.

1. Genel degerlendirme.
a) Anabilim dali bagkan: / klinik sefi tarafindan verilen bilgilerin, bilgilenme
formunda aktarilan bilgiler ile 6rtiisiip 6rtiismediginin kontrol edilmesi.
b) Egitimin verildigi kurumun alt yapisi (binanin durumu, egitim birimlerinin
durumu, servis yataklari, giinlitk bakim birimleri gibi) ile ilgili bilgilerin gozden
gecirilmesi.
¢) Egitim verilen kurumun yapist (yatak dagilimi, giinlitk bakim, yogun bakim,
ayr1 muayene ve tedavi odalari, 6zel gereksinimler i¢in vizit sirasinda gerekebi-
lecek teknik olanaklar gibi) ile ilgili bilgilerin gozden gegirilmesi.
d) Egitim verilen kurumdaki 6zellikli boliimler (ameliyathane, uyandirma, en-
doskopi odast, acil poliklinik gibi) ile ilgili bilgilerin gézden gegirilmesi.
e) Ayaktan takip biriminin (poliklinik) yapust ile ilgili bilgilerin gézden geiril-
mesi (biiyiikliigli ve organizasyonu, yerlesimi, donanimi, randevu sistemi, mu-
ayene béliimleri, uzman hekim gozetimi, kayit sistemi, asistan hekimlerin kalig
stireleri, hasta sayist ve acil olgu sayist gibi).

f) Kurumda calisan egitici ve asistan hekimlerin sayist ve ¢alisma saatlerinin kont-
rolii

g) Son 5 yilda uzman olan hekim sayist

h) Her bir asistan hekimin sorumlu oldugu yatak sayis: ve bunu denetleyen/so-
rumlu olan

gozetmenin diizeyi
i) Klinik ve egitim vizitlerinin organizasyonu ve kimin tarafindan gergeklestiril-
digi
j) Hasta bagvurusu ile ilgili diizenlemeler

1) Acil olgularla ilgili diizenlemeler
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m) Diger saglik personeli ile iligkiler
n) Diger up birimleriyle iligkiler

6) Kurumdaki nitelik gelisimi ve kontroli ile ilgili islemler

2. Laboratuar hizmetleri:
a) Laboratuvarinin durumu, niteligi ve olanaklar
b) Laboratuar birimlerinde egitimin erisilebilirligi

¢) Klinik laboratuarda calisanlar ile klinikte calisanlar arasindaki konsiiltasyonlarin
diizenlenmesi

d) Laboratuar birimindeki gegerli egitim olanaklar:

3. Radyoloji/gorintiileme

Radyologlar ile klinikte ¢alisanlar arasindaki konsiiltasyonlarin diizenlenmesi, ¢ali-
san kadronun ve asistan hekimlerin egitimlerinin diizenlenmesi

4. Rehabilitasyon

Verilen hizmetlerin yayginligi, halk saglig1 servisleri ile baglanti, hemsire ve sag-
lik personelleriyle diizenli toplantilar.

5. Yogun bakim

Birim sorumlusu kim? Gorevli doktorlar yogun bakim hizmetlerinin kullaniminda
deneyim kazanma firsatina sahipler mi?

6. Uzmanlik egitimi olanaklar

Makale saati, diger hastanelerin uzmanlik egitimi olanaklarina ulagim, egitim
amagli servis visitleri, pratisyen hekimlerin katlabilecegi toplanular, pratisyen
hekimlerin uzman hekimlere ulasma kolayliklar:.

7. Arastirmalar

a) Arastirma projelerine katlim ve zaman ayirma kolaylig asistan hekimler icin
saglaniyor mu?

b) Son 5 yil icindeki yayinlarin sayisi, degerlendirilmesi ve bu yayinlarda asistan
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hekimlerin ve uzman hekimlerin birinci ve ikinci isim olup olmadiklari.

8. Kiitiiphane

a) Egitim verilen kurum ve hastanedeki kiitiiphanenin durumu, genel kaynak
kitaplara ulagilabilirlik, abone olunan dergi ve kitap sayzst.

b) Internet ve diger bilgisayar tabanli arastirma olanaklarina erisim ve bunlar-
dan yararlanabilme.

9. Kayztlar
a) Arsivleme (genel ve klinik argivi)

b) Hasta dosyalarinda tani, ayinci tani ve tedavi programlarinin, yapilan iglem-
lerin

sonuglarinin yer aldig1 epikrizler, ¢ikis kagitlart yer aliyor mu?

¢) Hasta dosyalarinda laboratuvar, rontgen ve patoloji sonuglari yer aliyor mu?

10. Asistan hekimlerle goriisme
a) Ziyaret edilen egitim kurumunda 10 ya da daha az asistan hekim var ise,
tiimiiyle;10'dan fazla asistan hekim var ise, Ziyaret Kurulu'nun, 10'dan az ol-
mamak {izere, her bir egitim yilini goz oniine alarak belirleyecegi sayida asistan
hekim ile, goriisme iceriginin gizliligi hakkinda giivence verilerek goriisme ya-
ptlmast.
b) Asistan hekimler, ulusal gereksinimler ve egitim programi hakkinda

bilgili mi?
¢) Mevcut calisma kosullarinin kendi gereksinimlerini kargilayacak diizeyde ol-
dugunu

distiniiyorlar mr?
d) Caligmalari yeterli ve uygun mu?

e) Verilen egitim hakkinda ne diistiniiyorlar? Egiticilerin egitime katkisi hangi
diizeyde? Egitim hangi siklikla gozetim alunda veriliyor?

f) Arastirma icin yeterli zaman var mr?
g) Asistan karnesinin kontrol edilmesi

h) Uzmanlik egitimi ve hasta bakim siirecinde etik ilkelere uyulmasi konusunda
ne distiniiyorlar?
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Ek D. Ziyaret Raporu Ornegi

Asagidaki boliimleri ve bilgileri icerecek sekilde Ziyaret Kurulu tarafindan yazi-
lacakur.

1. Béliim: Anabilim dali bagkani/yandal bilim dali baskani/klinik sefi, egitim
sorumlusu, 6gretim iiyeleri, egiticiler ve asistan hekimlerle ilgili temel bil-
giler

Egitim sorumlusu, diger tiim egiticiler ve asistan hekimlerin; adres, isim, tiniversite
mezuniyet tarihi, uzmanligini aldig yer ve tarih, varsa 6zel egitici sertifikasinin
tarihi, tiyesi oldugu ulusal veya uluslararast mesleki topluluklar, son 5 yil i¢in-
de kauldigs kendi uzmanlik dalina ait toplanular, son 5 yil igindeki bilimsel
yayinlari, aldigt 6zel egitimler, hastanede diger egiticilerle iletisimi, kurumda
uygulama alaninin ne ile ilgili oldugu, ge¢mis oldugu ozel egitimler, uzmanlik
daliyla ilgili 6zel ilgi alanlarinin belirtilmesi.

Egitici kadrosu yeterince genis ve egitim konusunda yeterince deneyimli ve etkinler mi?

2. Boliim: Egitim veren kurum hakkinda temel bilgiler

Egitim veren kurumun, binanin/binalarin, egitim birimlerinin, yataklarin, giindiiz
bakim birimleri ve ayaktan hasta bakim birimlerinin tanimlanmasi ve klinik ve
bilimsel etkinlikler icin ayrilan biit¢enin miktarinin yazilmast.

Klinikte yatak sayisi ve dagiliminin belirtilmesi. Klinikte yogun bakim birimi, giin-
diiz bakim birimi, ayri muayene ve tedavi odalari ve o bransa ait teknik gerek-
sinimlerin bulunmasi.

Ayaktan hasta takip birimlerinin yapist: Biiyiikltigii ve organizasyonu, yerlesimi,
donanimi, randevu sistemi, uzman hekim gozetimi, asistan hekimlerin kalig
stireleri, kayit sistemi ve diizeni, asistan hekimlerin ayaktan takip birimlerinde
kargilastiklari hasta sayzsi, acil olgu sayisi.

Egitim veren kurum, egitim i¢in gerekli olanaklar1 saglayabiliyor mu?

3. Boliim: Klinik etkinlikler

a) Klinik ve giindiiz bakim yatak sayisi, hastaneye kabul edilen hasta sayisi,
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hastanede ortalama kalma siiresi.
Ayaktan hasta takip birimleri ve takip edilen hasta sayilarr..

Yillik olarak gergeklestirilen tani ve tedavi yaklagimlarin sayisi ve cesitleri (egi-
tim veren birimin yillik raporlarina bakilir).

Tam bir uzmanlik egitimi programi i¢in yapilan klinik islemlerin sayisi ve ¢esit-
liligi yeterli mi?
Klinik ¢aligma iyi organize edilmis ve sistematik midir?

b) Kayutlar: Merkezi tibbi kayutlar, tanilarin istatistiksel amag icin elde edilebilir
olmasi. Kodlama tipleri, girisimler, komplikasyonlar, olaylar, takip sirasinda ka-
yitlara ulagilabilirlik.

Hasta kayitlarinin durumu: Kayit sisteminin organizasyonu, yatan-ayaktan
hasta i¢in tutulan kayitlar, laboratuar raporlarinin bulunabilirligi, 6n taninin
yazilip yazilmadigi, ayirici tani, arastirma programi ve/veya tedavisi, tanisal
veya tedavi edici girisimlerin kayitlari, taburculuk sirasinda 6zet ve sonug yazi-
lip yazilmadigy, baska bir hekime sevk edildigine dair rapor. Bu raporun asistan
hekimler ile tarugilip tartigilmadigs ve sorumlu egitimci tarafindan onaylanip
onaylanmadig.

¢) Diger branglarla baglanti: Konstiltasyonlar, birlikte yapilan klinik konferans-
lar, multidisipliner tedaviler, otopsiler.

Ayaktan takip edilen hastalarla ilgili saglik personeliyle iligkiler.

d) Egitim: Mevcut asistan hekim sayisi ve son 5 yildaki asistan hekim saysi,
asistan hekim bagina yatak sayist, klinik etkinliklerde uzman hekimlerin goze-
timlerinin dl¢timleri.

Boliimlerde genel egitim amagli vizitlerin sayisi ve klinik konferans, bilimsel
toplant1 sayilari.

Makale tarama, aragtirma yontemleri, bilimsel makale yazimu ile ilgili egitim.
Brang yan yallarindaki miifredat egitimi, asamalari.

Egitimin degerlendirilmesi: Mevcut degerlendirme, sinavlar.

Kurum uygun egitim ortami sunabiliyor mu?

Asistan hekim sayisi egitim veren kurumun alt yapi ve olanaklarina uygun mu?
Kurum tatmin edici bir kuramsal egitim verebiliyor mu?

Kurum nitelik kontroliiniin yapist
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4. Boliim: Aragtirmayla ilgili etkinlikler

Egitim Kurumu ve Programi Degerlendirme Formu'nda arastirmayla ilgili etkin-
likler yer almaktadir. Ziyaret sirasinda eger ek bilgiler elde edilmis ise, bu veriler
formda yer alan bilgilere eklenmelidir.

Kurum asistan hekimlere aragtirma yapma olanagi sagliyor mu?

5. Boliim: Asistan hekimlerden elde edilen bilgiler

Asistan hekimlerle egitim kurumunda verilen egitim konusunda yapilan goriisme-
lerin raporu.

6. Boliim: Sonug

Ziyaret Kurulu tarafindan ziyaret edilen kuruma iliskin genel izlenim, eksiklikler,

zamanla diizeltilebilir aksakliklar.

Kurumun belgelendirilmesi konusundaki éneri.

7. Béliim: Oneriler

Ziyaret Kurulu'nun egitim veren kuruma 6nerileri

8. Boliim: Ziyaret komitesi

Ziyaret komitesinde yer alan kisilerin isim ve adresleri ve bagkanin imzas:.

* Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS) tarafindan hazirlanan ‘Egitim Merkezleri
Ziyaret Yonergesi' temel alinmistir.

Dr. Mehmet Demirhan
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Dr. Mehmet Demirhan

Tirkiye ilk kez UEMS-EBOT toplantisina Norve¢in Bergen sehrinde Ekim
2002'de gozlemci sifatiyla katldi. O zamanki 15 AB toplulugu tiyesi tilke tem-
silcileri, Norveg ve 1svi§re temsilcileri ve aday iilkelerden de Macaristan, Kibris
ve Romanya'nin katulimiyla gerceklen bu toplantiya Tiirkiye'nin kaulimi, tar-
tisma yaratmisti. Heniiz aday iilke olmamasi nedeniyle gozlemci tiye statiisii
verilmesi tartigmalara neden oldu; ancak, sonunda gézlemci tiyeligimiz UEMS
ve EFORT iligkileri gz 6niine alinarak hayatiyete gecirilmisti. Bu ilk toplant
bizim i¢in esnasinda ozellikle Avrupa bazindaki tilkeler arast iliskileri ve karar
mekanizmalart olusturulmasini gézlemleme imkani bulundu. Ulkemiz agisin-
dan ozellikle ¢ekirdek miifredat hazirlanmasi, Continuing Medical Education
(CME) kredilendirme sisteminin Avrupa bazinda standardizasyonu, gerek he-
kimlerin gerekse hastalarin medikolegal sorunlariyla ve malpractice davalari ile
ilgili gelismeler konusunda fikir sahibi olundu. Bu toplantinin en nemli nok-
talarindan biri de yapilmakta olan Avrupa Board sinavina Tirkiye'nin kaulip
katilamayacag; ile ilgili EBOT kurulunun takinmis oldugu tavirdi. Bu yapilan
sinavin sadece AB’ye iiye iilkeler ve Isvigre, Norveg ve resmi aday statiisii ka-
zanmus olan 10 tilke icin gegerli oldugu ve Tiirkiye'nin bu sinava alinmamasi
gerektigi kurul tiyelerinin biiyiik bir cogunlugu tarafindan desteklenen bir karar
olarak zabitlara gecti. Yukarida katuldigimiz ilk toplantidaki izlenimleri paylas-
mak istedim. yedi yil 6nce gerceklestirilen bu toplantidan sonra gorece diger
Avrupa brang board’larina nazaran daha konservatif olduguna inandigim EBOT
ile iligkilerde tilkemizin geldigi nokta hakikaten sevindiricidir.

EBOT iilke temsilcileri toplantilari, her yil iki kez ilkbahar ve sonbaharda olmak
tizere cesitli tilkelerde yapilmaktadir. Tiirkiye'nin ilk defa kauldig: 2002 toplan-
usindan bu yana sirastyla bu toplanular Hollandada, Kibris Rum Kesimi'nde,
Danimarkada, Romanyada, [stanbulda; Finlandiyada, isvigre’de, Fransada,
Almanya’yada, Ingilterede, Fransa da ve Hirvatistan da gergeklestirildi. 2002
yilinda baslayan Tiirkiye nin iliskileri 6zellikle 2005 deki Istanbul toplantisindan
sonra oldukga olumlu ve verimli bir noktaya ulasti. Ttirk Ortopedi ve Travma-
toloji ailesi olarak 7 yil 6nce baslayan bu iligkiler sonucunda 6nemli kazanim-
lar elde ettigimiz diisiincesindeyiz. Oncelikle hem kendimizin tanitilmast hem
de tilkemizdeki diizenlemelerin Avrupa standartlarina ¢ekilmesi acisindan bu
toplanulara katlmig olmanin faydasi tarugiimazdir. Genel olarak elde ettigimiz
kazanimlari siralayacak olursak:



TOTEK Dérdiincii Déonem 2007-2009

EBOT - TOTEK Iliskileri 137

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Dernegi olarak Tiirkiye'yi yurtdisinda temsil
etmekle gorevli bir organizasyon UEMS-EBOT icinde artik resmen yer al-
maktadir.

EBOT toplantlar: igerisindeki karar mekanizmalarinda iilkemizin de artik
sozli gegmekte ve etkin olmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan tiim tiye tilkelere 6nerilen Ortopedi ve Travmatoloji
uzmanlik egitimi gekirdek miifredati, Tuirkiye'deki tiim uzmanlik egitim veren
tiniversite ve hastanelere uygun diizenlemeler yapilarak gonderilmis ve Saglik
Bakanligi'na da bu konuyla ilgili gerekli dokiimanlar gonderilmistir.

Avrupada uygulanan CME kredilendirme sistemine Tiirkiye dahil edilmis ve
gerek Tirkiyede yapilan uluslar arasi toplanularda gerekse yurtdisinda elde
edilen kredilerin Ttirkiye'deki kredi sistemiyle esdegerligi saglanmis ve bu ko-
nuda TTB’yle iliskiler gelistirilmistir.

TOTBID-TOTEK tarafindan yapilan Board sinavinin EBOT tarafindan ge-
cerli sayilmasi saglanmig ve 2006'dan itibaren de bu sinavi gegen tiyelerimizin
Avrupa Board Sinavi'na girebilme hakk: elde edilmistir.

EBOT Avrupa sinavina gesitli donemler halinde 9 gozlemci gondererek sinav ya-
pici sertifikasyonu alinmis ve bu sayede EBOT sinavlarina da tilkemizden sinav
yapict olarak katlma imkani bulunmustur. 2006'da ilk defa Sn. Prof Dr Muhar-
rem Yazici bu sinavda sinav yapici olarak gorev almigtir. Daha sonraki yillarda da
Sn. Prof. Dr. Haluk Berk ve Prof. Dr. Mehmet Demirhan da EBOT sinavlarinda
stnav yapict olarak gorev almaktadirlar. En son 2-4 Ekim 2009 da Briiksel de
yapilan EBOT sinavinda her ii¢ tiyemizde sinav yapici olarak gorev almuglardir.

EBOT sinavlarinda bu tarihe kadar Tiirkiyeden katilan 7 aday basarili ol-
mus ve Avrupa Board'u sertifikasina haiz tiyelerimiz olarak bizi gururlandir-
muglardir. Biiyiik maddi ve manevi kiilfetle bu sinava katilan ve basarili olan
TOTEK iiyelerimizin en azindan sinava kaulim ticretleri ve yol paralarinin
dernegimizce karsilanmasi yoniindeki israrli taleplerimi yinelemek istiyorum.
Zira bu arkadaglarimizin Gstiin gayreti her tiirli maddi olayin istiindedir.
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Bu sekilde tilkemizden sinava gireceklerin sayinin artmasi tesvik edilecek ve
imkan1 olmayanlarada bu sekilde destek olunacaktir.

8) Uzmanlik egitimi veren kliniklerin akreditasyon caligmalart EBOT ile koor-
dine olarak devam etmekte olup bu konudaki karar alma mekanizmalarinda
Tirkiye'nin aktif rolii saglanmistir. Akreditasyon uygulamalarina baglanilacag:
diisiiniilen 2010 yilindan itibaren {ilkemizde bu sartlara haiz kliniklerin bu
belgeyi almasi icin gerekli hazirliklara baglanmustur.

9) Caligma saati uygulamalari ile ilgili olarak Avrupa Parlamentosu'nda belirle-
nen sartlarin Tiirkiyede uygulanabilirligi konusunda gerek TTB gerekse Sag-
lik Bakanligiyla gerekli yazismalarda bulunulmustur.

10)Ozellikle diger brang boardlariyla iligkiler konusunda ve bunlar igerisinde n6-
rosirurji, el cerrahisi, pediatri ve kaza cerrahisiyle ilgili diizenlemelerin iilke-
mizdeki uygulamalarina yonelik bilgi sahibi olunmus ve bu konuda gerekli
girisimler baglatilmistir.

11)EBOT toplantist 2005 yili ilkbaharinda Istanbul da toplanmustir. Gerek iilke-
miz gerekse dernegimizin genis bir tanitimi saglanmistir.

12)EBOT un gesitli komisyonlarinda iilkemize de aktif olarak gorev verilmeye
baslanmistir. Acil Tip (emergency medicine) komisyonunda ve spor hekimligi
komisyonlarinda EBOT u temsilen UEMS toplanularina katinilmakeadir.

13)Elektronik notebook konusunda Royal College of Surgeons of Edinburgh ta-
rafindan hazirlanan web tabanli bir program tiim EBOT tiyelerine sunulmug
ve oniimiizdeki yillarda kullanima ge¢mesi diisiiniilmektedir. Bu konuda da
TOTEK bilgilendirilmis ve iilkemizde uygulanabilirligi tartistlmakeadir.

14)TOTBID TOTEK tarafindan diizenlenen kurultaylara gerek bir énceki bas-
kan Dr. Wallensten ve simdiki baskan Dr. Albert konusmaci olarak davet edil-
mis ve bizlere katki saglamiglardir. Ayrica sinav komitesi bagkani Dr. Mineiro
da ilk TOTEK Board sinavinin sozlii asamasina gozlemci olarak kaulmistir.



TOTEK Dérdiincii Déonem 2007-2009

EBOT - TOTEK Iliskileri 139

EBOT Sinavi:

EBOT sinavi konusunda 6ntimiizdeki yillarda kokli degisiklikler planlanmak-
tadir. EBOT sinavi  EFORT tarafinda desteklenmektedir ve giderek artan
sayida iilke bu sinavi egitim siirecinin sonunda yapilan sinava es deger kabul
etmekeedir. Yapilan degisiklikle 2010 yilindan itibaren sinavin yazili kismina
son sene asistanlart da alinacakur. Bu konudaki karar degisikligi hatirlanacags
gibi daha 6nceki EBOT toplantlarinda alinmugti.

TOTEK olarak bizimde sinav yonergemizde bu yonde bir degisiklige gitmemiz
gerekecektir. Gegen senelerde tartigdigimiz bu hususu bu sene TOTEK genel
Kuruluna mutlaka getirerek gecirmemizde fayda vardir. Zira eger bizim TO-
TEK sinavinin yazili kismini giremeyen son sene asistanlarinin EBOT sinavi-
na da girmeleri de imkansiz olacakutr. Buda biiyiik bir haksizliga yol agacakur.
Bilindigi gibi tilkemizdeki bazi boardlar da bu sekilde degisiklige gitmisler
(Uroloji,Cerrahi gb) ve son sene asistanlarinin Board sinavinin yazili bolii-
miine girebilmelerine olanak saglamuslardir. Sinavin bu béliimiine girmekle
kisiler Board sertifikasi almaya hak kazanmamaktadirlar. Sertifika egitim siire-
ci bitirip ilgili egitim aldig1 kurulusdaki sinavda basarili olduktan sonra Board
stnavinin sozlii kisminda basarili olmasi sonunda verilmektedir. Sistemin bu
sekilde degistirilmesindeki amag tiim asistanlik egitimi almis olan kisilerin
Board sertifikast almak i¢in sinava girmelerini tesvik etmek ve tilke bazinda
standartin yiikselmesi amacina hizmet etmektir. Adayin yazili sinavi gegmesi
kendisine hi¢ bir hak kazandirmadig: icinde kendi kurulusundaki sinavin éne-
mini ve gegerliligini ortadan kaldirmamaktadir. Bilindigi gibi ABD de Board
stnavlari bu sekilde yapilmaktadir. $Simdi EBOT unda ayni sisteme dénme-
sinin altnda yatan sebep budur. Her ne kadar iilkemizde TOTEK in yapugt
stnavlara her yil 100 tizerinde aday bas vuruyorsa da Yeterlilik sinavinin ama-
c1 olan herkesin bu sinavi almasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi amacina
ulagmada yetersiz kalinmaktadir. TOTEK Yeterlilik sinavi daha ¢ok dogentlik
veya yiikselme kaygilariyla alinan ve ‘elit sinav’ olma 6zelliginden siyrilarak;
tim uzmanlik sertifikasi almig Ortopedi ve Travmatoloji nin gelecek nesille-
rinin  bu belgeyi almasi saglanmalidir. Zira asistanliginin son senesinde biz
egiticilerinde tegvikiyle sinavin yazili boliimiine tiim uzmanlik 6grencilerin
katulmas: bu kisilerin uzmanlik egitimini bitirdikten sonra s6zlii bolimiine
girerek TOTEK sertifikasint almasi yoniinde 6nemli bir tegvik olacakur.

EBOT sinavinin UEMS deki yeni sinav yonetmeligi CESMA iligkileri gelismesi
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ve 2010 da yazili kismi internet {izerinden olacak sekilde hazirliklara baglan-
miustir. Buda sinava giren sayisinda onemli bir artisa yol agmasi beklenmek-
tedir. Avrupa brang derneklerinden ( ESKA SECEC EFFORT vs) bir sinav
komisyon olusturularak soru bankasi ¢aligmalari stirmektedir. . EBOT Sinav-
larin yazili bélimii degisik lisanlarda yapilabilecektir. Adaylarin en azindan
yazilt kismint kendi dillerinde girebilmeleri 6nemli bir kolaylik saglayacakuir.
Adaylarin EBOT sinavinin yazili boliimiine Tiirkge girebilmeleri konusunda
stnav bagkani Dr. Mineiro ile temaslar siirmekte ve biiyiik olasilikla Mayzs
2010 yilinda yapilmasi planlanan sinavi Tiirk¢e de olmasina ¢alisilmaktadir.

Gelisen EBOT ve EFORT ile iligkileri sayesinde EBOT sinava hazirlik kurslar
yapilmaktadir. [lki EFORT kongresi sirasinda Viyana da bir giinliik bir kurs
olarak yapilmistur. EBOT sinavlara baz olusuracak bir syllabus olugturulmak-
ta, bu konuda Ingiltere 6rnek alinmakradir. Bilindigi gibi daha 6nceleri bu
syllabus konusunda gerek Ankara daki kurultayda EBOT Bagkan Dr Albert
gerekse benim daha 6nceki raporlarimda bu dékiimanin tamamini sunulmus-
tu.

Derneklerin uluslararas: iligkileri; ozellikle Avrupa Birligi platformunda iilke-
miz agisindan son derece 6nemlidir. Bu iliskiler neticesinde hem Tiirkiye’nin
gerekli kurullarda yeterince ve agriliginca temsil edilmesi saglanmakta, hem
de tilkemizin AB uyum siireci igerisindeki hazirliklarina biiyiik katkida bu-
lunmaktadir. Zaman iginde bu iliskilerin kurumsallagmasi, Tiirkiye’'nin karar
alma mekanizmalarindaki etkinligini 6nemli l¢tide arttiracakur. Bunun ge-
tirecegi faydalarsa tartistlmazdir. UEMS igerisindeki ¢esitli branglarin board-
larinin birbirleriyle olan iligkileri de 6zellikle son yillarda giindeme gelmistir.
Bu gercevede Tiirkiye olarak Avrupa Boardlariyla iliskisi olan Tuirkiye dernek
temsilcilerinin TTB-UDEK biinyesinde olusturulan yeni olusum igerisinde
bir araya gelmis olmalari sevindiricidir. Tiirkiye’'nin AB’ne hazirlig1 ¢ergeve-
sinde bizlerin de kendi meslegimiz ¢ergevesinde bu girisimlerde bulunmamiz
kaginilmazdir. Biitiin bu olusum igerisinde ¢alismalarin Saglik Bakanlig: ile
koordineli olarak ¢aligmalarin yiirticiilmesi gereklidir. Ancak ozellikle sivil
toplum kuruluglarinin AB biinyesi igerisinde en az bakanliklar kadar etkili ve
yetkili oldugu ve bu noktadan hareketle Saglik Bakanligimizin da bu isbirligi-
ne ilgi gostermesi gerekliligi kaginilmazdir. Ozellikle hazirliklari devam eden
cesitli yonetmelik ve uzmalik sinavlari ile ilgili uygulamalarin bu miiktesebat
cercevesinde UEMS ile iligkili olarak ve Ttirkiyedeki ilgili derneklerle beraber
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yiriitiilmesi uygun olacakur. Bu arada UEMS ile TTB iligkileri her gegen yil
saglikli bir bigimde gelismektedir. Ozellikle TTB UEMS temsilcisi Prof. Dr.
Umut Akyol ve Prof. Dr. Iskender SayeK'in iistiin gayretlerini burada takdir-
le anmak gerekir. $Simdiki TTB UDEK bagkan: Prof. Dr. Rasit Tiikel'in bu
konuya verdigi 6nem sayesinde ve TTB bagkani Prof. Dr. Gencay Giirsoy'un
destekleri ile tilkemizin UEMS igindeki etkinligi ve buna bagli olarak bran-
stmizin EBOT igindeki etkinligi her yil giderek artarak devam etmektedir.
Bilindigi gibi UEMS in 2009 genel kuruluda Ekim ayinda Istanbul da gergek-
lestirilmigtir. Bu toplantinin da tilkemiz adina iligkilerin saglamlastirmasina
katkisi tartisilmazdir.

EBOT-UEMS- TTB - UDEK ile bugiine kadar kurulan yakin iliskilerin bunda
sonra da devam ettirilmesinin son derece 6nemli oldugu ve bu konuda olduk-
¢a ilerleme kaydetmis olan TOTEK’in iilkemizde oncii bir yeterlilik kurulu
olarak etkinligini stirdiirmesi kaginilmazdir.

TOTBID ve TOTEK’in bu konudaki maddi ve manevi destegini siirdiirecegine
olan inancim tamdir. Kendilerine bugiin kadar sahsima gostermis olduklar:
tiim destek ve yardimlardan dolay: tesekkiirii bir bor¢ bilirim.

Saygilarimla

Dr. Mehmet Demirhan
EBOT Tiirkiye temsilcisi
05/10/2009
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2009 EBOT Sinavi Raporu

9. EBOT sinavi 2-4 Ekim 2009 Tarihlerinde Bel¢ikanin Bruksel kentinde Prof Hugo de
Boeck ev sahipliginde Hospital Universiteit Brussels (UZ Brussels) kliniklerinde EBOT
stnav komisyonu baskani Prof Dr Jorge Mineiro bagkanliginda gerceklestirildi.

Stnava 13’ti Avrupa disindan (Filistin , Hindistan, Liibnan, Malezya, Misir,Sudan, Ur-
diin) 18’ Avrupa iilkelerinden (Almanya, Avusturya, Slovenya, Tngiltere, 1spanya,
[talya, Romanya, Tiirkiye, Yunanistan) toplam 31 aday katld:.

Coktan se¢cmeli yazili sinav 2 Ekim Cuma giinii gergeklestirilirken sinav yapicilar bilgi-
lendirme toplanust ve deneme sinavi yapildi. 3 Ekim 2009 giinii baglayan s6zlii sinav
omurga, lst ekstremite, alt ekstremite, pediatrik ortopedi ve temel bilimler, durakla-
rindan olusan sira ile 30 dakikalik siirelerde yapildi. Her durakea 2 sinav yapict yeral-
dig1 sinavda toplam 20 sinav yapict yer aldi. Siava giren adaylar gibi sinav yapicilar
da uluslar arast nitelikteydi (Avusturya 1, Belgika 2, Hollanda 1, Ingiltere 3, Irlanda
1, Ispanya 3, Isveg 2, Portekiz 2, ve Tiirkiye 3). Bir onceki EBOT baskant Richard
Wallenstende sinav yapici olarak aramizdaydi.

4 Fkim Pazar giinii sonlanan sinavda genel basari oran1 %48 olarak gerceklesti ve Tuirki-
yeden katilan 3 aday arasindan Dr. Hakan Bilbasar basarili oldu.

Bu yil yapilan sinavda Avrupa disindan katlan adaylarin yogun katlimi dikkati gakmek-
teydi. Avrupa iilkelerinden katlim ticreti 700€ iken avrupa disindan kaalimda 1000 €
alinmakeadir. Stav kaalim {icretleri, ulasim ve konaklama giderleri ile birlikte sinava
katlim olduk¢a masrafli olmaktadir, bu nedenle katilan tiim adaylart tebrik etmek
gerekir.

Sinav sonrast degerlendirme toplantisinda Isveg ortopedi dernegi bagkani Prof Olle Svens-
son EBOT sinavina kaulacak tiim adaylarina, gerek katlimi tegvik etmek gerek yiiksek
kaulim tcretlerine destek olabilmek amaciyla, 1000€ destek verme karari aldiklarin

acikladi.

TOTBID adina sinav yapict olarak bizler de ayni sekilde, sinava katilacak olan adaylarimi-
zin agir maddi yiikiinii biraz olsun hafiflermek amaciyla TOTBID tarafindan maddi
olarak desteklenmesinin ydnetim kurullarinda goriisiilmesi igin goriislerinize sunu-
may! uygun gordiik.

Saygilarimizla,

Dr Mehmet Demirhan
Dr Muharrem Yazici
Dr Haluk Berk adina,

Dr Haluk Berk
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Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) ve Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK) tarafindan diizenlenen “2. TOTBID-
TOTEK Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Kurultay:” 21 Kasim 2008 ta-
rihinde Ankarada Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi [bni Sina Hastanesi Hasan
Ali Yiicel Salonunda gergeklestirilmistir. Kurultayin program igerigi ve bigimin-
deki tiim eksikliklerine karsin, Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin 6nemli bir
duyarliligini dile getirdigine inantyoruz. Elbette ki bu tiir kurultaylarda, egitime
iliskin tiim sorunlarin yeterli kapsam ve derinlikte tartisilmasini ve hemen so-
nuglara ulagilmasini beklememek gerekmektedir. Kurultay, var olan sorunlari-
mizt gizleyerek ya da gormemezlikten gelerek siirekli erteleyen bir yaklagima
kargt, bunlarin nedenlerini sorgulayan, miimkiinse ortaklasa ¢6ziim yollar: ara-
yan bir duyarliligi harekete gecirmeyi amaglamisti. Bu amacimiza, tiim diger
eksikliklerimize kargin 6nemli dl¢iide ulastigimizi s6yleyebiliriz. Kurultaylarda
ve kongrelerimizde, egitim sorunlarimizin daha sik dile getirilmesi, tartisiimas,
ortak sorunlarimizi giderek daha kolay asabilmemizi saglayacakur.

Kurultaya katilim:

Kurultaya toplam 115 bilim insant (109 Ortopedist, 6 Ortopedi dist branglardan)
kayit yapurmistir. Bu kurultaya Avrupa Tip Uzmanlar Birligi (UEMS) Orrto-
pedi ve Travmatoloji Boliimii (EBOT) yeni donem baskan: da davetli konus-
mact olarak kaulmigur. Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) 3, Saglik Bakanlig: (SB)
1 temsilci ile bu kurultayda yer alirken Yiiksek Ogretim Kurulu'ndan (YOK)
herhangi bir temsilci bu kurultayda yer almamigtr. Tiirkiyeden katilan Orto-
pedi ve Travmatoloji dalina ait 108 katlimcidan 65’i Universiteden, 37’si SB
Egitim ve Arastirma Hastanelerinden (SBEAH), 5’i Ozel Hastanelerden ve
1'i SB Egitim Isleri Genel Miidiirliigii biinyesindendir. Egitim kurumlarinda
calisan Ortopedi ve Travmatoloji dalina ait katulimeilarin gorev kadrosu dag;-
limina bakildiginda Universitelerden 35 Profesor, 9 Dogent, 9 Yard. Dogent/
Ogretim Gorevlisi/Uzman ve 12 Arastirma Gérevlisi katilirken, SBEAH den 14
Sef, 5 Sef Yardimeisi, 10 Basasistan/Uzman ve 7 Asistan katlmugstr. Tiirkiye'de
Ortopedi ve Travmatoloji alaninda tipta uzmanlik egitimi veren egitim birim-
lerinden toplam 52 tanesi bu kurultayda 6gretim tiyesi ve/veya tipta uzmanlik
ogrencisi diizeyinde temsil edilmistir. Bir baska agidan Universite Tip Fakiiltesi
Anabilim Dallarindan 31’i, SBEAH Egitim Kliniklerinden 21’i bu kurultayda
temsil edilmigtir. Bunun yaninda kurultayin yapildigi Ankarada yer alan tiim



TOTEK Dérdiincii Déonem 2007-2009

2. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
144 Egitim Kurultay: Sonuc Bildirgesi

Universitelerin anabilim dallar1 bu kurultayda temsil edilirken, SBEAH egitim
kliniklerinin az bir bélimiintin bu kurultayda hicbir diizeyde temsil edilmedigi
dikkati gekmistir. Gerek ilk kurultaya gerekse ikinci kurultaya egitim kurumla-
rinda galisan egitici ve tpta uzmanlik 6grencileri ile diger uzmanlarin kongreler,
sempozyumlar ya da kurslar kadar yeterince ilgi gostermemesi ya Tiirkiye'de
Ortopedi ve Travmatoloji alaninda tipta uzmanlik egitiminin iyi diizeyde ol-
dugunun ve tarugacak ok fazla bir sey olmadiginin ya da egitici, egitilenler ve
diger uzmanlarin egitim konusunun tartistlmasina uzak ve ilgisiz olduklarinin
somut gostergelerinden birisi olarak yorumlanabilir. Bu kurultayda yapilan su-
numlarin ve bu rapordaki ¢ikarimlarin 1181 alinda hangi yorumun daha ger-
cekei oldugunu kugkusuz en dogru sekilde Ortopedi ve Travmatoloji kamuoyu
takdir edecektir.

Kurultay programi:

Kurultayda “yeterlik kurullarina ulusal ve uluslararasi bakis”, "tipta uzmanlik egiti-
mi sorunlari ve ¢oziim Snerileri”, “uzmanlik sirasi ve sonrast egitimde kurslar”,
“yeterlik sinavlarinin masaya yatirilmast”, “yeniden belgelendirme 6lciitleri na-
sl olmali” ve “ilk kurultaya gore neredeyiz” bagliklar1 alunda toplam 6 panel
diizenlenmistir.

TOTEK, yeterlik kurullari, Avrupada durum:

Tipta yeterlik kurullari uzmanlik 6ncesi ve sonrast egitim konusunda yaptirimlar:
olan degil, yol gostericilik gdrevi olan olusumlardir. Tiirkiye'de yeterlik kurullar:
ile ilk caligmalar 1990’li yillarda baglamistir. European Board of Orthopaedics
and Traumatology (EBOT) ve TOTEK iligkileri ise 2002 yilinda resmen bas-
lamistr. Bu 6 yilda EBOT bagkanlari birinci ve ikinci egitim kurultaylarina
katlmus, tilkemiz EBOT karar mekanizmalarinda ve alt komisyonlarinda etkin
rol oynamaya baglamistur. EBOT ¢ekirdek egitim programi iilkemize adapte
edilerek kullanima gegmis, Avrupa STE kredilendirme sistemi ilkemizde de
kullanilmaya baglamistir. Ttirk Ortopedistler 2006 yilindan itibaren EBOT ye-
terlik sinavlarina hem aday, hem de sinav yapici olarak girmeye baslamis ve
toplam 6 Tiirk Ortopedist EBOT yeterlik belgesini almugstir. Akreditasyon ve
calisma saatleri konusunda EBOT/UEMS olgiitleri dogrultusunda caligmalar
yapilmistir. Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi konusunda yonetmelik galis-
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malari siiregelmektedir ve bu yonetmeligin tipta uzmanlik egitiminde belli bir
standardizasyon saglanmasi acisindan 6nemi oldugu agikur. Avrupa Birligi mi-
zakere siirecinde 6zellikle UEMS catist altindaki uzmanlik dernekleri ile TTB,
YOK ve Saglik Bakanligr'nin yakin isbirligi icinde galismasinin nemi son yil-
larda giderek ortaya ¢ikmistir ve bu harmonizasyonun bu siirecte de son dere-
ce dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Ulkemizde galisma ve etkinlikleriyle tipta
yeterlik kurullarinin énciilerinden birisi olan TOTEK belirtilen kurumlar arast
isbirliginin ve harmonizasyonun nemini bagindan beri savunmaktadir.

Uzmanlik egitimi sorunlar::

Tipta uzmanlik egitiminin son derece dnemli bir parcast olan ¢ekirdek egitim prog-
rami anketi ¢aligmasina Tiirkiye'de egitim veren kurumlardan %40’ kaulmistr.
Bu yanitlama diizeyindeki yetersizlik iki nedene baglanmustir. Birincisi egitim
birimi sorumlularinin ellerine gelen bu anketi tipta uzmanlik 6grencilerine ce-
sitli nedenlerle iletmemesidir. Ikincisi ise anketin sorumlularca iletildigi halde
tpta uzmanlik 6grencilerinin buna yeterince ilgi gostermemesidir. Ancak her
iki durumun da kabul edilemez oldugu agiktir. Ankete yanit veren kurumlarda
asistan karnesi uygulamasinin yaklasik 2/3 oraninda gergeklestigi goriilmekte-
dir. Ancak gekirdek egitim programindan ankete katilan tpta uzmanlik 6gren-
cilerinin yarisindan fazlasinin haberinin olmamasi ve ¢ekirdek egitim programi-
nin ankete katilan kurumlarin ancak yaklasik ticte birinde uygulaniyor olmasi
distindiirticiidiir. Cekirdek egitim programi ve asistan karnesi uygulamasinin
hala sinirlt diizeyde olmasinin en 6nemli nedeni egitici konumunda olanlarin
bu konulara hala gereken 6nemi vermemesinden kaynaklanmaktadir. Bunun
yaninda 2002-2007 yillar1 arasinda 3 kez yapilan TOTEK egitim kurumlari an-
keti sonuglari ile bu anketin sonuglar1 biiyiik benzerlikler gostermekeedir ve tip-
ta uzmanlik 6grencisi egitimi hala standart ve yeterli diizeyde degildir. Ozellikle
travmatik ve ortopedik omurga cerrahisi ve mikro-cerrahi konularinda egitimin
son derece yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu anket sonuglarina gore kurumlar
arast igbirligi en akla yatkin ¢6ziim olarak gériilse ve TOTEK tarafindan 6 yildir
yapilan anket sonuglarinda israrla dile getirilip onerilse de kurumlarin bu igbir-
ligi konusunda heniiz ¢ok istekli olmadiklari goriilmektedir. Ancak, bu isbirligi
kurumlar arasi tipta uzmanlik grencilerinin gegici rotasyonu ile degil kurumlar
arasi ortak egitim programlarinin uygulanmast (afiliasyon) ile etkin bir hale ge-
tirilebilir. Son anketle birlikte TOTEK tarafindan 6 yildir ortaya konan egitim
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verileri, egiticilerin ne yazik ki hala gereken mesajlart alamadigini gostermistir
ve bu yiizden tipta uzmanlik 6grencilerinin standardin altindaki egitimleri sii-
regelmektedir. Bunun yaninda gekirdek egitim programu ile ilgili tartigmalarin
yalnizca egitim kurultayi ile sinirlt kalmamasi, bunun yaninda bagsta kongreler
olmak tizere diger etkinliklerde de ele alinmasi yararli olacaktir.

Tipta uzmanlik 6grencileri agisindan 6zellikle Vakif Universitelerinde calisanlarin
sorunlarinin gerek maddi, gerekse zlitk haklart agisindan ok daha fazla oldugu
goriilmektedir. Tipta uzmanlik 6grencileri arasinda 6nemli bir ticret dengesiz-
ligi vardir. Birincil olarak Vakif Universitesi, sonrasinda ise Devlet Universi-
telerinde calisanlar maddi agidan magdur durumdadirlar ve bakanlik egitim
hastanelerindeki arkadaslarindan farkli olarak, performans sistemi yoklugun-
dan caligmalarinin kargiligini alamamakradirlar. Bu acidan kurumlar arasin-
daki tcret esitsizliginin giderilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda tiim tpta
uzmanlik dgrencilerinin ortak yakinmalari; haftada 80 saati asabilen asir1 ¢a-
lisma ytikii (6zellikle birincil olarak kendi sorumluluklari olmayan biirokratik
islerin yogunlugu), egiticilerin tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimlerine kadro
yetersizligi ya da egitim disindaki islerinin yogunlugu nedeniyle yeterli 6nem ve
zamani vermemeleri ve haklari olan gerek teorik, gerekse pratik olarak standart
ve yeterli bir egitim alamamalaridir. Bunun yaninda tiniversite hastanelerindeki
egitim niteligindeki gerileme dikkat cekicidir. Ilk kurultay sonug raporunda da
tipta uzmanlik 6grencilerinin yine ayni yakinmalarinin oldugu, ancak ne yazik
ki gecen 2 yilda bunlarin ¢oziime kavusturulmasi iin yeterli ¢cabanin gsterile-
medigi goriilmektedir. Egiticiler acisindan yeterli fiziki alt yapi, hasta ¢esitliligi,
egiticilerin en az hizmet kadar egitime de yeterli zamani ayirmast, siireli egitici
atamalari ve egiticilerin akademik olarak etkin denetlenmeleri sorunlarin ¢ozii-
mil i¢cin 6nerilmektedir. Bunun yaninda egiticilerin egitimi ve egiticilerin belli
bir akademik standardizasyonda olmast da egitimin niteligi acisindan son de-
rece 6nemlidir. Sonugta tipta uzmanlik egitimi sorunlarinin gok nedenli olarak
ortaya ¢ikugi, ancak bu sorunlarin olusmasinda en az katkisi olan kesimin iyi
bir egitim almasi gereken tipta uzmanlik 6grencileri, en biiyiik sorumlunun ise
onlara nitelikli ve standart bir egitim vermekle yiikiimlii olan egitim kadrosu ol-
dugu agikea goriilmektedir. Ister iiniversite ister bakanlik olsun, ad1 egitim ku-
rumu olan bir yerde profesér, dogent, sef, sef yardimeist gibi son derece 6nemli
egitici kadrolara atanip calisanlarin birincil gérevinin egitim oldugu gercegi hig-
bir gerekgenin arkasina siginarak goz ardi edilmemelidir.
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Uzmanlik egitiminde kurslarin yeri:

Temel Bilimler ve Arastirma Okulu her yil diizenli olarak yapilan ve diizenlenme-
sinde dogrudan TOTEK nin yer aldig1 egitim kursudur. TOTEK nin igerigini
akredite ettigi ve destekledigi ¢ekirdek egitim programina yonelik temel egitim
kurslari ise alt dal brang sube ve dernekleri tarafindan diizenlenen 0-6 ay ara-
st GKD ve PEV tani ve tedavisi kursu, temel omurga kursu, temel ortopedik
travma kursu, temel artroplasti kursu, temel ayak ve ayakbilegi cerrahisi kursu,
temel diz artroskopisi kursu, temel ayakbilegi artroskopisi kursu, temel Mlizarov
kursu, temel ortopedik onkoloji kursu ve omuz dirsek cerrahisi ¢ekirdek miif-
redat egitim kursudur. Giiniimiize dek bu bagliklar altinda toplam 71 kurs dii-
zenlenmis, ortalama 58 kursiyer ve 20 egitmen bu kurslara katlmis ve ortalama
kayt ticreti 220 YTL olarak belirlenmistir. Bu kurslarin kuvvetli yonleri; glincel
bilgilerin tist diizey ve gerekirse yabanci egiticiler tarafindan ele alinmasi, inte-
raktif egitim ortami saglanmasi, canli ameliyat, kadavra ve maket ¢aligmalarina
yer verilmesi olarak 6zetlenebilir. Zayif yonleri ise; katlim ticretlerinin yiiksekli-
gi, mekan sorunu, tartismalarin yetersiz olmasi ve kursiyer sayisinin fazla, pratik
uygulamalarin ise az olmast olarak 6zetlenebilir. Bu kurslar bir biitiin olarak ele
alindiginda, Ortopedi ve Travmartoloji egitimine 6nemli katkilarinin oldugu go-
riilmektedir. Bu temel kurslarin tiimiine katlimin TOTBID tarafindan sagla-
nacak finans kaynaklariyla ticretsiz olmast, tipta uzmanlik 6grencilerinin 5 yillik
egitimleri boyunca bu kurslari tamamlamadan uzmanlik sinavina alinmamalar,
kurslarin gekirdek egitim programinin tiimiinii kapsamasi, kurs mekanlarinin
oteller yerine egitim kurumlari olmast ve tiim bolgelerden katlimeilara hitap
edecek sekilde yerlerin belirlenmesi, yerli egiticilerde TOTEK yeterlik belgesi
aranmast, pratik uygulamalarin daha fazla olmast ve klinik kurslara katulim i¢in
temel bilimler ve arastirma kursuna katilim 6n sartinin konmast kurslarda belli
bir standardizasyonun saglanmast agisindan 6neriler olarak ortaya konabilir.

Yeterlik (board) sinavlari:

Ulkemizde yeterlik sinavi gergeklestiren 23 tipta uzmanlik yeterlik kurulu vardir ve
bunlardan birisi de TOTEKdir. Yeterlik sinavlariyla ilgili degisik sorunlar vardir
ve bunlar, sinavla ilgili sorunlar, katlim ve katulimcilarla ilgili sorunlar, sinav
rehberi ile ilgili sorunlar, soru hazirlama ve toplama siireci ile ilgili sorunlar ve
stnav sonrast sorunlar alt basliklari altinda toplanmaktadir. Ancak tiim ¢abalara
kargin, yeterlik sinavlarina gerekli ilgi yeterince olusturulamamuig ve alinan ye-
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terlik belgeleri, uzman hekimlere sayginlik saglamasi disinda somut bir avantaj
saglayamamistir. TOTBID-TOTEK tarafindan 6nerilen akademik yiikseltme
ol¢iitleri icinde yer alan yeterlik sinavinin gegilmesi zorunlulugu ne yazik ki
degerlendirme jiirilerince hala tam anlamiyla benimsenememistir ve jiiri tiye-
lerinin bir béliimiiniin, bu &l¢iitleri goz ardi ederek karar verdigi ya da vermek
zorunda kaldig gorilmektedir. Bu siirecin béyle siirmesi halinde sinavin cazi-
besini yitirmesi olasilig1 vardir. Yeterlik sinavlarinin gerek YOK gerekse Saglik
Bakanlig; tarafindan taninmalari 6nemli bir ¢oziim segenegi olarak degerlen-
dirilmelidir. Bunun yaninda yeterlik sinavinin hekimlerin niteliksel olarak iyi
olup olmadigini ne 6l¢iide tanimladigi bir tartisma konusu olarak irdelenebi-
lir. Ancak yeterlik belgesi olanlarin tibbi hizmetlerindeki niteligin daha yiiksek
oldugu bazi bilimsel ¢aligmalarla gosterilmigtir. Tiim bunlar distintildiigiinde
TOTBID-TOTEK yeterlik sinavinin teorik ve pratik bilgiyi standart olarak
olgebilen tek sinav olarak elimizde oldugu ve bunun siirekliliginin korunmast
gercegi ortadadir. TOTBID-TOTEK yeterlik sinavi, gereken iyilestirmeler son-
rast daha yiiksek katulim oranlariyla mesleki gelisim ve nitelige onemli katkida
bulunan nesnel bir 6ze yonelik denetim yntemi olarak goriilmeli ve Tiirk Or-
topedi ve Travmatoloji ailesinin giiciinii artiracak ve giiniimiizde yasadigimiz
sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunacak énemli bir ara¢ olarak kabul edilme-
lidir. Yeterlik belgesi olanlarin yeniden belgelendirilmesi ise 10 yil i¢inde topla-
diklari siirekli tip egitimi kredileri ya da yeniden sinava girerek yapilmalidir. Bu
amagla TOTEK’in hazirlamis oldugu yeniden belgelendirme dlgiitleri 2008 yili
basinda TOTBID ve TOTEK yonetim kurullarinca kabul gormiistiir. Bununla
birlikte yeniden belgelendirme agisindan tiim yeterlik kurullarinin tizerinde as-
gari miisterekte uzlagacags bir yonerge taslaginin hazirlanmasi faydalr olacakur.

[k kurultaydan bugiine yapilanlar-yapilamayanlar:

[lk kurultaydan giiniimiize gore yapilabilenler gekirdek egitim programi ve asistan
karnesinin yasama gegirilmesi, uzaktan egitim etkinlikleri, temel egitim kursu
etkinlikleri, arastirma projelerinin desteklenmesinin stirdiiriilmesi, akademik
yiikseltme olgtitleri {izerinde yeni ¢alismalarin yapilmasi, yeniden belgelendir-
me Olgiitlerinin belirlenmesi, online kiitiiphane hizmetlerinin yasama gegiril-
mesi, EBOT ile iliskilerin gelistirilmesi, TOTEK asistan temsilciliginin yeniden
yasama gecirilmesi, asistan sinavi {izerinde ¢aligmalar, yeterlik sinavlarinin stir-
diriilmesi ve egitim kurumlarinin ziyareti konusunda ¢alismalar olarak 6zetle-
nebilir. Ik kurultaydan bu yana yapilamayanlar ise egiticilerin egitimi ve klinik
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bilgi yenileme kurslarinin diizenlenememesi olarak 6zetlenebilir.

Bir diger konu ise ilk kurultayda oldugu gibi ikinci kurultayda da 1 giinliik bir
stirenin egitim sorunlarinin tartugilmast igin yeterli olmadiginin gériilmesidir.
3. kurultayin 1.5-2 giinliik bir siirecte yapilmasinin daha yararli olacag aruk
ortaya net olarak ¢tkmistir.

CIKARIMLAR

1. Kurultaydaki katlimer sayist bir 6nceki kurultayla hemen hemen aynidir ve
bu kurultay Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin yaklagik %4 niin ilgisini
cekebilmistir. Universitelerden katilan Profesér ve SBEAH den katilan seflerin
sayisinda ilk kurultaya gore bir artis gozlenirken, upta uzmanlik 6grencilerinin
sayisinda ilk kurultaya gore yari yariya azalma dikkat ¢ekicidir. Bir sonraki ku-
rultayda egiticilerin, egitilenlerin kurultaya katlimini daha ciddi sekilde tegvik
etmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda ilk iki kurultaya hemen hemen hig ilgi
gostermeyen Devlet ve Ozel Hastanelerde galisan uzmanlarin bir sonraki kurul-
taya daha etkin kaulimlari tesvik edilmelidir.

2. Tipta uzmanlik 6ncesi ve sonrasi egitim siirecinde tpta uzmanlik yeterlik ku-
rullarinin 6nemi ve gerekliligi artik agik¢a goriilmektedir. Giintimiiz kosullarin-
da upta uzmanlik egitiminin standardizasyonu ve niteliginin yiikseltilmesi i¢in

TTB, YOK, Saglik Bakanligi ve tipta uzmanlik dernekleri ve bu derneklerin
yeterlik kurullarinin yakin isbirligi icinde ¢alismast son derece 6nemlidir.

3. Turkiyede Ortopedi ve Travmatoloji alaninda heniiz hi¢bir egitim birimi tam
anlamiyla standart ve Gistiin nitelikli bir ipta uzmanlik egitimi verememektedir.
Cekirdek egitim programi ve asistan karnesi uygulamas: heniiz iilke ¢apinda
yayginlasamamistir. Egitim kurumu sorumlularinin (anabilim dali bagkanlart
ve klinik sefleri) bu uygulamalarin yayginlasmasi: konusunda en az TOTBID
ve TOTEK kadar etkin ¢aba gostermesi gerekmektedir. Bu siireci desteklemek
anlaminda TOTBID ve TOTEK tarafindan belirlenecek &lgiitler cergevesinde
goniilli kurum ziyaretlerinin de bir an 6nce baglatulmasi gerekmektedir.

4. Tipta uzmanlik 6grencilerinin sorunlart son derece onemli diizeydedir. Vakif
Universitelerinde calisanlarin 6nemli 6zlitk hakki sorunlari, Devlet ve Vakif
Universitelerde alisanlarin ise ciddi maddi sorunlart oldugu goriilmekeedir.
Tim upta uzmanlik 6grencilerinin ortak sorunlari ise haftada 80 saati asan ve
bir boliimii biirokratik olan asir1 is yiikii ve egitim sorumlularinin tpta uzman-
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lik &grencilerinin egitimine cesitli nedenlerle yeterli ilgiyi gostermemesi sonu-
cunda nitelikli ve standart bir egitim alamamalaridir. Tipta uzmanlik 6grenci-
lerinin gerek maddi (tiniversitelerde calisanlar icin) gerekse egitim sorunlarinin
(tlimii i¢in) ¢oziimiine yonelik somut adimlarin hala atlamamis olmas dikkat
gekicidir.

5. Uzmanlik dncesi ve sonrast temel ve ileri kurslar egitim niteliginin artirilmasi ve
belli bir standardizasyonun saglanmast agisindan bugiine dek son derece 6nemli
islev gormiislerdir. Bu kurslarin 6zellikle ¢ekirdek egitim programinin tiimiini
kapsayacak sekilde gelistirilerek stirdiiriilmesi ve dernek ve subelerce elde edilen
maddi kaynaklarin oncelikle temel kurslara aktarilmast gereklidir.

6. TOTBID-TOTEK yeterlik sinavi teorik ve pratik bilgiyi standart olarak &l-
gebilen bir siavdir ve bu sinavin siirekliliginin mutlaka korunmasi gereklidir.
TOTBID-TOTEK yeterlik sinavi, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin gii-
clinii arttiran ve giintimiizde yasadigimiz egitim ve standardizasyon sorunlari-
nin ¢oziimiine onemli 6l¢iilerde katkida bulunan bir arag olarak goriilmelidir.

7. Yeniden belgelendirme 6nemli bir siirectir. Ancak yeniden belgelendirmenin
nasil olacags konusunda evrensel bir goriis birligi yoktur. Yeterlik kurullarinin
gerekli yonerge taslaklarini bir an 6nce uygulamaya gecirmesi gerekmektedir.

8. Ilk iki kurultaydaki konusma ve tartisma siireleri de goz oniinde bulunduru-
larak bir sonraki egitim kurultayinin bir giinle sinirli kalmamasi ve tpta uz-
manlik dncesi ve sonrast egitim sorunlarinin tartigtlmasinin yalnizca 2 yilda bir
yapilan egitim kurultaylar: icine sigdirilmamasi gereklidir.

9. Ilk kurultay sonug raporunda da dile getirildigi iizere, bu kurultaydan elde edi-
len ¢ikarimlar yalnizca kagit tizerinde bir rapor olarak kalmamali, burada sapta-
nan sorunlarin diizeltilmesi, yapilan diizeltmelerin uygulanmasi ve denetlenme-

si basta TOTBID ve TOTEK olmak iizere tiim sorumlular tarafindan titizlikle
yapilmalidir.

Bu kurultayin Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji ailesinin tipta uzmanlik 6ncesi ve
sonrast egitim sorunlarinin ¢oziimiine bir nebze de olsa katkida bulundugunu
umuyor, bu kurultayin gerceklesmesinde katkida bulunan herkese, tiim kati-
limcilara tesekkiirlerimizi sunuyor ve 2010 yilinda yapilacak olan 3. kurultayda
yeniden goriismeyi diliyoruz.

TOTEK YONETIM KURULU
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Uzmanligin Tanimi

Ortopedi ve Travmatoloji uzmanligi, hareket sistemini olusturan kemikler, ek-
lemler ve yumusak dokulara ait dogumsal ve edinsel hastaliklar ile bu dokulara
ait yaralanmalarin tani ve tedavisini kapsar. Hastanin 6ykiisii, fizik muayene
bulgular ve laboratuar bulgular: birlikte degerlendirilerek tedavi planlamasi
yapilir. Uzmanlik siiresi boyunca sadece cerrahi degil, ayni zamanda konser-
vatif tedavi yontemleri, farmakolojik tedavi, ortez ve protez uygulamalari ile
fizik tedavi ve rehabilitasyon egitimi de verilir.

Ortopedi ve Travmaroloji uzmanlik dali diger uzmanlik alanlari ile de iliskidir.
Genel Cerrahi, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Anestezi ve Reanimasyon,
Radyoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Noroloji, Norosirurji, Cocuk Sag-
lig1 ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklar, Romatoloji, Geriatri, Spor Hekimligi, De-
niz ve Sualtt Hekimligi ve diger dallar ile hastalarin tani ve tedavisinde yakin
isbirligi gerekmektedir.

Ortopedi ve Travmatoloji Egitiminin Amaci:

Amag, bu dalda yetismekte olan uzmanlik 6grencilerini kas-iskelet sistemi has-
taliklari ve travmatolojisi acisindan tani ve tedavide yetkin kilmak, onlar1 tp
ahlaki yoniiyle iyi bir uygulayici haline getirmektir. Geng meslektaglarimiza
mesleki yasaminda gerekli olacak bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalari ve
gelistirmeleri i¢in yardimcr olmakaur.

Bu amaca ulagmak icin:

A- Ortopedi ve Travmatoloji?nin tiim alanlarinda cerrahi veya cerrahi dist tedavi
egitimine olanak saglanmals,

B- Teknik, biligsel ve iletisim kurma a¢isindan, 6grenme ve arastirma becerileri-
nin egitim siireci icinde gelistirilmesine yardimct olunmali,

C- Yeni bilgi tiretebilme ve bilginin elestirel degerlendirilebilme yetenegi kazan-
diridmaly,

D- Etik ve deontolojik davranislar gelistirilmelidir.

ORTOPEDI VE TRAVMATOLO]JI EGITiMi:

Ortopedi ve Travmatoloji egitimi icerik olarak sunlari kapsamalidir:
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Anatomik bolgeler: Ust ve alt ekstremiteler, intervertebral disk, omurga ve pelvise
ait kemikler, eklemler ve yumusak dokulara ait hastaliklarin tani ve tedavisi-
nin tim yonleri,

Akut ve kronik hastaliklarin tedavisi: Akut travma, infeksiyon hastaliklari, néro-
vaskiiler yaralanma, noromiiskiiler ve metabolik kemik hastaliklari, dogumsal
anomaliler, iyi ve kotii huylu kemik ve yumusak doku tiimérlerinin tani ve
tedavi yontemleri,

Egitim alaniyla ilgili klinik konular: Kas iskelet sistemi goriintiilenmesi, labora-
tuar testlerinin yorumlanmasi, ortez ve protez bilgisi, nérolojik ve romatolojik

hastaliklar hakkinda bilgi, tubbi etik ve adli tup uygulamalari,
Aragtirma: Klinik, deneysel ve /veya laboratuar aragtirmalari,

Temel bilimler: Anatomi, biyokimya, biyomateryaller, biyomekanik, mikrobi-
yoloji, patoloji, fizyoloji ve alanimizla iligkili diger temel bilimlerde egitim
icermelidir.

ULUSAL CEKIRDEK PROGRAM

KURAMSAL EGITiM:

Kuramsal egitim, beceri kadar 6nemlidir. Egitim kurumunun diizenledigi top-
lanular, olgu tartigmalari, konferanslar, makale saatleri gibi etkinlikleri iceren
egitim programlari ile edinilir. Egitim goren kisilerin bilgiye kolayca ulasa-
bilecekleri ortamin saglanmast icin, internet baglanusi ve iyi bir kiitiiphane
sarttir.

TEMEL CERRAHI EGITIM:

Her Ortopedi ve Travmatoloji uzmani, temel cerrahi bilgiler, anestezioloji, agr1
tedavisi ve yasam destegi bilgileri ile donatilmis olmalidir. Kas iskelet sistemi-
nin her noktasina cerrahi yaklasim yollarini iyi bilmelidir. Ortopedi ve Trav-
matoloji uzmant igin {i¢ diizeyde bilgi ve beceri tanimlanabilir:

A: Bireysel olarak rahatlikla uygulayabilecegi ve ¢ok iyi diizeyde bilmesi gereken
bilgiler sunlardir:
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e Burkulmalar, kirik ve cikiklar
* Ekstremitenin akut dolagim ve nérolojik bozukluklari
* Temel sivi-elektrolit tedavisi, sok tedavisi

* Kas-iskelet sistemi inflamatuar ve infeksiy6z hastaliklari

* Dejeneratif eklem hastaliklart
* Ameliyat dncesi ve sonrast bakim

* Temel adli up bilgileri, meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler

B: Yeterli deneyim sahibi oldugu veya iyi diizeyde bilmesi gereken bilgiler sun-
lardur:

* Kas-iskelet sistemi anatomi, fizyoloji, fizyopatoloji ve biyomekanigi
* Politravmaya yaklagim

* Travma bakimi organizasyonu ve major yaralanmalar

* Dogumsal ve edinsel kas iskelet sistem hastaliklart

o Kas iskelet sistemi tutan tiimérlerin tanisi

C: Baskasindan izledigi veya kismen kuramsal olarak bilmesi gereken bilgiler sun-
lardur:

* Az goriilen ortopedik hastaliklar

o {leri diizey ortopedik girisimler (pelvis, asetabulum kiriklari, revizyon cerra-
hisi, kompleks omurga ameliyatlari, replantasyon cerrahisi vb.)

EDINILMESi GEREKEN BECERILER:

Ortopedi ve Travmatoloji egitimi sirasinda edinilmesi gereken beceriler sunlar-

dir:
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1. TEMEL CERRAHI VE TIBBI BECERILER :

* Sistemik muayene yapabilme becerisi

* Viicut dokularina yaklagim ve temel cerrahi teknikler

* Bazi anestezi teknikleri hakkinda bilgi sahibi olma

* Hava yolu agabilme ve endotrakeal intiibasyon

* Pnémo-hemo toraks i¢in tiip takabilme

* Temel yogun bakim bilgi ve becerisi (siv1 ve sok tedavisi)

* Tromboz ve infeksiyon gibi komplikasyonlarin 6nlenmesi ve tedavisi

2. ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJIYE AT BECERILER:

A: Bireysel olarak rahatlikla uygulayabilecegi ve ¢ok iyi diizeyde bilmesi gereken
beceriler sunlardir:

Acil durumlarda:

* Tiim yaslardaki burkulma, kirik ve ¢ikiklarin kapali tedavisi ve al¢i uygula-
malari

* Temel osteosentez tekniklerinin uygulamast

* Ekstremitenin damarsal ve norolojik bozukluklari

* Akut kompartman sendromu

* Kas iskelet sistemi infeksiyonlar: (tiiberkiiloz dahil)

* Kas-iskelet sistemi inflamatuar hastaliklar:

* Agrili durumlar (kas spasmlari, kalsifiye tendinitler, sinir sikigmalari, vb.)
* Tumorlerin akut komplikasyonlar: (parapleji, patolojik kirik)

* Basit spor yaralanmalari ve agrili durumlar:

* Vertebra kiriklarinin konservatif tedavisi

* Travmatik amputasyonlar,
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Acil olmayan durumlarda

* Kas-iskelet sistemi dejeneratif ve infeksiy6z hastaliklar
* Sik goriilen kas-iskelet sistemi deformiteleri,

* Bel agrisina yaklasim,

* Osteoporoz ve ortopedik komplikasyonlari,

* Diyabetin ortopedik komplikasyonlar,

* Ameliyat dncesi ve sonrast bakim ve komplikasyonlar,
* Koruyucu ortopedi,

* Her tiirlii al¢t ve bandaj uygulamalari,

* Eklem ponksiyonlari

Temel ve sik ameliyatlar1 uygulayabilme:

Ust ekstremite:

* Humerus kiriklart

* Cocuk suprakondiler kiriklar
* Olekranon kiriklari

¢ On kol kiriklari

* El bilegi kiriklar:

* Akut kompartman sendromu
* Metakarp ve parmak kiriklar:

* Tenosinovit (tetik parmak, vb.)
* Ekstensor tendon riiptiirii

* Ameliyat sonrasi her tiirlii al¢i uygulamalart
* Omuz sikisma sendromu

* Sinir sikigmalari (karpal tiinel sendromu, vb.)
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* Cilt grefti uygulamalar:

Pelvis ve alt ekstremite:

* Pelvis kiriklarinda ilk stabilizasyon

* Femur boyun ve trokanter kiriklari

* Femur ve tibia diafiz kiriklart

* Distal femoral kiriklar

e Patella kirtk ve cikiklart

* Proksimal tibia kiriklart

* Ayak bilegi kiriklar

* Kompartman sendromu

* Cocuklarda traksiyon tedavisi

* Amputasyonlar

* Diz ve kal¢anin osteoartriti (osteotomiler ve primer artroplastiler)

* Gelisimsel Kalca Displazisinin konservatif tedavisi

* Dogumsal ayak deformitelerinin konservatif tedavisi

* Meniskiis yaralanmalari, artroskopi teknikleri

* Edinsel parmak deformiteleri (Ceki¢ parmak hallux valgus, hallux rigidus).
B: Yeterli deneyimi olmasi veya iyi diizeyde bilmesi gereken beceriler sunlardir:

Acil durumlarda:

* Politravma hastast

* Spinal travma, omurga kirig1 ve kirikls ¢cikiklar
* Periferik sinir yaralanmast

* Major pelvis yaralanmalari

* Rekonstriiksiyon gerektiren yumusak doku yaralanmalari ile birlikte olan
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kiriklar
* Eklem i¢i kiriklarin acik ve kapali tedavisi

Acil olmayan durumlarda:

* Gelisimsel kalca displazisi (erken cocukluk ¢ag pelvik osteotomileri dahil)
* Dogustan carpik ayak cerrahi (PEV) tedavisi

* Omurga deformitelerinin cerrahisi

* Kronik osteomyelit

* Psodoartroz cerrahisi

* Habitiiel omuz ¢ikigt

* Patella rekiirrent ¢ikigs

* On gapraz bag tamiri

* Biiyiik eklem artrodezi

¢ Ekstremite uzatma- kisaltma

* Disk hernisi
C. Baskasindan izledigi veya kismen bilmesi gereken beceriler sunlardir:

* Malformasyon ve dogumsal hastaliklar

* Kalca ve diz protezi revizyon cerrahileri

* Omuz, dirsek, el ve ayak bilegi artroplastisi

* Diz eklemi dist artroskopiler

¢ Ust ekstremite ve pelvik amputasyonlar

* Adolesan ve eriskin kalca ve pelvik osteotomileri
* Norolojik hastaliklarinin ortopedik tedavisi

* Major doku kayiplarinda tedavi ve replantasyon
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* Fleksor tendon onarimi
* Ortopedik onkolojik cerrahi, rezeksiyon rekonstriiksiyon.

* Komplike omurga hastaliklar: tedavisi

3. TEMEL BILIMLER VE ARASTIRMA:

Temel bilimler ve aragtirma konularinda rahatlikla uygulayabilecegi ve iyi diizey-
de bilmesi gereken bilgi ve beceriler sunlardir:

I. Genel :

A: Organ sistemleri:

Kirik iyilesmesi

Yara iyilesmesi ve onarimi (cilt greftleme dahil)

Kardiyovaskiiler: Hemorajik sok ve kanama fizyopatolojisi ve tedavi prensipleri
Solunum: Normal solunum fonksiyonlar: ve solunum yetmezligin tedavi ilkeleri
Gastrointestinal (GIS): Kas iskelet sistemine iliskin GIS bozukluklarmnin tanist

Genitouriner: Normal genitouriner fonksiyon, bobrek yetmezligi tanusi, akut ve
kronik bébrek yetmezliginin kas-iskelet sistemine etkileri

Hemartoloji: Kan pthulasma mekanizmalari ve bozukluklari, kan ve kan iiriinle-
rinin transflizyonu

Endokrin:
¢ D-Vit amini ve kemik metabolizmast

* Paratiroid bezin normal ve anormal fonksiyonlarinin tanisi

B. Fizyopatoloji:
I[nflamasyon: Inflamatuar siirecin fizyopayolojisi ve dogal seyri

Infeksiyon: Infeksiyon ajanlarinin hiicresel 6zellikleri ve infeksiyon olusturma
yollar1

Neoplazi:

* Tiumor olusum siireci, hiicresel biiylimenin normal kontrol mekanizmalari,
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timor yayilimi, evreleme

* Radyoterapi, kemoterapi ve immiinoterapi prensipleri.
Immiinoloji: Kas-iskelet sistemine 6zgii normal ve anormal immiin siiregler
Genetik: Kas-iskelet hastaliklarinda kalitimsal gecis
Travma: Travmaya metabolik yanit

Farmakoloji: Antibiyotikler, nonsteroid anti inflamatuar ilaglar, analjezikler, anes-
tetik ilaglar ve etki yollart

II. Arastirma:
* Aragtirma projesi tasarlama ve bilimsel metodoloji
* Bilimsel makale elestirebilme

* Bilimsel iletisim becerisi
III. Kas-iskelet ve sinir sistemi:

* Kas iskelet sisteminde kemik, kikirdak, tendon, kas, merkezi ve periferik
sinir sistemi konularini iceren asagidaki temel bilimlerde derinlemesine bilgi
sahibi olunmalidir.

* Anatomi

* Fizyoloji

* Patoloji

* Farmakoloji

* Biyomekanik

* Biyolojik uyumlu materyal 6zellikleri

* Ortopedide kullanilan materyaller
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TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi EGITIM KONSEYi (BOARD)
I. KURULUSUN TANIMI

Madde 1: Tanim

1.1. “Turk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (Board) (TOTEK)” ad al-
tinda kurulan bu kurul Tiirkiye'de “Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egi-
timinin” kalitesinin yiikseltilmesi ve egitim birimlerinin kendi aralarindaki
standardizasyonunun saglanmasi, Ortopedi ve Travmatoloji hekimliginde ka-
litenin ytikseltilmesi amaciyla olusturulmustur.

1.2. Ana faaliyetleri: TOTEK, Tiirkiye'de ortopedi ve Travmatoloji egitim stan-
dartlarinin yiikseltilmesi amaciyla, ti¢ temel alanda faaliyet gosterir:

1.2.1 Uzmanlik egitimi standartlarini belirlemek ve ideal Ortopedi ve Travma-
toloji egitimi icin gerekli fiziki, teknik ve egitsel gereklilikleri tanimlamak;
egitim kurumlarinin bu gerekleri yerine getirip getirmedigini denetlemek
(egitim kurumlarinin akreditasyonu)

1.2.2 Uzmanlik sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel diizeyi denetlemek ama-
ctyla siavlar diizenlemek ve belirli 6zelliklere sahip uzmanlar arasindan bu
stnavi basaranlari belgelendirmek(sertifikasyon).

1.2.3 Ortopedi ve travmartoloji alaninda egitim kadrosundaki yiikseltmeler icin
gerekli onkosullar1 tanimlamak amaciyla calismalar yapmak.

1.3. TOTEK, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi”nin (TOTBID) bir
organidir. Tiizel kisiligini bu dernek ve bu dernegi yazigmalarinda oncelikli
muhatap olarak TTB ve UDKK’y1 géren daha sonra Avrupa Birligi’nin (AB)
(European Union, Strazburg) konuyla ilgili organlarindan “Avrupa Tip Uz-
manlar1 Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialites, UEMS,Bruxelles)
ve “Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri Birligi” (European Federati-
on of National Associations of Orthopaedics and Traumatology, EFORT) ile

olan iliskileri tizerinden kazanir.

1.4 TOTBID" in bir alt kurulusudur. Islemlerinde kendi yonergesi igerisinde kal-
mak kaydiyla bagimsiz calisir.

II. AMACLAR
Madde 2. TOTEK nin amaglar:
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2.1. Ortopedi ve Travmatolojide Uzmanlik egitiminin diizeyini miimkiin olan en
yiiksek seviyeye ¢ikarmak, korumak ve giivence altina almak;

2.2.Tirkiyede Ortopedi ve Travmatoloji egitimi veren kuruluslarin standardizas-
yonunu saglamak, yine bu kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiirtiemek suretiyle
yiiksek standartlarin olusmasina yonelik planlama ve istatistik ¢alismalari yap-
mak;

2.3.Belirli niteliklere sahip olan ve Konsey tarafindan yapilan sinavlari gegen Or-
topedi ve Travmatoloji Uzmanlarinin Konsey adina sertifikasyonunu sagla-
mak;

2.4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde “Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani” tin-
vanint, bu tinvana sahip kisilerin profesyonel statiisiinti savunmak ve giglen-
dirmek tizere calismalarda bulunmak;

2.5. TOTEK sertifikasyonunun 6ncelikle, “Avrupa Tip Uzmanlari Birligi ve Av-
rupa Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri Birliginin” kendi biinyelerinde
olusturduklari “Avrupa Ortopedi ve Travmaroloji Board”u (AOTB) sertifikas-
yonuna nitelik olarak paralellik gstermesi; nihai olarak da TOTEK Sertifika-
sinin AOTB Sertifikasiyla esdeger olarak islem gorebilmesi igin galigmalarint
sirdiirmekeir.”

2.6.TOTEK’nin amaci Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlarinin ve egitim ku-
rumlarinin aktivitelerini kisitlamak degildir. TOTEK sertifikast ve akredi-
tasyonu herhangi bir sekilde, yasal bir yeterlilik derecesine veya Ortopedi ve
Travmartoloji pratigi lisansina karsilik gelmez. Bu anlamda TOTEK sertifikast
ve akreditasyonu bir lisanstan ¢ok bir 6diil belgesi niteligindedir. Bu nedenle
TOTEK sinavlarina girerek sertifikasina sahip olmak veya akreditasyon i¢in
talepte bulunmak tamamen goniilli bir ¢abadir.

I1I. KURULUSUN ADRESI
Madde 3. Genel Merkez TOTBID Genel Merkezi”dir.

IV. KURULUS ISLEMI VE KURUMUN SUREKLILIGI

Madde 4.Kurulus islemleri ve kurumun stirekliligi
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4.1. Genel Kurul: TOTEK se¢imleri ile ilgili ilk toplanti tercihen, bir TOT-
BID yillik kongresinde yapilir. Baslangigta Egitim Konseyi Belgesine sahip
kimse olmadig; icin, ilk secim Dogent, Profesor, Sef ve Sef yardimcilart ve
OSYM”nin Sef ve Sef Yardimciligs igin yaptigi mesleki bilgi sinavinda basarilt
olan uzmanlar Konseyin dogal tiyesi sayilir ve segici kurulu olusturur. Konsey
yonetim kurulu olustuktan sonra bu ilk secici kurulu bir defaya mahsus olmak
tizere TOTEK Belgesi ile belgelendirir. Belge sahipleri, Konsey Genel Kurulu-
nu olugtururlar. Sonraki islemler baglangictaki dogal tiyeler ve sinavi gegerek
belge almaya hak kazanmig uzmanlar tarafindan olusturulan Genel kurul ta-
rafindan siirdiiriiliir TOTEK Genel kuruluna iiye olmak i¢in TOTBID iiyesi

olma sart1 aranir.

4.2 Konsey yonetim kurulu, Genel Kurul tiyeleri arasindan belirlenecek 9 tiye-
den ve TOTBID Baskani veya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu iiyesinden
olusur. Bu iiyelerden Universiteleri temsil eden 3 asil ve yedek, T.C. Saglik
Bakanlig1 Egitim hastanelerini temsil eden 3 asil ve yedek Genel Kurul'un oy-
lartyla segilir. 3 asil ve yedek kisi ise Genel Kurul iiyeleri arasindan TOTBID
yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Se¢im gizli oy agik tasnif usulii yapilir.
Yonetim kuruluna segilebilmek i¢in en az 10 yillik uzman ve akeif egitici olma
kosulu aranir. TOTEK bagskaninin gorev siiresi dolmus ve yonetim kurulun-
dan ayrilmak zorunda ise bir sonraki yonetim kuruluna eski baskan sifat1 ile
oy hakki olmaksizin dogal tiye olarak bir dénem daha katilir.

4.3. Denetleme kurulu Genel Kurul tarafindan tiyeleri arasindan secimle belir-
lenen 3 kisiden olusur. Denetleme kuruluna segilebilmek i¢in en az 10 yillik
uzman olma kosulu aranir.

4.4. Yonetim kurulundan bosalacak tiye sayilari ve kurumlart TOTEK tarafin-
dan genel kurul tiyelerine duyurulur ve adaylik bagvuru siiresi genel kuruldan
45 giin 6nce baglar ve 7 giin kala sonlanir. Adaylarin bagvurularini belirtilen
siire iginde yazili olarak TOTBID sekreterligine yapmalari gerekir. Segimlerde
adaylar se¢cim mahallinde bulunmalidir.

Yapilacak oylamada esitlik halinde kura ¢ekilir.

4.5. TOTEK kurulduktan sonra, isleyisinde bagimsiz olmakla birlikte, tiyelerin
secimi, kurulun igleyisi veya toplantlarinin siirekliligi ile ilgili bir sorun ¢ik-
g1 ve kurul bu sorunu kendi imkanlariyla ¢6zemedigi taktirde TOTBID’nin
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hakemligine basvurur. Bu madde gergevesinde TOTBID, TOTEK in calisma-

larini destekleyerek uyum icinde hareket etmesini saglar.

4.6. TOTEK kurulduktan sonra, tabi oldugu kurulus kurallarini ihtiyaglara ve
yeni kosullara gore degistirmek gerekirse, TOTEK degisiklik gereken madde-
leri genel kurulunda oylanmak {izere sunar;genel kurul tiyelerinin 2/3 ¢ogun-
luk ile degisiklikler kabul edilir. Degisiklikler TOTBID Yonetim Kurulunun
onayiyla gerceklesir.

4.7. Kurulus sonrasindaki toplantilarin diizenlenmesi, kurulug kurallarina uyma
kaydiyla karar alma, yiiriitme ve yeni secimleriyle ilgili tiim organizasyonlar

TOTEK’in yetki ve sorumlulugundadir. Ancak TOTEK calismalart ile ilgili
tiim bilgileri diizenli bicimde TOTBID’e bildirmekle yiikiimliidiir.

V. EGITIM KONSEYi”NiN (BOARD’UN) YAPISI
Madde 5. Egitim konseyi yapist
5.1 TOTEK, Genel Kurul, (2) Yonetim Kurulu (3) Denetleme Kurulu olmak

tizere {ig ana organdan olusur.

5.2. TOTEK, Madde 1.2’de tanimlanan amaglar dogrultusunda ¢alisma gruplari
olusturur. Bu gruplarin tiyeleri Genel kurul tiyeleri arasindan belirlenir. Yone-
tim ve Denetleme Kurullari tiyeleri bu ¢aligma gruplarinda gorev alabilirler

5.2.1 Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi Standartlarinin Belirlen-
mesi ve Denetlenmesi Grubu: Cagdas Ortopedi ve travmatoloji uzmanlik
egitimi icin gerekli fiziki, teknik ve egitsel altyap1 gereklerini iilke gerceklerini
gozetmek kosuluya belirlemek, uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredatinin ta-
nimlanmast igin ¢alismak; kurumlarin bu gereklilikleri yerine getirmede kar-
silagtiklart zorluklari yenmek amaciyla iilke capinda ve TOTBID semsiyesi
altunda organizasyonlar yapmak; goniilliilitk esasina dayali olarak egitim ku-
rumlarinin akreditasyonu i¢in ¢alismak; bu grubun faaliyet alani i¢indedir.

5.2.2 Uzmanlik sonras1 egitim standartlarinin belirlenmesi ve denetlenme-
si ile ilgili ¢alisma grubu (Sinav Egitim Komisyonu): Siirekli Tip Egitimi
aktivitelerini tegvik etmek; bu etkinliklerin kalitesinin arttirilmast yoniinde
girisimlerde bulunmak; uzmanlarin etkinliklere katilimini tegvik etmek ve de-
netlemek; egitim diizeyinin belirlenmesi amaciyla sinavlar diizenlemek(board
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stnavi); bu sinavi organize edecek komisyonlar olusturmak, bu grubun faaliyet
alanlarr arasindadir.

5.2.3 Ortopedi ve Travmatoloji alaninda egitim kurumlarindaki yiikseltme-
lerde aranacak Sartlarin belirlenmesi ile ilgili ¢caligma grubu: Yardima
dogent, Dogent ve Profesor adaylarinda aranacak asgari sartlart tanimlamak;
egitim hastanelerinde sef yardimcist ve sef atamalarinda gozetilecek ozellikleri
tesbit etmek amaciyla calismak bu grubun temel faaliyet alanidir.

5.2.4 Ortopedi ve Travmatoloji AraStirma ve Mezuniyet sonras1 Egitim ve ko-
misyonu: Bilimsel aragtrmalarin desteklenmesi, Ortopedi ve Travmatoloji de
TEMEL ve KLINIK bilimleri iceren yaz kursu diizenlenmesi, “E-Learning”
uzaktan 6grenme konularinda ¢aligir. Calismalarini TOTEK kurulunun diger
alt komisyonlar1 ve yénetim kurulu ile koordinasyon icerisinde ve i¢ ydnerge-
leriyle yiiriitiir.

5.3 Giiniin degisen kosullarinin ortaya ¢ikardigi yeni zorunluluklar dogrultusun-
da, Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla, TOTEK temel amaglarini

daha iyi bir sekilde gerceklestirmek i¢in yeni hedefler, yeni ¢alisma alanlari ve
yeni alt kurullar olusturabilir.

VI. GENEL KURUL
Madde 6. Genel kurul
6.1 Genel Kurul TOTEK Belgesine sahip Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarin-

dan olusur.
6.2. Genel Kurul 2 yilda bir Milli Kongrenin yapildig1 yer ve zamanda yapilir.

6.3 TOTEK Genel Kurulunun gorevleri, TOTEK’nin kurulus amaglarinin 6n-
gordiigii temel hedeflere ulagilmasinda her tiirlii genel calismay: stirdiirmek;
TOTEK’nin faaliyetlerinin arzu edilen dogrultuda gidip gitmedigini genel
olarak kontroliinii yapmak; TOTEK isleyisiyle ilgili olarak yetkileri cerceve-
sinde temel kararlart almak: diger TOTEK alt kurullarinin ¢aligma raporlarini
ve onerilerini degerlendirmek; TOTEK nin siirekliligini saglamak i¢in kendi
biinyesindeki ve alt kurullardaki tiyelerin se¢imlerini diizenlemektir.
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VIL. YONETIM KURULU
Madde 7. Yonetim Kurulu:

7.1. TOTEK Yonetim Kurulu, secim esaslart madde 4.2’de belirtilmis esaslara
gore belirlenmis 10 tiyeden olusur.

7.1.1. Yonetim Kurulu her olagan Genel Kurul secimi sonrasinda (2 yilda bir)
ayn1 giin yeniden olusturulur.

7.1.2. Yonetim Kurulu olusunca, ayn1 toplantida yonetim kurulu i¢i oylamayla,
TOTEK baskan, genel sekreter ve TOTEK’nin mali islerinden sorumlu iiye
secili. TOTBID bagkant TOTEK baskan: olamaz.

7.2. TOTEK Yé6netim Kurulunun ana gérevi, TOTEK genel kurulunca alinan
kararlarin ve TOTEK nin temel islevlerinin icrasini saglamakur.

7.2.1. Alt ¢aligma gruplarinin tiyelerini belirler. Bu gruplarin ¢aligmalarini agar.
Sonuglart bir rapor halinde TOTBID Yonetim kurulu’na sunar. Uygulamala-
rin takipgisi olur.

7.2.2. Gerekli yasal ve idari kogullarin saglandig1 bir ortamda, daha dnce gozden
gecirilmis egitim programlarindaki gelismeleri ve degisiklikleri takip eder, bu
kurumlarla yazgir.

7.2.3. Yonetim kurulu, TOTEK’nin ydnergesini ve yillik ¢alisma raporlarini, egi-
tim programi yoneticilerine ve iliskili resmi makamlarin ana merkezlerine tic-
retsiz olarak dagitir; ayrica isteyen kisilere basili yayinlarini ticreti kargiliginda
TOTBID adina satisini saglar. Bu yonetmelige ek olarak, galisma raporlari,
TOTEK sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, TOTEK sertifikasini alan ki-
silerin isimleri, gorevlilerin listeleri, sinav tarih ve ticretleri, sinav ve egitim
komisyonunun hazirladigs standardizasyon raporlari ve genel istatistik deger-
lendirmeler dagitima sunulabilir.

7.3. TOTEK Yonetim Kurulu yilda en az alt1 kez toplanir. Toplantinin yapilabil-
mesi i¢in en az bagkan veya genel sekretere ek olarak 5 yonetim kurulu iyesi-
nin daha bulunmas: gereklidir.

7.3.1. Toplantlara mazeretsiz ii¢ kez tistiiste devamsizlik gdsteren iiyenin yerine
secildikleri grubun yedekleri sirayla girer.

7.4 Yonetim Kurulunun Yenilenmesi
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Her secimde secilmis tiyelerin 1/2°i ( bir dénem 4, sonraki donem 5 olmak iize-
re) yedekleriyle birlikte yenilenir. Yenilenecek iiyeler kura ile belirlenir. Her
bir kurumdan bir tiyenin bir sonraki donemde goreve devami saglanir. Bir
tiye birbirini takip eden 2 donemden fazla TOTEK yénetim kurulunda gorev
alamaz.

VIII. DENETLEME KURULU
Madde 8. Denetleme Kurulu:

8.1.Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen madde 4.3 belirtilen esas-
lara gore 3 tiyeden olusur; Her genel kurulda yeniden se¢im yapilir.

8.2.Denetleme Kurulunun gorevi TOTEK yénelgelerine uygun olup olmadigini
kontrol eder ve gézlemlerini bir rapor ile Genel Kurula sunar.

8.3. Denetleme kurulu tiyeleri yonetim kurulu toplantlarina kaulabilirler

ancak oy kullanamazlar.

IX. KURUL CALISMALARININ BUTCE VE FINANSMANI
Madde 9. Biitge ve Finansman
9.1. TOTEK in galismalarinin finansmant TOTBID tarafindan yapilir.

9.2 TOTEK’in caligmalari diizenli bir sekilde islemeye basladiktan sonra, sinav
ve sertifikasyon.... vb iglemleri icin iliskide bulundugu kisi ve kurumlardan,
TOTBID adina ve bu dernegin makbuzlarini kullanarak, miktarlari 6 ayda bir
kurul tarafindan belirlenmek tizere masraflart karsiliginda para alinir; bu gelir-
lerin tamam1 TOTBID’ne aittir. Aday sinava girmemeye karar verdigi taktirde
bu sinavla ilgili yaptgi 6demeler iade edilmez.

9.2.1. TOTEK sertifikali kisiler, profesyonel yasanularini siirdiirdiikleri siirece,
TOTBID derneginde aktif iiye olmak ve dernek iiye aidatlarini diizenli olarak
ddemek zorundadirlar.
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X. TOTEK SERTIFIKASI iICIN SINAVLAR
Madde 10. TOTEK sertifikas:

10.1.TOTEK Sertifikasi icin yapilan sinavlar yazili ve sozlii olmak tizere iki asa-
malidir.

10.2.T.C. Saglik Bakanligi tarafindan onaylanmis uzmanlik belgesine sahip TOT-
BID iiyesi olanlar agilacak sinavlara girmeye hak kazanirlar..

10.3.Sinav dili Tiirkgedir.

10.4.0Ortopedi ve Travmatoloji alaninda ¢alisan ve egitimleri siiren herkesin
TOTEK’nin genel kurallarindan, sinavlardan ve yapilan son degisikliklerden
haberdar olmasi kendi sorumlulugundadir. Bu konularda bilgi isteyen herkese
TOTEK tarafindan basili kitapgiklar icret karsiliginda saglanir.

10.5.Bagvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsiz bilgi icerdigi saptanan adaylar
stnava alinmazlar.

10.6.Yazili ve sozlii sinavlarla ilgili kurallar TOTEK Sinav ve Egitim komisyonu
tarafindan hazirlanacak Sinav Yonetmeliginin TOTEK yonetim kurulu tara-
findan kabul edilmesi ile yiiriirlige girer.

XI. SERTIFIKANIN VERILMESI
Madde 11. TOTEK Sertifikasi verilmesi

11.1 TOTBID yénetim kurulunun bu yénergeyi kabul ettigi tarihde madde 4.1
de belirtilen kosullara sahip kisilere talebi {izerine sinav yapilmaksizin bu belge
bir defaya mahsus olmak tizere verilir .

11.2. Sinavda basarili olan kisiler TOTEK sertifikasini almaya hak kazanirlar.

11.3. Amerikan Ortopedi ve Travmatoloji Board’'u veya Avrupa Ortopedi ve
Travmatoloji Board'u sertifikasini alan kisilere TOTEK sertifikas: sinavsiz ola-
rak verilir. Adayin TOTEK sertifikast alabilmesi icin ash talepte bulunmasi
yeterlidir.

XII. SERTIFiKANIN iPTALi
Madde 12. TOTEK Sertifikasinin iptali
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12.1. TOTEK Yénetm Kurulu asagida tanimlanan durumlarda, sertifikay iptal
etme yetkisine sahiptir.

12.1.1.Sertifika ve sinavlar 6ncesinde adayin yanlis beyanda bulundugu, sahte ve
uygunsuz belge diizenlediginin ortaya ¢tkmast,

12.1.2. Turk Tabipler Birligi, Saglik Bakanligi veya bu kuruluglara denk kurumlar
tarafindan, herhangi bir sebepden dolay: hekimlik veya ortopedi ve travmato-
loji uygulama yetkilerinin kisinin elinden alinmast,

12.1.3 Tibbi veya sosyal acidan, ciddi 6l¢iide olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina
yol agan ¢aligma bozuklugunun saptanmasi,

12.1.4. TOTEK sertifikasinin hekimlik yasaminda etik kurallara aykirt amaclarla
kullanilmast.

12.2. Yukarida tanimlanan durumlarda TOTEK Yénetim Kurulu gerekli kanitla-
r1 elde ettikten sonra TOTEK sertifikali hekimi savunmada bulunmak iizere
davet eder. Sertifikanin iptali ya da iptal edilmemesi yoniindeki gerekeeli ka-
rarinda TOTEK Yonetim Kurulu tiimiiyle bagimsizdir. TOTEK, iptal sonrasi
sertifikanin TOTEK’na geri verilmesini saglar.

XIII. ADAYLARIN VE SERTIFIKALI KiSILERIN DOSYALARI

Madde 13. Eski ve yeni adaylarin ve TOTEK sertifikalt kisilerin dosyalar1 gizli
tutulur ve TOTEK Bagkani, Yonetim Kurul Uyeleri ve TOTEKde o sirada
gorevli olanlar disindaki kisiler tarafindan yasal bir zorunluluk ortaya ¢tkma-
dikea agilamazlar. Bu dosyalarin korundugu yer TOTBIDdir.

XIV. YENIDEN BELGELENDIRME (RE-SERTIFIKASYON)

Madde 14. TOTEK sertifikasina sahip olanlar 10 yil sonra yeniden belgelendir-
mek i¢in degerlendirilirler. Degerlendirmede TTB-STE Kredilendirme esas
olarak alinir, ayrica TOTEK sinav ve egitim komisyonunca belirlenen ve TO-
TEK yonetim kurulunca onaylanan degerlendirme kriterleri dikkate alinarak
uygulanir.
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