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Degerli Meslektaglarim, Degerli TOTEK Uyeleri,

2023 - 2025 yili TOTEK faaliyetleri agisindan olduk¢a 6nemli gelismelerin ger-
¢eklestigi bir donem olmustur. Bu donem 1500°¢e varan tipda uzmanlik grencilerimi-
zin ve gen¢ uzmanlarimizin bes yillik miifredat ¢ercevesinde egitimleri igin gerekli
toplantilar diizenlemenin yaninda, 6zellikle EBOT Avrupa Ortopedi ve Travmatolo-
ji Board ile ilgili gelismeler doneme damgasini vurmustur. Bu cercevede TOTBID
EBOT temsilcisi Dr. Merter Yalginkaya olmak {izere emegi gegen herkesi cant goniil-
den kutlarim.

25. yilna giren TOTEK artik Avrupa Board ile esdeger bir konuma gelmis ve
Avrupa’da ana dilinde s6zlii sinav yapabilen ii¢ lilkeden birisi de Tiirkiye olmustur.
Her yoniiyle siz meslektaslarimiz i¢in biiyiik imkanlar sunan bu gelisme kuruldugu
giinden beri en biiyiik amaci tiim Ortopedi Travmatoloji uzmanligi alan meslektas-
larimizin TOTEK sertifikasina sahip olma iilkiisiinde énemli bir dénemeci olustur-
maktadir. Her yoniiyle gati derne@i olan TOTBID’in en énem verdigi kurulusu olan
TOTEK artik, gerek resmi kurumlar gerekse (UEMS)Avrupa uzmanlik dernekleri bir-
ligi tarafindan taninan ve saygi duyulan bir kurulustur. TOTEK’in diger 6nemli faali-
yetlerinden biri olan kurum akreditasyonu faaliyeti ise tiim hiziyla devam etmekte ve
iilkemizde kurum akreditasyonlarini ger¢eklesen kliniklerin sayist giderek artmakta
ve akreditasyon siiresi dolan kliniklerin de reakreditasyon islemleri basariyla siirdii-
rilmektedir. Egitim faaliyetleri agisindan bu islemlerin her platformda saygi ve takdir
ile karsilandigin1 kivangla belirtmek isterim.

Artik olgunluk donemine giren TOTEK faaliyetlerini artan bir ivme ile ve tim
tilkeyi ve meslegimizi kapsayan bir sekilde dniimiizdeki dénemlerde de devam ede-
cegine olan inancim tamdir.

Basta TOTEK bagkan1 Dr Kaya Akan olmak iizere tiim yonetim kurulunu tebrik
eder, yeni segilecek arkadaslara basarilar dilerim.

Dr. Mehmet Demirhan
TOTBID Yénetim Kurulu Baskani
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Degerli Meslektaslarimiz,

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK), 2001 yilindan bu yana
Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’nin egitim misyonunu istlenerek, uz-
manlik egitiminin niteligini artirmak ve asistanlarimizin ¢cagdas bilgiye erigimini sag-
lamak amaciyla galismalarini kararlilikla stirdiirmektedir.

12. Dénem TOTEK Yonetim Kurulu olarak, 2 Kasim 2023 tarihinde goreve gel-
digimiz giinden bu yana gegen siire icerisinde, egitim sistemimizin gelisimine katki
sunmak amaciyla yogun bir ¢alisma donemi gegirdik. Bu siiregte toplam 17 yone-
tim kurulu toplantis1 gerceklestirdik; egitim, akreditasyon, sinav ve kurumsal geligim
alanlarinda ¢ok sayida etkinlik ve diizenleme hayata gegirildi.

Bu donemde:

6 kurumun akreditasyon ve reakreditasyon siireci tamamlandi,
63 meslektasimizin resertifikasyon iglemleri basariyla sonuglandirildi,

4’1 fiziki, 2’si ¢evrimici olmak iizere toplam 5 Temel Bilimler ve Arastirma
Okulu diizenlendi,

2 Uzmanlik Egitimi Gelisim Smavi (UEGS) es zamanli olarak tiim egitim
kliniklerinde uygulandi,

TOTEK Yeterlik Sinavi’nin iki agamasi basariyla gergeklestirildi,

EBOT smavinin sozli kismiin iilkemizde Tiirkge olarak uygulanmasina y6-
nelik girisimler sonug verdi ve EBOT-TK formati hayata gecirildi,

Siav calistaylart ve deneme sinavlari ile sinav yapicilar hazirlandi,

AEGS platformu gelistirilmeye devam edildi ve modiil tamamlayanlara basa-
r1 belgeleri verildi,

V. Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Calistay1 ile egitim sistemimize dair 6nemli
basliklar tartisildi ve sonug bildirgesi ilgili kurumlara iletildi.
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Tim bu ¢aligmalar, Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminin bilimsel, sis-
tematik ve adil bir zeminde ilerlemesi i¢in yiirtitiilmistiir. Bu kitapta, 12. Dénem bo-
yunca gergeklestirdigimiz faaliyetlerin ayrintilarini bulacaksiniz. Her bir etkinlik, si-
nav, ¢alistay ve ziyaret; ortak akil, 6zveri ve mesleki sorumlulukla sekillendirilmistir.

Bu dénemde birlikte yol aldigim tiim kurul {iyelerine, komisyonlara, egiticilere
ve katki sunan tim meslektaslarima tesekkiir ederim. Gelecek donemlerde gorev ala-
cak arkadaslarimiza basarilar diliyor; egitimde kaliteyi yiikseltme yolculugumuzda
hep birlikte ilerlemeye devam edecegimize olan inancimi paylagmak istiyorum.

Saygilarimla,

Dr. Kaya Hiisnii Akan
TOTEK Yonetim Kurulu Baskani



TOTEK 2023 - 2025 On Ikinci Diénem Yonetim Kurulu

11

TOTEK 2023 —2025 ON iKiNCi DONEM YONETIM KURULU

Dr. H. Yusuf Yildiz
(Onceki Bagkan)

Dr. Serkan Aykut
(Uye)

Dr. Erman Ceylan
(Uye)

Dr. Kaya Akan
(Bagkan)

Dr. Merter Yalginkaya

(Sekreter)

0

Dr. Melih Bagir
(Uye)

q
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EGITIM TAKVIMIi

Uzmanlik Egitimi

Gelisim Sinavi
[lan Yeterlik
Sinavi
. Yazili
Uzmanlk Egitimi Yeterlik Sinavi
Gelisim Simavi Kayit
EBOT-TK Kayit

| \

‘ Ocak ‘ Subat ‘ Mart ‘ Nisan ‘ May1s

Haziran

Temmuz | Agustos | Eyliil ‘ Ekim ‘ Kasim ‘ Aralik ‘

Kayit

Kayit
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EK Tarafindan Desteklenen Kurslar

iLK iKi SENE iCiINDE MUTLAKA ALINMASI ONERILEN KURSLAR

TOTEK-TOAK Temel Bilimler ve Arastirma Okulu
Ortopedik Travma Subesi Temel Ortopedik Travma Kursu
Alumni Organizasyon Travma Dernegi  [AO Temel Travma Kursu

TOTBID Omurga Subesi Temel Omurga Kursu

w_b [jToT80
- Ortopedik
D~y Tama
] Subesi

ASISTANLIK SURESI iGINDE MUTLAKA ALINMASI ONERILEN KURSLAR

Cocuk Ortopedisi Dernegi COD Kalga Kursu
Cocuk Ortopedisi Dernegi COD Ayak ve Ayak Bilegi Sorunlari Kursu
Cocuk Ortopedisi Dernegi COD Travma Kursu
TUSYAD Temel Artroskopi Kursu
»‘xz: Kemik ve Yumusak Doku Timorleri
o . s Kemik ve Yumusak Doku Timérleri Temel Kursu
otsio Subesi
ek veYaugak Dok Tl Subes
&
R Kalga Diz Artroplasti Dernegi Temel Artroplasti Kursu

. Tiirk El ve Ust Ekstremite Cerrahisi
. TEUECD Hricklve Ust Ekstremite Lerranist Temel El Cerrahisi Kursu
® g Dernegi

TAVSIYE EDILEN DIGER KURSLAR

Tiirk
(’ Omurga Turk Omurga Dernegi Eurospine Modiil Kurslar
o Demegi

Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi Subesi Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi Kursu

Ekstremite Rekonstriiksiyonu ve ilizarov

Yontemleri Uygulama Gelistirme Deformite Egitim Toplantisi
Dernegi
Cocuk Ortopedisi Dernegi COD Noéromuskiiler Hastaliklar Kursu

Alumni Organizasyon Travma Dernegi  |AO Travma ileri Kursu

TRAUMA

Tirk Omuz ve Dirsek Cerrahisi Dernegi  |Omuz Artroskopisi Kursu

TURK OMUZ ve DIRSEK CERRAHISI DERNEG]
TURSH SOCEY OF SHOULDER VD ELEOH SURGERY

TEUECD Tiirk El ve Ust Ekstremite Cerrahisi

® V) " ileri El Cerrahisi Kursu
Bzl Dernegi
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KURUM ZiYARETLERI VE
AKREDITASYON KOMiSYONU RAPORU

Dr. Ali Seker

TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Komisyonu TTB ile is birligi igeri-
sinde Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimi veren kurumlarin egitim programla-
rinda olmasi1 gereken standart kosullarin saptanmasi ve kurumlarim egitim alt yapilari-
nin degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu dénem igerisinde komis-
yon tarafindan toplam 10 (On) kurum tarafindan basvuru yapilmis; bunlar igerisinden
6 (Alt1) kurum siireci olumlu tamamlayabilmistir. Siireci olumlu sonuglanan kurum-
lardan ikisi ilk kez akredite edilirken dordii ise reakredite edilmistir. (Tablo -1) Ziyaret
tarihine gore akredite-reakredite edilen kurumlarin listesi agagida belirtilmistir.

Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Komisyonu Calisma Yonergesi’nde 6nemli
degisiklikler yapilmigtir. Bagvuru yapan kurumlarin daha objektif degerlendirilebil-
mesi amaciyla yapilan bu degisiklikler giiniimiiz sartlarinda uzmanlik egitimi siste-
minde yapilan diizenlemeler de gz 6niinde bulundurularak yapilmstir. Tlgili yoner-
geye https://totbid.org.tr/uploads/kurum_ziyaretleri_ve akreditasyo.pdf baglantisin-
dan ulasabilirsiniz.

Tablo - 1: Akredite ve Reakredite Edilen Kurumlar

Klinik Ad1 Ziyaret Tarihi  Ziyaret Sebebi

irgkya Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji 15.03.2024 Reakreditasyon
I\A/Ile)rsm Universitesi T1p Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji 26.04.2024 ReAkioditeyon
Ankara Un¥yers1tes1 Tip Fakiiltesi Ortopedi ve 31.05.2024 Akreditasyon
Travmatoloji AD

Izmir Tepecik EAH Ortopedi ve Travmatoloji Klinigi 22.11.2024 Reakreditasyon
/S:;;Quk Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji 07.02.2025 Reakreditasyon
ilo)c; Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji 19.09.2025 Al
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YENIDEN BELGELENDIRME KOMiSYON RAPORU
Dr. Melih Bagir

Yeniden Belgelendirme Komisyonu, TOTEK Yeterlik Belgesi siiresi sona eren
TOTEK iyelerini yeniden belgelendirilme siireglerinde goérev yapmaktadir. Bilin-
digi tizere TOTEK Yeterlik Belgesi’nin gecerlilik siiresi 10 yildir. Komisyon, Yeni-
den Belgelendirme basvuru dosyalarini, belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda
degerlendirir ve kriterleri karsilayan basvuru dosyalarmin sahibi olan TOTEK
iiyelerinin yeniden belgelendirilmesini saglar. 2012 yilinda baglayan yeniden belge-
lendirme caligmalari halen devam etmekte olup, bu donem icerisinde basvuruda bu-
lunan 63 meslektasimizin dosyalart Yeniden Belgelendirme Komisyonu tarafindan
incelenmis ve yeniden belgelendirmeye uygun bulunmustur.
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TOTBID-TOTEK
UZMANLIK EGIiTiMi GELIiSiM SINAVI (UEGS)
2024 DEGERLENDIRME RAPORU

Dr. S. Ayhan Caligskan
GIRIiS

Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik egitiminin kalitesini iyilestirmek ve uz-
manlik egitimi 6grencilerinin bilgi diizeylerini degerlendirmek amaciyla Tiirk Or-
topedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Egitim Konseyi (TOTEK) tarafindan diizenlenen Uzmanlik Egitimi Gelisim Sina-
vi (UEGS), 2024 yilinda da basariyla gerceklestirilmistir. Bu rapor, UEGS 2024
sonuglarinin kapsamli bir degerlendirmesini sunarak, egitim siire¢lerinin gézden
gecirilmesi ve ileriye doniik iyilestirme ¢alismalarina zemin hazirlanmasini amag-
lamaktadir.

Siav sonuglari, ortopedi ve travmatoloji uzmanlik 6grencilerinin egitimdeki
gliclii ve gelisime agik yonlerini saptamak i¢in dnemli bir veri kaynagi sunmak-
tadir. Ayni zamanda, egitim programlarinin hedeflere ulasmadaki etkinligini de-
gerlendirmek ve gereksinim duyulan alanlarda programlar1 gelistirmek amaciyla
kullanilabilecek analizler yapilmistir.

Bu raporun, egitim kurumlari, 6gretim tliyeleri ve uzmanlik egitimi dgrencileri
icin yol gosterici olacagina inaniyor ve elde edilen bulgularin Ortopedi ve Trav-
matoloji Uzmanlik egitiminin gelistirilmesine katki saglayacagini umuyoruz.

SINAVA iLISKIN GENEL BIiLGILER

Uzmanlik Egitimi Gelisim Smavinin (UEGS) 2024 yili hazirliklar1 kapsa-
minda, onceki sinavlarda da kullanilan dokuz konu alant basligini temsil edecek
onermeler (item) gelistirilmistir. Bu 6nermeler, konu alani uzmani1 Ortopedi ve
Travmatoloji 6gretim tiyeleri tarafindan giincel bilimsel kaynaklarla karsilastirila-
rak dogruluk ve yanhslik kararlar1 verilmistir. Onermeler, egitim bilim cercevesi
ve teknik agilardan bir Tip Egitimi alan uzmani tarafindan incelenerek varsa dii-

* United Arab Emirates University College of Medicine and Health Sciences Department of Medical
Education
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zeltme ve degisiklik dnerileri ile sinav komisyonuna gonderilmistir. Sinav komis-
yonu tiim bu degerlendirmeler 1s181nda toplam 200 6nermeden olusan sinav setini
olusturmustur.

Uzmanlik Egitimi Gelisim Smavi, 26 Mayis 2024 tarihinde, toplam 98 egitim
kurumunda ve1426 uzmanlik egitimi 6grencisinin katilimi ile gerceklestirilmistir.

Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi (UEGS) 2024 yilinda. Katilimcilarin kidem
yillarina gore dagilimi Grafik 1°de gosterilmistir.

Grafik 1: 2024 UEGS katilimcilarinin kidem yillarina gore dagilimi.

Son alt1 yi1lda (2018-2019 ve 2021-2024) UEGS’na katilan uzmanlik &grenci-
lerinin kidem yillarina gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1: 2018-2019 ve 2021-2024 yillarinda UEGS katilimcilarinin kidem
yillarina gore dagilinu

Kidem Yih 2018 2019 2021 2022 2023 2024

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
1 99 (11,7) 45 (5.1) 158(15.3)  59(7.,9) 149 (11,85) 431(30,2)
2 176 (20,8) 248(28.1) | 179(17.4) | 305(41,1) | 324(25,78) 372(26,1)
3 214 (253) 165(18.7) | 172(16.7) 189 (25,5) 272(21,64) 213(14,9)
4 110(13,0) 211(23.9) | 238(23.1) 188(25,3) | 171(13,60) 163(11,4)
5 139(16,4) 104(11.8) 168(16.3) 242(32,6) 153(12,17) 205(14,4)
6 108 (12,8)  111(12.6) | 116(11.2) 158(21,3) | 188(14,96) 42(2,9)

N P N N

2. SONUCLAR

UEGS 2024 katilimcilarinin genel sinav yiizde puan ortalamast %21,0 olarak
gergeklesmistir. Dogru yanitlarin ortalamasi 92,4 iken yanlis yanitlarin ortalamasi
50,4 olmustur. “Bilmiyorum” olarak isaretlenen sorularin ortalamasi 51,1 olurken
bos birakilan sorularin ortalamasi ise 6,1 olmustur. Son alt1 yilda uygulanan tiim
sinavlara katilan adaylarin dogru ve yanlis isaretlenen ile bos birakilan sorularin
ortalamalari, ylizdeleri ve ylizde net puanlar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: UEGS katilimcilarinin 2018-2019 ve 2021-2024 yillarindaki
sinavlarin sorularina verdikleri; yanit sayilart ve yiizdeleri ile yiizde puan
ortalamalarinin dagilimi

Yanhs Bilmiyorum Bos / %Puan
Bilmiyorum
%
2018 200 98,7 494 434 225 - - 56,2 28,1 26,9
2019 200 97,3 48,7 445 222 - - 58,1 291 26,4
2021 200 106,9 534 46,0 | 23,0 - - 471 23,6 30,4
2022 200 92,4 46,2 551 | 275 - - 52,5 26,3 37,3
2023 200 94,0 48,0 49,0 | 245 - - 55,0 27,5 22,5
2024 200 92.4 46.2 50.4 25.2 51.1 25.6 6.1 3.1 21,0

UEGS 2024 katilimcilarinin kidem yillar1 géz 6ntinde bulunduruldugunda si-
navdaki sorular1 dogru ve yanlis yanitlama ortalamalari ile bos birakma ve “bil-
miyorum” olarak isaretleme ortalamalar1 Grafik2’de, ylizde puan ortalamalar1 ise
Grafik 3’te verilmistir.
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Grafik 2: UEGS 2024 yili katitlimcilarinin kidem yillarina gore dogru ve yanlis
yanit ortalamalari ile bilmiyorum olarak isaretledikleri ve bos biraktiklar:
sorularin ortalamalarinin dagilimi

140.0

118.1

120.0

Soru Sayisi

1 2 3 4 5 6
Kidem Yillan

BDogru MYanhs @ Bilmiyorum OBos
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Grafik 3: UEGS 2024 yili katilimcilarinin kidem yillarina géore basarilarinin
(yiizde puan degerlerinin) degisimi.

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

Yiizde Puan

15.0

10.0

5.0

0.0
1 2 3 4 5 6

Kidem Yillari

UEGS 2024 yili sinavinda, toplam dokuz (9) konu alanindan sorular yer al-
mistir. Sinava katilan tiim uzmanlik egitimi 6grencilerinin her konu alanindaki
sorulara verdikleri dogru ve yanlis yanitlar ile bos biraktiklar1 ve “bilmiyorum’
olarak isaretledikleri sorularin ortalamalari ile her konu alaninda ortalama net pu-
anlarin ilgili alan agisindan yiizde performanslar1 Tablo 3’te sunulmustur.

i)
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Tablo 3: UEGS 2024 yili katilimcilarinin konu alanlarina géore yanitlarinin ve

yiizde performanslarinin dagilimi.

Konu Alani z:;':ﬂ Dogru Yanhs Bilmiyorum Bos Net %P ‘
Temel-Genel

Ortopedi 25 14,0 4,8 55 0,7 9,2 36,8
Travma 25 12,2 6,9 53 0,6 5,3 21,2
Pediatrik

Ortaped] 25 10,3 6,9 71 0,8 34 13,6
Omurga 20 8,7 65 43 0,5 2,2 11,0
Cerrahisi

El, El Bilegi ve

Ust Ekstremite | 20 9,4 43 5,6 0,7 5,1 25,5
Cerrahisi

Ayak, Ayak

Bilegi 20 10,4 4,7 4,5 0,5 5,7 28,5
Cerrahisi

Spor

ULt B IER ) o 10,5 6,8 6,8 0,9 3,7 14,8
Artroskopi ve

Diz Cerrahisi

Ortopedik 15 7,0 3,3 42 0,5 3,7 24,7
Onkoloji

Erigkin

Rekonstriiktif 25 10,0 6,2 7,8 0,9 3,8 15,2
Cerrahi

TOPLAM 200 92,4 50,4 51,1 6,1 42,0 21,0

Net: Dogru yanit sayisi-Yanlis yanit sayist, %P:

ilgili alandaki yiizde performans orani

UEGS 2024 yili katilimcilarinin sinavdaki konu alanlar1 arasinda en yiiksek performan-

s1 “Temel Ortopedi” konu alaninda gergeklesirken (%36,8), en diisiik performans “Omurga

Cerrahisi” konu alaninda ger¢eklesmistir (%11,0).

UEGS 2024 yili katilimeilarinin kidem yillarina gore her bir konu alanindaki net yanit

sayilariin dagilimi Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: UEGS 2024 yili katilimcilarinin kidem yillarina gore konu
alanlarindaki net yanit ortalamalarinin dagilimi.

Kidem Yili / Net Yanit

Konu Alani

Temel-Genel Ortopedi 25 7,3 8,3 10.0 11.0 11,2 11,8
Travma ‘ 25 2,9 4,3 6,3 7,7 8.0 10,1
Pediatrik Ortopedi 25 2,2 2,7 3,5 4,6 52 52
Omurga Cerrahisi ‘ 20 1.0 1,6 2,7 3,2 41 4.0
fEsesnl a1 a7 59 | 69 | 70 7a
Ayak, Ayak Bilegi ‘ 20 36 50 6,6 75 7,8 9,7
Cerrahisi .

Arwoskopive bt Cerrabisi | 25| VS| 27 41 58 | 63 | 17
Ortopedik Onkoloji 15 2,9 3,3 4.0 4,6 4,3 5.0
Erigkin Rekonstriiktif 25 1,4 31 43 54 71 8.0

Cerrahi

Net Yanit: Dogru yanit sayisi-Yanlis yanit sayisi

Grafik 4: UEGS 2024 yih katilimcilarinin kidem yillarina gore konu
alanlarindaki net yanit ortalamalarinin dagilimi.

12.0
11.0
10.0 «=g==Temel-Genel Ortopedi
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8.0 Pediatrik Ortopedi
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6.0 «=@==|, El Bilegi ve Ust Ekstremite
5.0 Cerrahisi
: === Ayak, Ayak Bilegi Cerrahisi
4.0

=== Spor Travmatolojisi, Artroskopi
3.0 ve Diz Cerrahisi

=== Ortopedik Onkoloji
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10 === Eriskin Rekonstriktif Cerrahi
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Siavin giivenirliginin degerlendirilmesi amaciyla bir i¢ tutarlilik gdstergesi olan Ku-
der-Richardson20 (KR-20) formiilii ile katsay1 hesaplanmisti. UEGS 2024 yilt sinavinin
KR-20 katsayis1 0,952 olarak saptanmistir. 2018 yilindan buyana gergeklestirilen uzmanlik
egitimi gelisim smavlarimin giivenirlik katsayilarinin dagilimi Tablo5’te verilmistir.

Tablo 5: UEGS sinaviarinin 2018-2019 ve 2021-2024 yillarindaki giivenirlik
katsayilarinin dagilimi.

Sinav Yil Giivenirlik Katsayisi (KR-20)
2018 0,926
2019 0,942
2021 0,968
2022 0,942
2023 0,953
2024 0,952

UEGS 2024 yili sinavinin analizinde sorularinin zorluk (sorunun dogru yanitlanma
orani) ve ayiricilik (smavda goérece basarili olan iist grupla gérece basarisiz olan alt grubun
soruyu dogru yanitlayabilme iligkisi) hesaplamalar1 yapilmis ve sorularinin zorluk ve ayiri-
cilik derecelerine gore dagilimlar: Tablo6’da sunulmustur.

Tablo 6: UEGS 2024 yili sinav sorularinin zorluk ve ayiricilik derecelerine
gore dagilimi.

Ayinicihk
‘ Kabul Ust Sinir 7 5 5 0 17
' 3 | Onerilen 29 9 3 0 41
S Kabul Alt Sinir 49 13 7 2 71
| Cok Kolay 7 6 5 27
\ TOPLAM 103 47 38 12 200
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SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi 2024 yili sonuglari, sinav tarihinde ilk kez giivenli
bir internet sayfasi lizerinden ¢evrimigi bir sinav sonug sistemi duyurulmustur. Adaylar ve
kurumlarin egitim sorumlusu 6gretim iiyeleri kendilerine agilan kisisel hesaplarina kulla-
nic1 ad1 ve sifreler ile giris yaparak bireysel ve kurumsal sinav sonuglarini 6grenmislerdir.
Adaylar ¢evrimig¢in simav sonug sistemi lizerinden su bilgileri edinmislerdir; sinav toplam
puani, dogru, yanlis, bilmiyorum olarak isaretlenen ve bos birakilan soru sayilari, sinava
katilan tiim asistanlarin genel ortalamalari, kidem yillarina ait ortalamalar, sinavda yer alan
konu alanlarinin genel ortalamalari, 6nceki yillara ait sinav sonuglari ile karsilagtirmalar,
sinav sorulari yanit anahtari ve sorulara verdikleri bireysel yanitlara ait

Egitim sorumlulart ise sisteme giris yaparak su bilgilere ulasmislardir; kurumlarindan
sinava giren uzmanlik egitimi dgrencilerinin sinav sonuglari listesi, her adayn kisisel sinav
sonug belgelerinin tiim ayrintilarina erisim, kurumlarindaki asistanlarin genel sinav ortala-
malari, UEGS konu bagliklarina iliskin, kurumlarindaki asistanlarin ve sinava katilan tiim
ogrencilerin ortalamalar1.

Bu giivenli ve 6zellestirilmis sistem sayesinde hem adaylarin hem de kurumlarin siav
sonuglarma etkili ve hizli bir sekilde ulasmalari saglanmuistir.

Asagida, sinav sonug sistemi ile erigilebilen bireysel ve kurumsal sonuglara iliskin bazi

ornek ekran goriintiileri iletilmistir.
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Resim 1: Bireysel genel sonug¢ ve konu bashklarina gore bireysel sonug¢ karsilastirma
tablosu ekramni goriintiisii

c @

Turk Ortopedive Travmatoloji Birligi Dernedi, Turk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi
2024 Yili Uzmanhk Egitimi Geligim Sinavi
Sonug Belgesi

AdayBilgileri Sinav Bilgileri
Adh - Soyad)
D Y a o TP%
Kidem Yili: & Grnek
Yanitlanmz: 103 &b 31 @ 8.5
Thtisas ¥il
nay 291 10,1 27 3a5
Kurumu:
Sinav Ortalamas:: 924 504 &) 61 20
%DoFuC Grafk  %YansC Grafk  %BimiyorumC. Grafk % TP% Grafik
Detaylar
Konulara Gare Bireysel Sinav Ortalamalanne Genel Sinav Ortalamalan Kiciem Yili Ortalamalan
s D Y B O Tk D ¥ B o TR D ¥ B [} TP%
Temel-Genel Ortoped: % M4 9 2 © 125 Mo 48 55 07 46 65 47 35 03 59
Travma: B 13 7 3 © 20 =2 49 53 06 27 65 64 21 00 50
Pediatrik Oropedi: 2 MmN M 3 o o0 10: 49 T 08 17 1Bl 7 37 03 24
Ormurga Cerrahisi: 20 L e 2 [+] 00 87 &5 L 05 11 10,3 L 12 o2 20
E1, El Bilegi vo Ust Ekstremite 2 8 4 8 © 20 ?4 43 B& 07 24 4 40 42 05 37
Cerrahisi;
Ayak, Aysk Biledi Cerratisi: ¢ 13 4 3 © 45 WA 47 45 05 29 1BA 37 27 01 48
Spor Travmatolojisi, 25 W4 a8 3 © 30 05 43 48 09 2 12 &5 40 03 39
Artroskopi ve Diz Cerrahisi
Crtopadik Onkolsji: ¥ 9 6 ©0 © 15 70 33 4z 05 18 34 34 28 04 25

Erigkin Rekonstriktif Cerrahi 25 L & Z [+ 3o oo &2 8 09 19 43 &3 3.9 o5 4.0
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Resim 2: Sinav konu bashklarina gore bireysel, kidem yili ve genel sinav dogru yanit
sayist karsilastirma grafigi ekran goriintiisii*

# Sonuglar % Dogru C. Grafik % Yanlis C. Grafik u Bilmiyorum C. Grafik uTP% Grafik

Dogru Cevaplar

W Bireysel Sinav Ortalamalariniz M Genel Sinav Ortalamalari m Kidem Yili Ortalamalari

87
7
N S 3 & N &
& ) of & &
< & 90 & &

& o

20.0

& °
&
& o

*Bu grafik, yanls-bilmiyorum yanitlar ile sinav toplam puan ylizdesi (TP%) icin de sistemde yer almaktadr.
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Resim 3: Yillar ve konu basliklarina gore bireysel sonug karsiastirma tablosu ekran

Detaylar

Temel-Genel
Ortopedi:

Travma:

Pediatrik
Ortopedi:

Omurga
Cerrahisi:

El,El Bilegive
Ust
Ekstremite
Cerrahisi:

Ayak, Ayak
Bilegi
Cerrahisi:

Spor
Travmatolojisi,
Artroskopive
Diz Cerrahisi:

Ortopedik
Onkoloji

Eriskin
Rekonstriiktif
Cerrahi
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Resim 4: 2018-2019 ve 2021-2024 ydlarindaki sinavlarin bireysel, kidem yui ve genel
sinay toplam puan yiizde (TP %) karsilastirma grafigi ekran goriintiisii

= Sonuglar

Grafik

@Bireysel TP% @Kidem Yili TP% ® Genel TP% e0oasa=
35.0 /Em
30.0 [255]
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Resim 5: Kurumsal genel sonug ve konu bashklarina gore kurumsal sonug
karsilagtirma tablosu ekrani goriintiisii

¢« e @

Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi, Turk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi
2024 YilUzmanlik EGitimi Gelisim Sinavi
Kurum Sonug Belgesi

Kurum Bilgileri

Kurum Kodu: Asistan Sayisi Srnek

Sinav Bilgileri
ss D Y B o % Net

Genel Sinav 200 924 504 511 61 210 210

Kurum Dilzeyi 200 953 514 435 98 219 219

ss D Y B o % Genel TP%

Temel-Genel Ortopedi: 25 146 49 39 17 48 46

Travma 25 n6 71 48 15 22 27

Pediatrik Ortopedi: 25 9.8 67 69 16 15 17

Omurga Cerrahisi 20 74 69 49 08 0.2 1

El, El Bilegi ve Ust Ekstremite Cerrahisi: 20 6 46 28 n 35 26

Ayak, Ayak Bilegi Cerrahisi 20 102 49 43 07 27 29

Spor Travmatolojisi, Artroskopi ve Diz Cerrahisi: 25 109 67 64 10 2] 18

Ortopedik Onkoloji: 15 76 38 32 04 19 18

Erigkin Rekonstriiktif Cerrahi: 25 ns 59 6.4 09 29 19
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Resim 6: Kurum ve genel sinav toplam puan yiizde (TP%) karsilastrma grafigi
ekran goriintiisii

Grafik
W Kurum TP% M Genel TP% =
5.0
4.0
3.0
20
0.0 | o2 |
Temel-Genel Travma Pediatrik Omurga Ayak Spor Onkoloji  Rekonstriiktif

Resim 7: 2018-2019 ve 2021-2024 yillarindaki sinavlarin kurumsal ve genel sinay
dogru yanit sayisi karsilastirma grafigi ekran goriintiisii*

= Sonuglar %uDogru C. Grafik % Yanhs C. Grafik %u Bilmiyorum C. Grafik Su TP% Grafik
Grafik
@Kurum Dogru @ Genel Dogru [CICAERLE .
120.0
2021
= Kurum Dogru: 919
10 e ——: —m\
o691 = Genel Dogru: 1063 -
————an ~gn— e 3]
80.0
60.0
40.0
20.0
0.0 —A
2018 2019 2021 ‘ 2022 2023 2024

*Bu grafik, yanls-bilmiyorum yanitlar ile sinav toplam puan yiizdesi (TP%) icin de sistemde yer almaktadr.
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SONUCLAR

Ortopedi ve Travmatoloji 2024 yili Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi i¢in hazirlanan
200 sorunun, uzmanlik alanin1 uygun gercevede temsil ettigi ve sinavin kapsam gegerligi-
nin saglandig1 degerlendirilmistir. Smav, ortopedi ve travmatoloji uzmanlik &grencilerinin
egitim siirecindeki gelisimlerini objektif bir sekilde degerlendirmek amaciyla basariyla uy-
gulanmustir.

Katilimeilarin smav performanslari kidem yillarina gore incelendiginde, kidem yillar
arttikca basar1 oranlarinin arttig1 gézlemlenmistir. Bununla birlikte, farkli konu alanlarin-
da katilimeilarin basari diizeylerinin farklilik gosterdigi ve en yiiksek performansin Temel
Ortopedi, en diisiik performansin ise Omurga Cerrahisi alaninda oldugu tespit edilmistir.

Smavin giivenirlik katsayist (KR-20=0,952) yiiksek ve 2018 yilindan beri yapilan si-
navlarin giivenirlik katsayilari ile benzer diizeyde saptanmistir. Sorularin zorluk analizinde
%22,0’sinin ¢ok zor, %64,5’inin kabul edilen zorluk derecesinde ve %13,5’inin ¢cok kolay
diizeyde oldugu saptanmistir. Ayiricilik analizlerinde ise %94,0’{inlin uygun ayiricilik dii-
zeyinde ve %6,0’sinin zay1f ayirimcilik diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, 2024
yilt UEGS sorularinin, son yillarda yapilan sinavlara benzer zorluk ve ayiricilik diizeyinde
oldugunu gostermektedir.

Siav sonuglarinin agiklanmasi ilk kez giivenli bir web platformu iizerinden gercek-
lestirilmistir. Adaylar ve egitim sorumlulari, kendilerine saglanan 6zel kullanici ad1 ve sif-
releri ile sisteme giris yaparak bireysel ve kurumsal sonuglarina erisim saglamislardir. Bu
yontemle sinav sonuglarinin seffaf, giivenilir ve erisilebilir bir sekilde paylasilmasi saglan-
mistir.

2024 yili Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavindan elde edilen bulgular, Ortopedi ve
Travmatoloji uzmanlik egitiminde yapilan iyilestirmelerin etkilerini gézlemlemek ve gele-
cekteki egitim siireclerini sekillendirmek adina 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. ileriye
doniik olarak, 6zellikle diisiik basar1 gosterilen alanlarda hedeflenen egitim programlarinin
olusturulmast, uzmanlik 6grencilerinin gelisimlerine daha fazla katki saglayacagi degerlen-
dirilmektedir.
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TOTBID-TOTEK

UZMANLIK EGITiMI GELISIM SINAVI (UEGS)
2025 - DEGERLENDIRME RAPORU

‘Dr. S. Ayhan Caligkan
GIRIS

Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik egitiminin kalitesini artirmak ve uzman-
lik 6grencilerinin bilgi diizeylerini degerlendirmek amaciyla, Tirk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) ile Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egi-
tim Konseyi (TOTEK) tarafindan diizenlenen Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi
(UEGS), 2025 yilinda da basariyla uygulanmistir.

Bu rapor, UEGS 2025 sonuglarinin kapsamli bir analizini sunarak, egitim sii-
reclerinin degerlendirilmesi ve gelecege yonelik iyilestirme ¢aligmalarina temel
olusturmay1 hedeflemektedir.

Sinav sonuglari, ortopedi ve travmatoloji uzmanlik 6grencilerinin egitimde-
ki gii¢lii yonleri ile gelisime acik alanlarini belirlemede degerli bir veri kaynagi
saglamaktadir. Ayrica, egitim programlarinin hedeflerine ulagsmadaki etkinligini
6lemek ve iyilestirilmesi gereken noktalar1 saptamak amaciyla cesitli analizler ya-
pilmistir.

Bu raporun, egitim kurumlari, 6gretim tiyeleri ve uzmanlik 6grencileri i¢in yol
gosterici olacagina; elde edilen bulgularin ise Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik
egitiminin stirekli gelisimine katki sunacagina inaniyoruz.

SINAVA iLiSKIiN GENEL BIiLGIiLER

Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavinin (UEGS) 2025 yili hazirliklart kapsa-
minda, onceki sinavlarda da kullanilan dokuz konu alani basligimi temsil edecek
onermeler (item) gelistirilmistir. Bu 6nermeler, konu alan1 uzmani Ortopedi ve
Travmatoloji 6gretim tiyeleri tarafindan giincel bilimsel kaynaklarla karsilastirila-
rak dogruluk ve yanlislik kararlar1 verilmistir. Onermeler, egitim bilim gergevesi
ve teknik agilardan bir Tip Egitimi alan uzmani tarafindan incelenerek varsa dii-
zeltme ve degisiklik onerileri ile sinav komisyonuna gonderilmistir. Sinav komis-

* United Arab Emirates University College of Medicine and Health Sciences Department of Medical
Education
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yonu tiim bu degerlendirmeler 1s1ginda toplam 200 dnermeden olusan sinav setini
olusturmustur.

Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi, 04 Mayis 2025 tarihinde, toplam 104 egitim
kurumunda ve1609 uzmanlik egitimi 6grencisinin katilimi ile ger¢eklestirilmistir.

Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi (UEGS) 2025 yilinda. Katilimcilarin kidem
yillarina gore dagilimi Grafik 1°de gosterilmistir.

Grafik 1: 2025 UEGS kattlimclarinin kidem yillarina gore dagilimi.

Son yedi yilda (2018-2019 ve 2021-2025) UEGS’na katilan uzmanlik 6gren-
cilerinin kidem yillarina gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1: 2018-2019 ve 2021-2025 yillarinda UEGS kattlimcdarinin kidem yillarina
gore dagilimi

‘ Kidem 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Yili n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
1 99 (11,7) 45 (5,1) 158 (15,3) | 59(7,9) 149 (11,85) 431 (30,2) | 578 (35,9)
2 176 (20,8) | 248 (28,1) | 179 (17,4) | 305 (41,1) | 324 (25,78) 372 (26,1) | 279 (17,3)
3 214 (25,3) | 165 (18,7) | 172 (16,7) | 189 (25,5) | 272 (21,64)| 213 (14,9) | 323 (20,1)
4 110 (13,0) | 211 (23,9) | 238(23,1) | 188 (25,3) | 171 (13,60) 163 (11,4) | 270 (16,8)
5 139 (16,4) | 104 (11,8) | 168 (16,3) | 242 (32,6) | 153 (12,17) 205 (14,4) | 132 (8,2)
6 108 (12,8) | 111 (12,6) | 116 (11,2) | 158 (21,3) | 188 (14,96) 42(2,9) 27 (1,7)
Toplam | 846 884 1031 1141 1257 1426 1609
SINAV SONUCLARI

UEGS 2025 katilimcilarinin genel sinav yiizde puan ortalamasi %25,7 olarak
gerceklesmistir. Dogru yanitlarin ortalamasi 98,1, yanlis yanitlarin ortalamasi 46,7
olmustur. “Bilmiyorum” olarak igaretlenen sorularin ortalamasi 48,9, bos birakilan
sorularin ortalamasi ise 6,4 olarak belirlenmistir.

Son yedi yilda uygulanan sinavlara katilan adaylarin dogru, yanlis, bos ve
“Bilmiyorum” olarak isaretledikleri sorularin ortalama degerleri, yiizdeleri ve
ytizde net puanlar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Sinav setinde yer alan bir 6nermeye yonelik yapilan itiraz, TOTEK Yo6netim
Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve ilgili 6nerme iptal edilmistir. Bu kapsamda,
tiim adaylarin s6z konusu 6nermeyi dogru yanitladigi kabul edilerek hesaplamalar
buna gore gilincellenmistir.
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Tablo 2: UEGS kattlimcilarinin 2018-2019 ve 2021-2025 yillarindaki sinavlarin
sorularina verdikleri; yanit sayilari ve yiizdeleri ile yiizde puan ortalamalarinin

dagilimi

Sinav  Soru Dogru Yanhs Bilmiyorum Bos/Bilmiyorum* %Puan

Yilh Sayisi n % ] % n % n %
2018 | 200 98,7 49,4 43,4 22,5 - - 56,2 28,1 26,9
2019 | 200 97,3 48,7 44,5 22,2 - - 58,1 291 26,4
2021 | 200 106,9 | 53,4 46,0 23,0 - - 47,1 23,6 30,4
2022 | 200 92,4 46,2 55,1 27,5 - - 52,5 26,3 37,3
2023 | 200 94,0 48,0 49,0 24,5 - - 55,0 27,5 22,5
2024 | 200 92,4 46,2 50,4 25,2 511 25,6 6,1 3,1 21,0
2025 | 200 98,1 49,0 (46,7 | 23,3 (48,9 | 244 |64 3,2 25,7

*2018-2023 sinavlarinda adaylarin bos biraktiklari ve “Bilmiyorum” olarak isaretledikleri sorularin toplam sayisi
ve orani gésterilirken, diger sinavlarda yalnizca bos birakilan sorularin sayisi ve orani verilmistir.

UEGS 2025 katilimcilarinin kidem yillar1 géz 6niinde bulunduruldugunda si-
navdaki sorular1 dogru ve yanlis yanitlama ortalamalar: ile bos birakma ve “bil-
miyorum” olarak isaretleme ortalamalar1 Grafik2’de, ylizde puan ortalamalar1 ise
Grafik 3’te verilmistir.
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Grafik 2: UEGS 2025 yili kanlimcdarinin kidem yilarina gore dogru ve yanls
yanit ortalamalart ile bilmiyorum olarak isaretledikleri ve bos biraktiklar: sorularin
ortalamalarinin dagilimi
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Grafik 3: UEGS 2025 yili kanlimcdarinin kidem yilarina gore basardarimin (yiizde
puan degerlerinin) degisimi.
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UEGS 2025 yili sinavinda, toplam dokuz (9) konu alanindan sorular yer al-
mistir. Siava katilan tim uzmanlik egitimi 6grencilerinin her konu alanindaki
sorulara verdikleri dogru ve yanlis yanitlar ile bos biraktiklari ve “bilmiyorum’
olarak isaretledikleri sorularin ortalamalari ile her konu alaninda ortalama net pu-
anlarin ilgili alan agisindan yiizde performanslari Tablo 3’te sunulmustur.

i)

Tablo 3: UEGS 2025 yil kanlimcilarinin konu alanlarina gore yanitlarinin ve yiizde
performanslarinin dagilima.

Konu Alani Dogru Yanhs Bilmiyorum

Temel-Genel

Ortopedi 25 14,3 5,6 4,5 0,6 8,7 34,95
Travma 25 12,2 6,4 5,6 0,7 58 23,27
Pediatrik

Ortopedi 25 12,5 6,3 5,5 0,7 6,1 24,58
Omurga 20 9,2 53 5,0 0,6 39 |1970
Cerrahisi

El, El Bilegi ve

Ust Ekstremite 20 10,9 3,4 5,0 0,7 7.5 37,39
Cerrahisi

Ayak, Ayak

Bilegi 20 9,9 4,4 51 0,6 55 27,31
Cerrahisi

Spor

Travmatolojisi,

Artroskopi ve 25 12,5 6,0 56 0,9 6,5 25,93
Diz Cerrahisi

Ortopedik 15 6,3 25 5,5 07 39 | 2584
Onkoloji

Eriskin

Rekonstriiktif 25 10,3 6,8 7,0 0,9 3,5 13,99
Cerrahi

TOPLAM 200 98,1 46,7 48,9 6,4 51,4 25,70

Net: Dogru yanit sayisi-Yanls yanit sayisi, %P: ilgili alandaki yiizde performans orani
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UEGS 2025 yili katihmeilarinin sinavdaki konu alanlar1 arasinda en yiiksek
performansi “El, El Bilegi ve Ust Ekstremite Cerrahisi” konu alaninda gercekle-
sirken (%37,39), en disiik performans “Eriskin Rekonstriiktif Cerrahi” konu ala-
ninda gerceklesmistir (%13,99).

UEGS 2025 yili katilimeilarinin kidem yillarina gore her bir konu alanindaki
net yanit sayilarinin dagilimi Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4: UEGS 2025 yili kattlimcilarinin kidem yillarina gore konu alanlarindaki
net yanit ortalamalarinin dagilima.

Kidem Yili / Net Sayisi

Konu Alani

Temel-Genel Ortopedi 25 7.5 8.5 9.0 10.2 111 9.1

Travma 25 3.8 5.3 6.5 7.8 9.7 8.0
Pediatrik Ortopedi 25 4.1 5.4 6.5 8.7 9.9 9.6
Omurga Cerrahisi 20 3.4 3.8 3.8 4.7 5.1 5.7
El, El Bilegi ve Ust

Ekstremite Cerrahisi 20 5.7 6.9 8.2 95 [ 9.3
Ayak, Ayak Bilegi

Cerrahisi 20 3.9 5.5 5.8 7.0 8.0 7.4
Spor Travmatolojisi,

Artroskopi ve Diz 25 4.3 6.2 7.1 8.4 10.5 10.5
Cerrahisi

Ortopedik Onkoloji 15 3.0 3.6 4.1 4.9 5.7 4.0
Eriskin Rekonstriiktif 25 19 27 38 53 6.7 7.9

Cerrahi

Net Yanit: Dogru yanit sayisi-Yanlis yanit sayisi
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Grafik 4: UEGS 2025 yili kanlimclarinin kidem ydlarina gore konu alanlarindaki
net yanit ortalamalarinin dagilima.

—o—Temel-Genel Ortopedi

=@=Travma

==@==Pediatrik Ortopedi

Omurga Cerrahisi

=8=|, El Bilegi ve Ust Ekstremite Cerrahisi

== Ayak, Ayak Bilegi Cerrahisi

==@== Spor Travmatolojisi, Artroskopi ve Diz Cerrahisi

== Ortopedik Onkoloji

==@==Eriskin Rekonstriiktif Cerrahi

Smavin giivenirliginin degerlendirilmesi amaciyla bir i¢ tutarlilik gosterge-
si olan Kuder-Richardson20 (KR-20) formiilii ile katsay1 hesaplanmistir. UEGS
2025 yili stnavinin KR-20 katsayis1 0,962 olarak saptanmistir. 2018 yilindan buya-
na gergeklestirilen uzmanlik egitimi gelisim sinavlarinin giivenirlik katsayilarinin

dagilim1 Tablo5’te verilmistir.

Tablo 5: UEGS sinaviarinin 2018-2019 ve 2021-2025 yillarindaki giivenirlik
katsayilarinin dagilimz.

Sinav Yih Giivenirlik Katsayisi (KR-20)
2018 0,926
2019 0,942
2021 0,968
2022 0,942
2023 0,953
2024 0,952
2025 0,962
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UEGS 2025 yili sinavinin analizinde sorularinin zorluk (sorunun dogru yanit-
lanma orani) ve ayiricilik (sinavda gérece basarili olan {ist grupla gérece basarisiz
olan alt grubun soruyu dogru yanitlayabilme iliskisi) hesaplamalar1 yapilmis ve
sorularinin zorluk ve ayiricilik derecelerine gore dagilimlar: Tablo6’da sunulmus-
tur.

Tablo 6: UEGS 2025 yili sinav sorularimin zorluk ve aywicilik derecelerine gore

dagilimi.
Ayiricihik
Sinirda r £\
‘ Kabul Ust Sinir 14 10 2 27
‘ 3 | Onerilen 33 8 3 0 44
S Kabul Alt Sinir 60 6 3 2 71
‘ Cok Kolay 7 5 4 7 23
‘ TOPLAM 121 41 19 19 200

SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Uzmanlik Egitimi Gelisim Siavi 2025 yili sonuglari, ilk kez 2024 yilinda kul-
lanima alinan giivenli ¢evrimigi bir sinav sonug sistemi duyurulmustur. Adaylar ve
kurumlarin egitim sorumlusu 6gretim iiyeleri kendilerine agilan kigisel hesaplari-
na kullanict adi ve sifreler ile giris yaparak bireysel ve kurumsal sinav sonugla-
rin1 6grenmislerdir. Adaylar ¢evrimigin sinav sonug sistemi iizerinden su bilgileri
edinmislerdir; sinav toplam puani, dogru, yanlig, bilmiyorum olarak isaretlenen ve
bos birakilan soru sayilari, sinava katilan tiim asistanlarin genel ortalamalari, ki-
dem yillarina ait ortalamalar, sinavda yer alan konu alanlarinin genel ortalamalari,
onceki yillara ait sinav sonuglari ile karsilastirmalar, sinav sorulari yanit anahtari
ve sorulara verdikleri bireysel yanitlara ait;

Egitim sorumlulari ise sisteme giris yaparak su bilgilere ulasmislardir; kurum-
larindan sinava giren uzmanlik egitimi 6grencilerinin sinav sonuglari listesi, her
adayin kisisel sinav sonug¢ belgelerinin tiim ayrintilarina erisim, kurumlarindaki
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asistanlarin genel sinav ortalamalari, UEGS konu basliklarina iliskin, kurumlarin-
daki asistanlarin ve siava katilan tim 6grencilerin ortalamalari.

Bu giivenli ve 6zellestirilmis sistem sayesinde hem adaylarin hem de kurumla-
rin siav sonuclarina etkili ve hizli bir sekilde ulasmalar1 saglanmistir.

Sinav sonug sistemi ile erisilebilen bireysel ve kurumsal sonuglara iliskin ay-
rintili agiklamalar TOTBID — TOTEK Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi— 2025
Degerlendirme Raporunda yer almaktadir.

SONUCLAR

Ortopedi ve Travmatoloji 2025 yilt Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi igin ha-
zirlanan 200 sorunun, uzmanlik alanini uygun ¢er¢evede temsil ettigi ve sinavin
kapsam gegerliginin saglandig1 degerlendirilmistir. Siav, ortopedi ve travmatoloji
uzmanlik 6grencilerinin egitim siirecindeki gelisimlerini objektif bir sekilde de-
gerlendirmek amaciyla basariyla uygulanmistir.

Katilimcilarin sinav performanslari kidem yillarina gore incelendiginde, ki-
dem yillar arttikga basar1 oranlarinin artti§i goézlemlenmistir. Bununla birlikte,
farkli konu alanlarinda katilimcilarin bagar1 diizeylerinin farklilik gdsterdigi ve en
yiiksek performansin Temel Ortopedi, en diisiik performansin ise Omurga Cerra-
hisi alaninda oldugu tespit edilmistir.

Smavin giivenirlik katsayisi (KR-20=0,962) yiiksek ve 2018 yilindan beri ya-
pilan sinavlarin giivenirlik katsayilari ile benzer diizeyde saptanmistir. Sorularin
zorluk analizinde %17,5inin ¢ok zor, %71,0’inin kabul edilen zorluk derecesinde
ve %11,5’inin ¢ok kolay diizeyde oldugu saptanmistir. Ayiricilik analizlerinde ise
%90,5’inin uygun ayiricilik diizeyinde ve %9,5’inin zayif ayirimcilik diizeyinde
oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, 2025 yilt UEGS sorularinin, son yillarda yapi-
lan sinavlara benzer zorluk ve ayiricilik diizeyinde oldugunu gostermektedir.

2025 yili Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavindan elde edilen bulgular, Ortopedi
ve Travmatoloji uzmanlik egitiminde yapilan iyilestirmelerin etkilerini gozlem-
lemek ve gelecekteki egitim siireclerini sekillendirmek adina énemli bir kaynak
olusturmaktadir. ileriye doniik olarak, dzellikle diisiik basar1 gosterilen alanlarda
hedeflenen egitim programlarimin olusturulmasi, uzmanlik 6grencilerinin geligim-
lerine daha fazla katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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TOTEK YETERLIK SINAVI

Dr. Merter Yalginkaya

2024 yili TOTEK Yeterlik Smavi’nin 1. asamasi olan yazili sinav 15 Eyliil 2024
tarihinde Istanbul, Ankara ve izmir olmak iizere ii¢ farkli merkezde gerceklestirilmis-
tir. Sinava toplam 142 aday katilmis olup smavda 92 aday basarili olmustur. 2. asa-
ma sinavi olan sozlii sinav ise 13 Ekim 2024 tarihinde The Ankara Otel’de (Ankara)
gerceklestirilmistir. Smava katilan 83 kigiden 67’si basarili olarak “TOTEK Yeterlik
Sertifikasr” almaya hak kazanmistir.

2025 yili TOTEK Yeterlik Sinavi’nin 1. asamasi olan yazili sinav 14 Eyliil 2025
tarihinde Istanbul, Ankara ve Adana olmak iizere ii¢ farkli merkezde gerceklestiril-
mistir. Sinava toplam 91 aday katilmis olup sinavda 68 aday basarili olmustur. Ye-
terlik sinavinin 2. agamasi olan sozlii sinav ise “EBOT-TK Sozlii Stnave” adi altinda
25 — 26 Ekim 2025 tarihlerinde The Ankara Otel’de (Ankara) gerceklestirilmistir.
EBOT Ingilizce yazili smavindan basarili olarak EBOT-TK Sézlii Sinavi’na katilan
42 adaydan 26s1 basarili olarak hem “EBOT-TK Diplomast” hem de “TOTEK Ye-
terlik Sertifikast” almaya hak kazanmistir. TOTEK yazili sinavindan basarili olarak
EBOT-TK Sozlii Sinavi’na katilan 46 adaydan 12’si basarili olarak “TOTEK Yeterlik
Sertifikasr” almaya hak kazanmistir.

‘TOTBID-TOTEK 2024 - BIRINCI ASAMA SINAVI PUAN DAGILIMI

Aday Saysi

Aday Sayisi

ﬂmﬂi..nl.l.. e
oo 1 N el

. R TOTBID TOTEK 2025 BIRINCI ASAMA BASARI
TOTBID-TOTEK 2024 BIRINCI ASAMA BASARI DURUMU s S
RUMU -

= BASARILI = BASARISIZ
= BASARILI » BASARISIZ
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EBOT-TK SOZLU SINAVI

Dr. Merter Yal¢inkaya

EBOT-TK Sézlii Sinavi’na gecisin kabul edilmesi, 6n hazirhik asamalari, egi-
tim safhalari ve ilk sinavin uygulanmasi:

Uzun yillardir {izerinde verilen ugraslar neticesinde, TOTBID ve TOTEK Yone-
tim Kurullari ile European Board of Orthopaedics and Traumatology (EBOT) Y 6ne-
tim Kurulu ve UEMS Specialist Section of Orthopaedics and Traumatology arasinda
1 — 2 Kasim 2024 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen UEMS Specialist Section of
Orthopaedics and Traumatology toplantisinda yapilan giincel goriismelerle birlikte,
EBOT smavinin sozlii kisminin iilkemizde Tiirk¢e diizenlenmesi konusunun olumlu
bir sekilde sonu¢lanmistir. Bu goriismelerin sonucunda EBOT siavinin sézIli kismi-
nin ilkemizde “EBOT-TK” kisaltmasi altinda Tiirkge olarak diizenlenmesine karar
verilmistir.

Bu gelisme ile, her sene yapilan TOTEK Yeterlik Sinavi’nin sézli kismu ile
EBOT-TK sinavinin birbirine entegre olmasi saglanmistir. Siireci kisaca 6zetlemek
gerekirse, EBOT-TK sozIi sinavinin baglamasi ile birlikte, TOTEK yeterlik yazili si-
navindan basarili olduktan sonra EBOT-TK s6zIii sinavina giren adaylar, bu sinavdan
da basarili olmalar1 halinde “TOTEK Yeterlik Sertifikast” elde edecektir. EBOT Ingi-
lizce yazili sinavindan basarili olduktan sonra EBOT-TK sozlii sinavina giren adaylar,
bu sinavdan da basarili olmalar1 halinde hem “EBOT Diplomast” hem de “TOTEK
Yeterlik Sertifikast” elde edecektir. Bu entegrasyon sayesinde EBOT ve TOTEK ser-
tifikalarinin tek yolak iizerinden elde edilmesine imkan saglanmus, Ingilizce bariyeri
nedeniyle yazili sinava Tiirkge girmek isteyen adaylara TOTEK sertifikasi alabilme-
nin imkanimin sunulmasia da devam edilmistir.

Bu geligmelerin ardindan belirlenen yol haritasi ¢ergevesinde, ilk olarak, 20 Ara-
lik 2024 tarihinde ortak e-posta grubu lizerinden “EBOT-TK Tiirk¢e Sozlii Smavi”
duyurusu yapilarak Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Ailesi konu hakkinda bilgilendi-
rilmistir.

EBOT smavinin sozIli kisminin (dolayisi ile EBOT-TK’nin) kendi igerisinde
bazi 6zellikler ve bazi kurallar i¢eriyor olmasi, bu kurallarin sinavi uygulayan simav
yapicilar tarafindan 6grenilmesinin ve sinav esnasinda uygulanmasinin bir zorunlu-
luk olmasi gerekceleriyle, EBOT-TK sozlii sinavi icin TOTBID ve TOTEK Y&netim
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Kurullar tarafindan belirlenmis olan akademik kriterler dahilinde 84 kisiden olusan
sinav yapict havuzu olusturulmustur.

Ardindan, EBOT-TK sozlii smavini uygulayacak olan sinav yapicilarimizin
EBOT sozlii sinavinin yapilisi, uygulanmasi, soru sorma teknikleri ve puanlama yon-
temleri ile ilgili tamamlamalar1 gereken “EBOT Sinav Yapici Kursu” i¢gin EBOT Y6-
netim Kurulu ile goriisiilmiis ve kursun Istanbul’da diizenlenmesi konusunda EBOT
Yonetim Kurulu ile fikir birligine varilmistir. EBOT Yo6netim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Enrique Gomez Barrena ile bir dnceki baskan Prof. Dr. Jorge Mineiro’nun egitici
olarak katildig1 sinav yapici kursu 11 Ocak 2025 tarihinde Polat Renaissance Otel’de
(Istanbul) gergeklestirilmistir.

Bu kurstan sonra, yapilan degerlendirmeler neticesinde, 24 — 26 Ekim 2025 ta-
rihinde The Ankara Hotel’de (Ankara) gergeklestirilecek olan ilk EBOT-TK sozlii
sinavinda aktif gorev alacak olan sinav yapicilar ile yedek sinav yapicilara karar veri-
lerek kendilerine gorevlendirme e-postalart 18 Mart 2025 tarihinde gonderilmistir. Bu
siiregten sonra siav yapicilarin kisisel soru hazirlama donemine gecilmistir. Yaklagik
iki aylik bir 6n hazirlik siirecinin ardindan, 12 Mayis — 4 Haziran 2025 tarihleri arasin-
da, uluslararas1 EBOT sinavlarinda halihazirda sinav yapici olarak gérev alan mentor
egitmenlerin liderliginde, ilk EBOT-TK sozlii sinavinda gorev alacak 50 sinav yapici-
ya gevrim i¢i egitim verilmistir. Egitimler, 50 katilimemin 10 kii¢iik gruba ayrilmasi
ve her grubun bagina bir mentdriin atanmasiyla yiriitilmistiir. Ardindan, bir sinav
yapicinin sergilemesi gereken davranig 6zellikleri ve puanlama esnasinda gézetilme-
si gereken hususlarin gézden gecirilmesi amactyla 5 Temmuz 2025 tarihinde Tasigo
Otel’de (Eskisehir) simav yapicilarin hazirlamis oldugu sézlii sorulari ile “EBOT-TK
Sozlii Sinav Calistayr” diizenlenmis ve sinav yapicilarin birbirlerine deneme sinavi
uygulamalari ile gergek bir sinav ortamina hazirlanmalarina ortam saglanmistir.

Yukarida bahsi gecen tiim 6n hazirliklardan sonra TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi
14 Eyliil 2025 tarihinde Istanbul, Ankara ve Adana olmak iizere ii¢ farkli merkezde
gerceklestirilmistir. Sinava toplam 91 aday katilmis olup siavda 68 aday basarili
olmustur. Sonuglarin agiklanmasinin hemen ardindan hem TOTEK Yeterlik Yazili
Sinavi’nda hem de EBOT Ingilizce Yazili Sinavi’nda basarili olarak EBOT-TK Sézlii
Sinavi’na girmeye hak kazanan adaylar i¢cin “EBOT-TK Sézlii Sinavi Basvurusu” por-
tali hazirlanmis ve 25 Eyliil 2025 tarihinde ortak e-posta grubu iizerinden duyurusu
yapilarak Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Ailesi konu hakkinda bilgilendirilmistir. 7
Ekim 2025 tarihinde sinav yapicilarin hangi masalarda gérev yapacaklar: kendile-
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rine teblig edilmistir. 10 Ekim 2025 tarihine kadar agik tutulan sinav kayitlarina ise
toplamda 89 aday basvurmustur. Adaylarin hangi giinler ve hangi oturumda sinava
girecekleri 11 Ekim 2025 tarihinde kendilerine iletilmistir.

Tiim bu hazirliklarla birlikte, arka planda Ocak 2025 tarihinden sinav giiniine ka-
dar kesintisiz devam eden sekreterya hazirliklari, evrak planlama, uluslararast EBOT
sekreteryasi ile haberlesme, oturma diizeninin kurgulanmasi, siavin gerceklesecegi
otel ile temas haline kalinmasi gibi stireclerin de kusursuz bir sekilde yiirtitiilmesi ne-
ticesinde, ilk EBOT-TK Szl Sinavi, 24 Ekim 2025 tarihinde sinav yapicilara verilen
bilgilendirme toplantis1 ile baslamis, 25 ve 26 Ekim 2025 tarihlerinde ise siavin 3
ayr1 oturumda gerceklestirilmesi ile tamamlanmistir. Sinava basvuru yapan 89 aday-
dan 88’i smava katilim gostermistir. EBOT Ingilizce yazili sinavindan basarili olarak
EBOT-TK So6zli Smavi’na katilan 42 adaydan 26’°s1 basarili olarak hem “EBOT-TK
Diplomas1” hem de “TOTEK Yeterlik Sertifikast” almaya hak kazanmigtir. TOTEK
yazili sinavindan basarili olarak EBOT-TK Sozlii Siavi’na katilan 46 adaydan 12°si
basarili olarak “TOTEK Yeterlik Sertifikast” almaya hak kazanmustir.
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TOTEK YETERLIK SINAV KOMiISYONU
SORU CALISTAYLARI

Dr. Merter Yalginkaya

4 Haziran 2023 tarihli TOTBID Yo6netim Kurulu toplantisinda onaylanmis olan
“TOTEK Yeterlik Sinavi Komisyonu Yonergesi” geregi TOTEK Sinav Komisyonu’nun
olusturulmasina 31 Ocak 2024 tarihinde baslanmis, tiim atama ve gorevlendirmelerin
26 Mart 2024 tarihinde tamamlanmasinin ardindan sinav komisyonu calismalarina
aktif olarak baslamigtir.

2024 yilinda diizenlenecek olan yazili ve sdzlii TOTEK Yeterlik Sinavlari’nda
sorulmast planlanan sorularin hazirlanmasindan sorumlu olan TOTEK Sinav
Komisyonu’nda gorev alan alt brans sorumlulari ve bu sorumlularin altinda gorev
alan temsilcileri soru hazirliklarina 10 Nisan 2024 tarihi itibariyle baslamisgtir.

Hazirlanmig olan yazilt ve sozlii sorularin gozden gegirilmesi, secilmesi, diizel-
tilmesi ve son hallerine karar verilmesi amaciyla, TOTEK Sinav Komisyonu’nun tiim
tiyeleri, 12 — 14 Temmuz 2024 tarihlerinde NG Sapanca Otel’de (Sakarya) gercek-
lestirilen “2024 Yeterlik Sinav Calistayr’’nda bir araya gelmistir. Calistaya komisyon
iiyeleri disinda TOTBID ve TOTEK Yénetim Kurulu Uyeleri de katilmustir.

2025 yilinda yeterlik s6zlii smavinin “EBOT-TK Sozlii Sinavi” olarak devam
edecek olmasi ve EBOT-TK Sozlii Smavi’nin hazirliklart igin 5 Temmuz 2025 ta-
rihinde Tasigo Otel’de (Eskisehir) sadece aktif gorev alacak olan smav yapicilarin
dahil edildigi “EBOT-TK Sozlii Sinav Calistayr”nin diizenlenmis olmasi nedeniyle,
2025 yilindaki yeterlik yazili simavlarma hazirlanma siireci TOTEK Sinav Komis-
yonu tarafindan goézetilmistir. Bu ¢ergevede, 10 Mart 2025 tarihinde baslanan ve 4
Mayis 2025 tarihinde tamamlanan komisyon iiyelerinin soru hazirlama siireci, yazi-
It sorularin gézden gegirilmesi, segilmesi, diizeltilmesi ve son hallerine karar veril-
mesi amactyla 6 Temmuz 2025 tarihinde Tasigo Otel’de (Eskisehir) gerceklestirilen
“2025 Yeterlik Yazili Sinav Calistayr” ile tamamlanmistir. Bu ¢aligtaya TOTEK Simav
Komisyonu’nun tiim iiyeleri ile TOTEK Yo6netim Kurulu Uyeleri katilmustir.
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TOTBID - TOTEK V. ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI
EGITIM CALISTAYI

Dr. H. Yusuf Yildiz, Dr. Serkan Aykut

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) ve Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK) tarafindan, 30 Kasim 2024 tarihinde Saglik
Bilimleri Universitesi Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi ev sahipliginde V.
Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Calistay1 diizenlenmistir. Calistayda tilkemizde or-
topedi ve travmatoloji egitimiyle ilgili mevcut durum, karsilasilan sorunlar ve ¢dziim
onerileri ele alinmis olup, iilkemiz genelinde tiniversite ve egitim arastirma hastanele-
rinden katilimcilarla genis kapsamli degerlendirmeler yapilmistir.

Calistay kapsaminda dort ana baslikta grup calismalari gergeklestirilmis, egitimin
giiclii ve zay1f yonleri analiz edilmis ve katilimcilarin goriisleri dogrultusunda ¢éziim
Onerileri rapor haline getirilmistir. Rapor, ¢alistayda ele alinan konularin detaylarini
ve Onerileri igermektedir.

Ulkemizde ortopedi ve travmatoloji egitiminin gelistirilmesi adina ¢aligtayda or-
taya konan goriislerin ve ¢éziim Snerilerinin 6nemli katkilar sunacagina inaniyoruz.

V. ORTOPEDi VE TRAVMATOLOJi EGiTiM CALISTAYI RAPORU

TOTBID — TOTEK tarafindan 30 Kasim 2024 tarihinde Saglhk Bilimleri Uni-
versitesi Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi Turkuaz Konferans salonunda V.
Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Calistay1 diizenlenmistir. Calistay 6ncesinde zaman
kazanmak ve katilimcilarin hazirlikli gelmesi i¢in “Ulkemizde Ortopedi ve Travmato-
loji egitiminde gordiigiiniiz en dnemli dort sorun nedir?” sorusu, egitim veren 98 kli-
nige 12 Mayis 2024 tarihinde e-posta olarak gonderildi. Belirtilen tarih aralig1 tamam-
landiginda sadece bes klinikten yanit gelmesi iizerine Diizenleme Kurulu tarafindan
Egitim Kliniklerine telefon ile ulasarak soruya yanit arandi. Bu ¢aligmalar sonucunda
toplam 36 klinikten yanit alinabildi. Bu yanitlarin yani sira 26 Mayis 2024 tarihinde
gerceklestirilen 14. Uzmanlik Egitimi ve Gelisim Sinavina katilan asistanlara ayni
soru anket olarak sinav sonunda verilerek yanitlari toplandi. Gelen tiim yanitlar Dii-
zenleme Kurulu tarafindan degerlendirilerek calistay kapsaminda calisma gruplari
asagida yer alan alt basliklarda belirlendi.
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Calisma Gruplart Bagliklari:

1. Ortopedi ve Travmatolojide Alt Branslar/ Rotasyonlar Céztim Olur mu?

2. Ortopedi ve Travmatolojide Kongreler/ Temel Kurslar Amacina Uygun mu?
3. Asistan Sayis1/ Egitici Sayis1 ve Egitimi

4. Asistan Hangi Yilda Ne Yapar?

Bu gruplarin yani sira bir giinliik bilimsel programda “Yetiskin Egitimi” ana bas-
lig1 altinda “Egitici Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Yeni Nesil Asistan Egitimi” alt bas-
liklar1 iceren bir konferans ile “Capraz Ates: Hangi Klinikte Egitim Yapalim?” isimli
bir diger konferans planlandi.

Calisma gruplart i¢in bir moderatér Diizenleme Kurulu tarafindan belirlenerek
calisma sekli konusunda bilgilendirildi. Calistay sirasinda katilimeilardan hangi gruba
katilacaklarini bir listeden segmeleri istendi. Her ¢alisma grubuna katilanlar arasinda
goniillii olarak ikinci bir moderator segilmesi ve ¢alismay1 beraber yiiriitmeleri plan-
land1. Ayrica konusulanlart not tutmalari i¢in her gruba bir kisi daha gorevlendirildi.

Her grupta egitimin gii¢lii ve zayif yonlerinin ortaya konmasi, firsatlar ve teh-
ditlerin de belirlenerek SWOT analizi ile tespit edilen sorunlarin detaylandirilarak
raporlanmasi seklinde bir yonlenme planlandi.

Calistayimiza 13 farkli Saglhk Bilimleri Universitesi ile afiliye Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi Kliniginden, 8 farkli Universiteden, 5 farkli Vakif Universitesinden
toplam 80 kisilik bir katilim olmustur. Ortopedi camiasinda egitim alaninda katkilar1
yadsinamaz olan, ¢aligmalarina 6zel sektérde devam eden dort hocamiz da katilmig-
lardir. Ayrica “Sanal Cerrahi Egitimi” konusunda ¢alismalar yapan bir firmanin tem-
silcileri tarafindan Calistay sirasinda konferans salonu koridor alaninda katilimcilara
sanal gerceklik gozliikleri ile beceri egitimi tanitimi ve demo calismalari yapildi.

Grup ¢aligmalarinin her birisinin Calistay sonunda ortak fikre vardiklart sonuglar
asagida siralanmistir.
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1. Grup Cahsmasi: ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJIDE ALT BRANS-
LAR/ ROTASYONLAR COZUM OLUR MU?

Moderatérler: Yusuf Yildiz, Malik Kismet
Yardimci Raportor: Talha Sahin

Rotasyon iyi midir, degil midir?

Rotasyon, egitim veren bir klinigin herhangi bir sebeple egitimde eksik kalan ta-
raflarin1 tamamlamak i¢in asistanlarini baska bir klinige gondererek bu eksigini kapat-
masini amaglar. Bunun i¢in rotasyon yapilacak klinigin ilgili konuda tam tesekkiillii
olmasi, egitici ve vaka sayisinin yeterli olmasi gerekir.

1. Rotasyonun kuvvetli tarafi

Eksik kalan klinik bilgilerin veya egitimin tamamlanmasini saglar, boylece biiyiik
bir aci1g1 kapatir.

2. Rotasyonun zayif tarafi

Heniiz rotasyon sisteminin nasil yapilacag: tam olarak bilinmemekte, alt yapisi
tam olusturulmamis durumda oldugu icin ancak 6ngoriiler sunulabilir.

3. Rotasyonun faydalari

Eksik kalan klinik bilgi ve tecriibe edinilir. Sosyal baglar ve yeni arkadasliklar
olugur. Kliniklerin isleyisi ve nosyonu degisiklik gosterdigi icin farkli bakis agis1 ka-
zanilir.

4. Bunun dezavantajlari i¢inde ne olabilir? Rotasyonlar sehir i¢i mi sehirler arasi
mi1 yapilmali?

Aile dezavantaji olabilir (es — aile durumu) ama sehir disi rotasyonlarin da olmasi
zorunlu goriiniiyor (bdlgesindeki en biiylik hastanede ¢alismasina ragmen rotasyon
ihtiyact olan bir asistanin mecburen sehir disina gitmesi gibi). Diger bir potansiyel
dezavantaj ise, karsilayan klinigin asistanlarinin disaridan gelenleri kabul etmemeleri
ve onlara kotii davranmasi olabilir. Vaka yapmalarinin engellendigini disiinmeleri
durumunda nahos olaylar ortaya ¢ikabilir.

Her klinige sorularak rotasyona asistan kabul edip etmeyecegi, edecek ise say1
olarak kag kisiyi ne kadar siire ile kabul edeceginin dnceden belirlenmesi ve bir veri
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tabani olusturmak gereklidir. Ayni1 zamanda rotasyona asistan gonderen klinik neden
gonderdigini, kag kisiyi gonderecegini 6nceden belirtmelidir.

Rotasyonlarin Universite — Universite, EAH — EAH arasinda m1 yoksa ters mi
olmal1?

Resmi yazigmalar ac¢isindan ayni kurallara tabi kurumlar arasinda daha kolay is-
leyebilecegi ongoriilebilir ama farkli igleyisleri gormek adina ters ¢aligma metodu da
mantikli olabilir.

“Alt branglarin hepsinde resmi yan dal olmasi lazim fikrine herkes katiltyor mu?”’
sorusuna katilanlarin biiylik kismi olumlu cevap verdi. Halen alanimizda sadece El
Cerrahisi yan dali mevecut. Uzmanlik egitimi sonrasinda Ortopedi ve Travmatolojinin
diger alt konularinda ilerlemek isteyenlerin egitim alacaklar1 yerlerin sertifiye/akredi-
te edilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

2. Grup Cahsmasi: ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJIDE KONGRELER/
TEMEL KURSLAR AMACINA UYGUN MU?

Moderatérler: Onder Kalenderer, Tugcan Demir
Yardimct Raportor: Gékhan Geng

Giiclii Yonleri

* Kurslara — Kongrelere katilimdan duyulan memnuniyet
* Kurs igeriklerinin basarisi

* Asistan sayisinin fazla olmasi

* Egitmen sayisinin fazla olmasi

* Farkli alt branslarda kurslarin diizenlenmesi

Zay1f Yonleri
* Katilim sayisinin azlig1

« Bilimsel stirdiiriilebilirlik
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* Kurs — Kongre bilgilerinin giincel hayata yansitilamamasi

* Kurs iicretlerinin yiiksek olmasi

Firsatlar

* Egitmen sayisinin fazlalastirilabilmesi
* Asistan sayisinin giderek artmasi

* Kurs sayisinin fazla olmasi

» Kadavra ve uygulamali kurslar

Tehditler

* Sponsorluk

* Stirdirilebilirlik

» Hastanelerdeki hizmet baskis1 (poliklinik)
* Sisteme inanmayan egitim sorumlulari

* Kurs sayisinin fazla olmast

« flac firmalarinin kurslari

3. Grup Cahsmasi: ASISTAN SAYISI/ EGIiTiCi SAYISI VE EGIiTiMi

Moderatérler: Ali Seker, Mehmet Oniit
Yardimct Raportor: Furkan Sahin

Caligma grubunun toplantisina 9 asistan ve 7 dgretim iiyesi katildi. Asistan he-
kimler iki farkli egitim ve arastirma hastanesi, bir sehir hastanesi ve bir iiniversite has-
tanesinden gelmekteydi. iki saat civarinda siiren toplant sonras1 asagidaki onerilerin
yapilmasi kararlastirildi;

1. Thtisas igin belirlenen asistan kontenjan sayilarindaki diizensizlik egitimin ak-
samasina neden olmaktadir. Planlama yapilirken bu durumun géz 6ntinde bulundurul-
masi1 gerekmektedir.

2. Asistan hekimlere gore egitim kurumlarindaki asistan sayisi/ egitim goérevlisi
oraninin 2:1’den daha az olmasi egitim firsatlar1 agisindan faydali olabilir. Bunun
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yaninda asistan sayilarinin arttirilmasinin is yiikiini azaltmayacagi, aksine daha fazla
is yiikii olusturacagi diigiiniilmektedir.

3. Yan dal branglar1 ve bu branglarda gorev alan hekimlerin sayilarinin yetersiz
oldugu diistintilmektedir.

4. Nobet ertesi izinler kullaniimalidir

5. Asistan egitiminin degerlendirilmesinde birgok klinikte yazili veya test seklin-
de smavlar yapilmaktadir. Sozliiniin de yapilmasi degerlendirilmenin daha objektif
olmasini saglayabilir.

6. Nobet tutulan yerlerin fiziksel sartlarinin daha iyi seviyelere getirilmesi gerek-
mektedir.

4. Grup Cahsmasi: ASISTAN HANGI YILDA NE YAPAR?

Moderatérler: Tolga Atay, Melisa Demir
Yardimct Raportor: Yusuf Diiverioglu

Asistanlik egitim siireci;

e Zay1f yonleri

o Servis asistanina yeterli bilgi birikimi ve kontrolii olmadan hasta takibi (pansu-
man vs.) yaptiriimasi

o Poliklinik asistaninin yeterli bilgi birikimi olmadan hasta muayene etmesi

o Acil asistaninin tek basina acil hastay1 karsilamasi, tani-tedavi siirecini yalniz
yonetmesi

o Ogretici yetersizligi; ilk egitim bir iist kidemden alinmaktadir. Ust kidemlinin
egitimi yeterli degilse bu durum silsile halinde gelecek nesillere aktarilmaktadir.

o Kidemlilerin poliklinik yapmadig1 i¢in girdikleri ameliyatin sonuglarini takip
edememeleri

o Hastanelere gore ¢alisma sistemi ve kidem beklentilerin farkli olmasi
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e Giiglii yonler

o Hizli 6grenim siireci ile meslegin taninmasi

Yillara gore asistan egitiminde beklentiler

e Birinci y1l asistani

o Temel radyolojik goriintiilemeleri degerlendirebilmeli

0 Anemnez ve muayene bilmeli

o Konservatif tedavi yontemlerini (algi, atel ve traksiyon uygulamalart) bilmeli
0 Anatomi ve kirtk siniflamalarina hakim olmali

o Servis hasta takibi, ameliyat oncesi hazirliklar ve ameliyat sonrasi bakim

o Hasta ve hasta yakinlari ile iletisim ve bilgilendirme

o Sterilizasyon kurallar1

e ikinci y1l asistan1

o TOTBID’in temel kurslarina katilmaya baslar

o Tez konusu belirlenir

o Bilimsel faaliyetlere egitim sorumlusu gozetiminde baslar

o Vakalarda aktif olarak rol alir

e Ugiincii y1l asistani
o Temel travma ve elektif vakalar1 gézetim altinda yapabilmeli

o Kompleks travma vakalarmi yonetebilmeli
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e Dordiincii y1l asistani

o Klinikte yapilmayan vakalarin goriilmesi i¢in dis rotasyonlarin planlanmasi
o Yurt disinda gozlemeci olarak ¢alisma kolaylig1 saglanmasi

@ Besinci yil asistani

o Kompleks travma ve elektif vakalar1 gézetim altinda yapabilmeli

Oneriler

e Hastaneler arasi kosullarin farkliliklar géstermesi nedeniyle standart bir egitim
programi olusturulmasi zordur. Bu konuda standardizasyon ¢aligmasi yapilmasi dne-
rilir.

o Her hastane kendisine asistanlik yillarina uygun bir egitim programi hazirlamali
ve 5 sene sonunda TOTBID-TOTEK hedeflerine ulasilmali.

e Eger belirlenen hedeflere ulasilamazsa TOTBID ve TOTEK tarafindan Tipta
Uzmanlik Kurulu’na bagvurularak ortopedi ve travmatoloji egitiminin uzatilmasi 6ne-
risinin getirilmesi

e Rotasyonlarin son yila birakilmamasi, TUKMOS’ta 6nerilen yillarda yapilmasi

e Onemli olan vaka saysi cesitliliginden ziyade 5 yillik egitim siireci sonunda
gerekli cerrahi nosyon kazanimi

Takibinde ana konferans salonunda toplanilarak gruplarin ¢aligmalari sirayla su-
nuldu. Hazirlanan raporlarin birlestirilerek Calistay Bildirgesi’nde yer almasi planla-
narak Caligtay sonlandirildi.

TOTBID-TOTEK V. Egitim Calistay: Diizenleme Kurulu
Dr. H. Yusuf Yildiz

Dr. Serkan Aykut

Dr. Onder Kalenderer

Dr. Erman Ceyhan

Dr. Murat Korkmaz Dr. Alper Siikrii Kendirci
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TEMEL BILIMLER VE ARASTIRMA OKULU

Dr. Evren Akpinar, Dr. Erman Ceyhan
1. Giris

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi tarafindan 2004 yilindan itibaren
diizenlenen Temel Bilimler ve Arastirma Okulu (TBAO) ortopedi ve travmatoloji
asistanlik egitiminde TOTEK tarafindan onerilen en onemli kurslardan birisidir.
Okulun hedef kitlesi ilk iki yil asistanlaridir. Amaci Ortopedi ve Travmatoloji
Uzmanlik Egitiminin diizeyini miimkiin olan en yiiksek seviyeye ¢ikarmak, uzmanlik
ogrencilerinin temel bilimler ve aragtirma konularinda alt yapilarinin gelistirmek ve
egitmektir. Her yil gezici olarak farkli bir kurumun ev sahipliginde gerceklestirilen
Temel Bilimler ve Arastirma Okulu bu dénem igerisinde TOTBID yonetim
kurulumuzun dnerisi ile 2023 yili itibariyle Ankara ve Istanbul’da gergeklestirilmeye
baslandi.

Temel Bilimler ve Arastirma Okulu (TBAO) organizasyonu, 2021 yilinda
Sayimn Prof. Dr. Esat Kiter’dan devralinmistir. Bu tarihten itibaren Okulun yeniden
yapilandirilmasi, etkinlik gesitliliginin artirtlmasi ve paydas is birliklerinin
gliglendirilmesi  hedeflenmistir. Hedefler dogrultusunda TOTEK  Yonetim
Kurulu tarafindan Dog¢.Dr. Evren Akpmnar ve Dog¢.Dr. Erman Ceyhan kurslarin
organizasyonlarindan sorumlu olarak gorevlendirilmistir. Bu raporda, 2023-2025
doneminde TBAO adina gergeklestirilen faaliyetler ile gelecege yonelik onerilere yer
verilmistir.

2. Yonetim ve Organizasyondaki Gelismeler

Yeni Yonetim Yapist: 2023 yilinda, Prof. Dr. Mehmet Demirhan’in TOTBID
Baskanlig1 doneminde, Okulun etkinlik ve erisilebilirligini artirmak amaciyla cografi
olarak iki merkezde yapilandirilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda;

TBAO Istanbul Baskani: Dog. Dr. Evren Akpinar
TBAO Ankara Bagkani: Dog. Dr. Erman Ceyhan olarak gorevlendirilmistir.

Kurumsal Is Birligi ve Es Baskanlik Modeli: TOTBID Yénetim Kurulu’nun
onerileri gergevesinde TBAO faaliyetleri icin TOTEK ve Tiirk Ortopedik Arastirma
Konseyi (TOAK) giiglii bir ortaklik tesis etmis, planlama ve organizasyon siireclerini
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bu iki paydas is birligiyle yiirlitmeye baslamistir. Bu is birliginin dogal bir sonucu
olarak, TOAK’1 temsilen Dog. Dr. Ozhan Pazarci, TBAO’na TOAK adma Baskan
olarak gorevlendirilmistir.

Ortaklasa Diizenlenen Okul Programi: TOTEK ve TOAK is birligiyle, iki glinliik
kapsamli bir egitim modeli benimsenmistir. Programin;

Birinci Giinti: TOTEK tarafindan planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.
Ikinci Giinii: TOAK tarafindan planlanmis ve yiiriitilmiistiir.

Bu model, uzman ve uzmanlik 6grencilerinin ihtiyaglarina hitap eden dengeli bir
miifredat sunmustur.

3. Egitim ve Miifredat Faaliyetleri

Egitim Modeli ve Mekanlari: ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimine
baslayan asistan sayilarinda ortaya ¢ikan artis nedeniyle tiim uzmanlik 6grencilerinin
TBAO sertifikas1 almasini saglamaya yonelik olarak 2023 yilindan itibaren yilda iki
yiiz yiize (Istanbul ve Ankara’da) ve iki gevrim i¢i webinar seklinde olmak iizere
diizenli bir takvim olusturulmustur. Ancak 2024 yilinda gergeklestirilen 2 ¢evrimigci
online webinar TBAO organizasyonu katilimci sayisi agisindan olmasa da karsilikli
iletisim ve etkilesimde yetersiz kalmistir. Bu nedenle 2025 yilinda ¢evrim i¢i kurslar
organize edilmemistir. 2023 Eyliil aymda bir 6nceki TOTEK ekibi tarafindan
Istanbul’da Dog.Dr. Evren Akpinar’in kurs baskanliginda 23. TBAO Bezmiilem
Vakif Universitesi’ndeki Eric Frank Amfisi’nde basariyla gerceklestirilmistir. 2023
Kasim ayinda gerceklestirilen TOTEK Yonetim Kurulu segimleri sonrasinda 2024
ve 2025 yillarinda gerceklestirilen kurslar Istanbul igin kurs bagkan1 Dog.Dr. Evren
Akpinar ve Ankara i¢in kurs baskant Dog¢.Dr. Erman Ceyhan olacak sekilde TOAK’1n
da katkilarryla;

- 24 — 25 Subat 2024 tarihlerinde Ankara Bilkent Sehir Hastanesi ev sahipliginde
112 katilimer ve 31 egiticinin katilimi ile 24. Temel Bilimler ve Arastirma Okulu
olarak,

- 11 — 12 May1s 2024 tarihlerinde zoom programi iizerinden 75 kursiyer ve 31
egiticinin katilimi ile “1. Cevrimici Temel Bilimler Arastirma Okulu” olarak,

- 21 — 22 Eyliil 2024 tarihlerinde Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali ev sahipliginde 101 katilime1 ve 36 egiticinin
katilimz ile 25. Temel Bilimler ve Arastirma Okulu olarak,
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- 7 — 8 Aralik 2024 tarihlerinde zoom programi iizerinden 57 kursiyer ve 34
egiticinin katkilartyla “II. Cevrimi¢i Temel Bilimler ve Arastirma Okulu” olarak,

- 8—9 Subat 2025 tarihlerinde Ankara TOTBID Genel Merkezi nin ev sahipliginde
64 kursiyerin ve 37 egiticinin katilimiyla 26. Temel Bilimler ve Aragtirma Okulu
olarak,

- 20 — 21 Eyliil 2025 tarihlerinde Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali ev sahipliginde 75 katilimer ve 38 egiticinin
katilimz ile 27. Temel Bilimler ve Arastirma Okulu olarak gergeklestirilmistir.

Miifredat Giincellemesi: Okulun egitim miifredati, alaninda otorite olan
“Orthopedic Basic Science” (5. Baski) kitabinin igerikleri referans alinarak kapsamli
bir sekilde gézden gegirilmis ve giincellenmistir.

Dijital Dontigiim: Egitimlerin verimliligini ve ¢evre dostu olmasinit desteklemek
amaciyla, egitmenlere verilen “Egitici Belgeleri” basili formattan ¢evrimigi katilim
belgesi (sertifika) formatina doniistiirtilmiistiir.

4. Gelecek Donem i¢in Stratejik Oneriler

Yiriitilen faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucunda, TBAO’nun etkinligini ve
stirdiirtilebilirligini daha da artirmak amaciyla asagidaki 6neriler sunulmaktadir:

1.Cevrimigi kurslarin degerlendirilmesi: iki kez gerceklestirilen TBAO online
kurslarda katilimci sayilart yiiz yiize toplantilarla benzer yogunlukta gergeklesmis
olsa da egiticiler ile katilimcilar arasi etkilesimler istenilen seviyelere ulasamamuistir.
Bu nedenle 6niimiizdeki donemde ¢evrim igi kurslara yeniden baglanmas1 amaglanirsa
hem teknik hem de igerik anlaminda giincellemelere ihtiyag duyuldugu bir gergektir.
Bu konuda TOTBID y6netim kurulu ile durum degerlendirmesi yapilacaktir.

2. Konaklama Destegi Politikasinin Gézden Gegirilmesi: Il disindan katilimcilarin
konaklama masraflarinin karsilanmasi politikasinin, biitce imkanlar1 ve katilimi tesvik
etme hedefi dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

3. Etkilesimi Artiran Grup Dinamigi: Egitimlerin etkinligini artirmak i¢in, daha
kiigiik katilimer gruplariyla, interaktifligin daha yiiksek oldugu derslik ortamlarinin
tercih edilmesi onerilmektedir. Oniimiizdeki dénemde TBAO organizasyonunda ve
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program igeriginde bu yonde diizenlemelerin yapilmas1 amaglanmaktadir.

4. Katilim Takip Sistemi: Kayit yaptirdig1 halde egitimlere katilmayan bireyler
icin bir takip mekanizmasi gelistirilmesi, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve katilim
ciddiyetinin saglanmasi acisindan faydali olacaktir. Bu konuda egitim klinikleri ile
proaktif bir sekilde iletisimde kalinmasi ve kayit sonrasi katilim asamasinda ortaya
cikan eksiklikler giderilmeye ¢alisilacaktir.

5. Sembolik Kayit Ucreti Uygulamasi: Kayit sirasinda bagvuran ancak katilmayan
kisi sayisini azaltmak, organizasyon maliyetlerine kiigiikk bir katki saglamak ve
katilim1 daha sorumlu hale getirmek amaciyla sembolik diizeyde bir kayit icreti
alinmas1 degerlendirilmelidir. TBAO, TOTBID ve dolayisiyla TOTEK tarafindan
uzmanlik egitiminde tamamlanmasi gereken dncelikli kurslardan biridir. Bu baglamda
iicretin amac1 farkindaligi arttirmak, egitim almanin ve vermenin bir deger oldugunu
anlatmak olmalidir.

5. Sonug¢

2021-2025 donemi, TBAO igin bir yeniden yapilanma, kurumsal is birliklerini
giiclendirme ve egitim kalitesini arttirma donemi olmustur. Paydaslarla kurulan sinerji,
giincellenen miifredat ve dijitallesme adimlari, Okulun gelecegi igin saglam bir zemin
olusturmustur. Sunulan 6nerilerin hayata gecirilmesiyle, TBAO’nun Tiirk Ortopedi
ve Travmatoloji camiasinin temel bilimler altyapisina yaptig1 degerli katkinin daha da
artacagina inaniyoruz.

Bu siirecte emegi gecen tim TOTEK ve TOAK yoneticilerine, baskanlarina,
egitmenlere ve en 6nemlisi TOTBID yo6netim kurulumuza ile tiim katilimcilarimiza
tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimizla,
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KURUM ZiYARETLERI VE AKREDITASYON
KOMISYONU CALISMA YONERGESI

Bu yonerge, Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu, Ulusal
Yeterlik Kurulu yonergesi ile TTB- UDEK/UYEK “egitim kurumlarini ziyaret prog-
ram1” esaslarinin ilgili hitkiimlerine dayandirilarak hazirlanmis olup, mevcut mevzuat
ile uyumludur.

Amag: Isbu Yonergenin amaci; TOTEK biinyesinde faaliyet gosteren Kurum
Ziyaretleri ve Akreditasyon Komisyonu’'nun ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve
Ortopedi ve Travmatoloji uzmanhk egitimi veren kurumlarin egitim programlarin-
da bulunmas1 gereken standart kosullarin tespiti ile kurumlarin egitim altyapilarinin
degerlendirilmesine yonelik ¢alisma esaslarinin tanimlanmasidir.

Tamm ve Kisaltmalar:

TTB: Tiirk Tabipleri Birligi

TTB-UDEK: Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
TUYEK: Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu

TOTBID: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi

TOTBID-YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Yonetim Kurulu
TOTEK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi

TOTEK-YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi Y 6netim Kurulu
AGUH YK: Asistan ve Geng Uzman Hekimler Konseyi Yo6netim Kurulu
Komisyon: TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Komisyonu.

ODR: Oz degerlendirme raporu (Basvuran kurum tarafindan hazirlanir)

AGR: Ara gelisim raporu (Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanir)

Kurum: Ziyaret ve degerlendirme amaci ile basvuruda bulunan ve Ortopedi ve
Travmatoloji alaninda uzmanlik egitimi veren liniversite veya egitim-arastirma hasta-
nesinin Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali’n1 veya Klinigi’ni ifade eder.
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Hedefler:

1. Tiirkiye’deki egitim, 6gretim ve arastirma standartlarini evrensel dlgiitler dog-
rultusunda siirekli gelistirerek, daha iyi yetigmis ve niteligi yiikseltilmis Ortopedi ve
Travmatoloji uzmanlarimin yetismesini saglamak, ayn1 zamanda bu siirece yonlendi-
rici bir rol oynamak.

2. Tirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji egitimi veren kurumlar ziyaret ederek,
verilen egitimin belirlenmis standartlara ve ulusal ¢ekirdek egitim programina uygun-
lugunu degerlendirmek.

Isleyis ve Diger Hususlar:

Komisyon:

1. TTB-UDEK/UYEK ve TOTBID-TOTEK YK &nerileri dogrultusunda, esgii-
diim i¢inde ¢alisir.

2. Tiirkiye’deki Ortopedi ve Travmatoloji egitiminin akreditasyonu i¢in gerekli
kosullar1 ve standartlar1 belirleyerek, TOTEK YK ile 6l¢iit olarak kullanilacak esik
degerleri olusturur ve TOTBID YK onayina sunar. Bu esik degerleri her bes yilda bir
giincellenir.

3. Goniilliiliik esasiyla basvuruda bulunan ve 6z degerlendirme raporlart (Ek 1:
Egitici formu, Ek 2: Tipta Uzmanlik Ogrencisi temsilcisi formu) ile gerekli belgeleri
(Ek 1-A) saglayan kurumlar, “Akreditasyon Aday1” statiisli kazanir.

4. Kurum ziyareti oncesindeki hazirliklar ve yazismalar, TTB-UDEK/UYEK
egitim kurumlar1 ziyaret programi esaslarina uygun sekilde yiiriittliir (Ek 3: Ziyaret
oncesi siirec).

5. Komisyon, kurum ziyaret ekibini olusturur. Ziyaret ekibi;
* 5 TOTEK Yonetim Kurulu iiyesi,
» 1 TTB-UDEK’i temsilen katilan gézlemci,

+ 1 TOTBID-AGUH Konseyi Yénetim Kurulu’nu temsilen katilan gézlemciden
olusur.

6. Komisyonun ziyaret silirecinde uymasi gereken kurallar, egitmenler ve arastir-
ma gorevlileri ile yapilan birebir gériismelerin esaslar1 ve akis plant Ek 4’te belirtil-
mistir (Ziyaretin gergeklestirilmesi).
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7. Ziyaret sirasinda toplanan veriler, “TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akredi-
tasyon Programm Esaslar1 ve Akreditasyon Standartlar” ¢ergevesinde degerlen-
dirilir (Ek 5). Aragtirma gorevlileri ile yapilan birebir goriismelere ek olarak, ziyaret
basinda dagitilan ve sonunda toplanan TOTEK-AGUH Memnuniyet Anketi (Ek
6) araciligiyla kurum degerlendirmesi yapilir. Degerlendirme sonucunda alinan puan
dogrultusunda akreditasyon siireci tamamlanir.

8. Ziyaret raporu, kurum ziyaretinden en ge¢ iki ay icinde hazirlanarak TOTEK
YK, TOTBID YK ve TTB-UDEK ’in onayina sunulur. Onaylanmasi halinde, basvu-
ran kurum akreditasyon hakki kazanir ve hazirlanan “Kurum Uzmanhk Egitimi
Yeterlik Belgesi” ilgili anabilim dali bagkanina veya egitim sorumlusuna gonderilir
(Ek 8: Ziyaret sonrasi siirec)

9. Akreditasyon Siireci:
Akreditasyon stireci ii¢ farkli sekilde tamamlanabilir:
a) Tam Akreditasyon (75 puan iizeri):

Egitim programinin tiim temel standartlar1 karsiladigimin belirlenmesi durumun-
da verilen statlidiir ve alt1 y1l siireyle gecerlidir.

* Statiiye uygun bulunan kurumlara, egitim programina iliskin “Akreditasyon
Sonu¢ Raporu” hazirlanarak geri bildirim saglanir.

« Kararmn alindigi tarihten itibaren iiciincii yilda, kurum tarafindan ODR’nin
TOTEK ’e sunulmasi gerekmektedir.

» Ugiincii y1lda yapilan ara degerlendirme, 10. madde kapsaminda ele almir ve
tespit edilen eksiklikler rapor halinde kuruma iletilir.

 Akredite programlarda statiiniin kesintisiz devami i¢in besinci yilin sonunda
yeniden bagvurulmasi gereklidir.

b) Kosullu Akreditasyon (50-75 puan):

Egitim programinin temel standartlar1 sinirda karsilandiginda ve 18 ay i¢inde ek-
sikliklerin tamamlanabilecegi ongoriildiigiinde verilen statiidiir.

* Kosullu akreditasyon sonrasi kuruma yapilacak ara degerlendirme, kararin alin-
masindan 18 ay sonra gergeklestirilir.
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* Ara degerlendirme su li¢c yontemden biriyle yapilir:

1. Sadece kanit iceren ek rapor sunulmasi

2. Eksikliklerin raportor ve baskanin yer aldid: ziyaret ekibi tarafindan de-
gerlendirilmesi

3. Kamit iceren ek rapor ile raportor ve baskanin yer aldig: ziyaret ekibi ta-
rafindan degerlendirilmesi

* Kosullu akreditasyon siiresi uzatilamaz. Kurumun tam akreditasyon statiisii-
ne gegmesi durumunda, akreditasyon siiresi alt1 yil olarak belirlenir ve ti¢iincii yilin
sonunda 6z degerlendirme raporu sunulmalidir.

* Yapilan ara degerlendirme sonucunda, belirtilen kosullarin 18 ay sonunda ye-
rine getirilmemesi halinde kurumun kosullu akreditasyon statiisii sonlandirilir.
Kurumun akreditasyona yeniden basvurabilmesi i¢in siirecin bagtan baglatilmasi ge-
rekmektedir.

¢) Akreditasyon i¢cin Uygun Degil (50 puan alt1):

Oz Degerlendirme Raporu degerlendirmesi veya kurum ziyareti sonucunda te-
mel standartlart karsilamadigi belirlenen egitim programlarina verilen statiidiir.

* Bu kurumlarin akreditasyon hakki kazanabilmesi i¢in yeniden basvuru yapma-
st gerekmektedir.

Ara Degerlendirme

Tam akredite egitim programlarinin iiclincii yilda temel standartlar1 karsilama-
ya devam edip etmedigini ve dnceki Akreditasyon Sonu¢ Raporu dogrultusunda
TOTEK-YK tarafindan iletilen 6nerilerin yerine getirilme durumunu degerlendirmek
amaciyla ara degerlendirme yapilir.

* Ara degerlendirme zamani gelen kurumlara, bir énceki yilin arahk ayinda
yazili bilgilendirme yapilir ve 6z degerlendirme raporu talep edilir.

» Egitim kurumu, bilgilendirme yazisinin génderilmesinden itibaren en fazla alti
ay icinde ODR’yi TOTEK ’e iletmelidir.

» TOTEK-YK tarafindan yapilan ODR incelemesinde ciddi eksiklikler sapta-
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nirsa, TOTEK-YK icinden belirlenecek ii¢ iiyenin gerceklestirecegi “Ara Kurum
Ziyareti” sonrasinda tekrar degerlendirme yapilir.

+ Ugiincii y1lin sonunda Oz Degerlendirme Raporu’nu gondermeyen kurumlar,
akreditasyonlarimin bitimini takiben iki yil siireyle yeniden akreditasyon basvurusun-
da bulunamaz.

* Ara kurum ziyaret ekibi, ziyaret sonunda ara degerlendirme raporunu iki
ay icinde hazirlayarak TOTEK-YK’ye sunar ve yazili olarak teslim eder.

Ara Degerlendirme Sonrasi Akreditasyon Statiisiiniin Giincellenmesi

Kurum tarafindan gonderilecek ODR veya ara kurum ziyareti yapilmasi ge-
reken durumlarda ziyaret ekibinin hazirladig ara degerlendirme raporu, TOTEK-
YK tarafindan degerlendirilerek TOTBID-YK nin onayma sunulur.

Son karar metinleri su sekilde olabilir:

a) Tam Akreditasyonun Devam: Egitim programimin tiim temel standartlar
kargilamaya devam ettigi durumda verilen statiidiir. Akreditasyonun devamini bildi-
ren Sonug¢ Raporu hazirlanarak kuruma iletilir.

b) Statiiniin Kosullu Akreditasyona Diisiiriilmesi: Egitim programinin temel
standartlarinin biiyiik 6l¢iide karsilandigi ancak bazi standartlarm sinir degerine
gerilediginin tespit edildigi durumlarda verilen statiidiir.

* Ziyaret ekibi, bu standartlarin 18 ay icinde kurum tarafindan tam anlamiyla
karsilanabilecegi kanaatine varirsa, statii kosullu akreditasyona diisiiriiliir.

» Kararmn alindig: tarihten itibaren en ge¢ 18 ay sonra 9.b’de belirtilen sekilde
nihai karar verilir.

¢) Akreditasyon I¢in Uygun Degil Statiisiine Diisiiriilmesi: Kurum tarafindan
gonderilecek ODR veya ara kurum ziyareti sonucunda hazirlanan ara degerlendirme
raporuna gore, TOTEK tarafindan belirlenen temel egitim gereksinimlerinin ar-
tik karsilanmadig tespit edilirse, kurumun akreditasyon statiisii sonlandirilir.

* Bu kurumlarin akredite olabilmesi i¢in yeniden bagvuru yapmalari gereklidir.
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Diger Hususlar:
10. Gizlilik:

* Komisyon ve TOTEK-YK, ziyaret raporunun tiim ayrintilarint sakli tutmakla
yikiimliidiir.

* Arastirma gorevlisi hekimlerle yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler gizli
tutulmahidir (Akreditasyon Komisyonu Gizlilik S6zlesmesini kabul eder).

11. Yilik Faaliyet Raporu: Komisyon, her yil sonunda yillik faaliyet raporunu
TOTEK-YK’ye sunar.

12. Calisma Masraflari: Komisyon ve TTB-UDEK temsilcisinin ¢alisma mas-
raflart TOTBID tarafindan karsilanir. Miimkiinse ziyaret talep eden kurum bu mas-
raflart Gistlenir.

EKLER:
Ek 1- Egitici Formu
Ek 1-A gerekli belgeler listesi

a) Hastanenin Kalite Belgesi: Kurumun sahip oldugu kalite belgeleri 6rnekleri
ile sunulmalidir.

b) Uzman Hekimlerin Bilgileri: Uzmanlik yillar1 ve kurumda gorev siiresi de-
taylarini igeren, yetkili Kisiler tarafindan onaylanmus liste (6rn. Klinik Sefi, Idari So-
rumlu veya ABD Bagkani).

¢) Sertifika Belgeleri: TOTEK veya EBOT sertifikas1 almig kisilerin belge or-
nekleri.

d) Asistan Karnesi: Egitim siiregleri ile ilgili belge drnegi.

¢) Ameliyat Sayilan listeleri:
e.1. Hastane Bilgi Islem Merkezinden alinan resmi ameliyat sayis listesi.

e.2. Resmi ameliyat defteri kullanilarak Ortopedi Alt Brans Egitimini gésterecek
sekilde alt brans gruplarinda hasta sayilarini igeren liste
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e.2.1. Travma

e.2.2. Artroplasti

e.2.3. Spor Cerrahisi

e.2.4. Pediatrik Ortopedi

e.2.5. Omurga Hastaliklar1

e.2.6. Ayak, ayak bilegi cerrahisi
e.2.7. Ortopedik onkoloji

e.2.8. El Hastaliklar1

f) Seminer Programi: Arastirma gorevlileri ile Uzman Hekimlerin birlikte yer
aldig1 konular ve isimleri yazili son iki yila ait seminer programi

g) Oz Degerlendirme Raporu: Kurum tarafindan hazirlanan i¢ analiz ve deger-
lendirme raporu (Ek 1 A. g kilavuzuna gore hazirlanmalidir.)

Ek 2- Tipta Uzmanlik Ogrencisi Formu
Ek 3- Ziyaret 6ncesi siireg
Ek 4- Ziyaretin gergeklestirilmesi

Ek 5- TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Programi Esaslari ve Akredi-
tasyon Standartlar1

Ek 6-TOTEK-AGUH Memnuniyet Anketi
Ek 7- Ziyaret raporunun 6rnegi

Ek 8- Akreditasyon sertifikasi 6rnegi
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TOTEK YETERLIK SINAV KOMIiSYONU YONERGESI

TOTEK Simav Komisyonu; TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’n1 ve EBOT-TK Sozli
Sinavi’ni diizenleyen, sinav standardizasyonu ile ilgili ¢alismalart ve hazirliklari
yapan, TOTEK Yo6netim Kurulu’na smavlar ile ilgili diizenli raporlama saglayan,
icinde TOTEK Yo6netim Kurulu disindaki {iyelerin de oldugu, TOTEK’e bagli ¢alisan
bir komisyondur.

1. TOTEK Smmav Komisyonu’nun gorevleri;

1.1. TOTEK Yeterlik Yazili Simavi’nin hazirlanmasinda kullanilacak olan kaynak
kitaplarin segimi.

1. TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi icin kullanilan soru bankasinin gdzden
gegcirilmesi, giincellenmesi ve diizeltilmesi.

2. TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’nda kullanilacak olan sorularin tiiriine (MCQ
ya da dogru/yanlis), sayisina, zorluk derecesine, 6zgiil agirliklarina ve alt
brang sorularin oranina karar verilmesi.

3. TOTEK Yeterlik Yazili Simnavi’nda kullanilacak olan sorularin hazirlanmasi
ve se¢imi.

4. TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi 6ncesinde, TOTEK’in anlagmali oldugu
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ABD gozetiminde, segilen sorular hakkinda
diizenlenecek olan kapali bir toplantida 6n-sinav (mock exam) yapilarak
siav siiresi, soru zorlugu, mifredata uygunluk, kaynak kitaplarda soru
koklerinin varligi, gegme notunun karar verilmesine yardimei olacak sisteme
karar verilmesi (Nedelsky, Angoff, Ebel veya bir baskasi), gegme notunun kag
olacagi (can egrisi veya daha dnceden belirlenmig bir gegme notu) gibi sinav
teknigi ile ilgili kararlarin verilmesi (komisyon iiyelerinin en az 2/3’{iniin
katilim1 gerekir) ve sinavin son halinin verilmesi.

5. TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’nin gergeklestirilmesi.

6. Smavdan sonraki 15 giin igerisinde tiim komisyonun toplanarak, TOTEK
Yeterlik Yazili Sinavi sonrasi tiim sorularin ayiricilik endeksi, sorularin
isleyip islemedigi gibi parametrelerin degerlendirilmesi, sorulara yapilan
itirazlarin degerlendirilmesi, gerekirse soru iptali ve sonuglarin ilani.

7. EBOT-TK Soézlii Smavi’nin EBOT-TK Sinav Baskani’nin bagkanliginda
ve EBOT Yonetim Kurulu'nun belirlemis oldugu kurallar gergevesinde
gergeklestirilmesinde koordinasyonun saglanmast ve EBOT-TK Simnav
Baskani’na ihtiyac1 dogrultusunda yardimci olunmasi
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8. EBOT-TK Sézli Sinavi’nda gorev yapacak olan smav yapicilarin EBOT-TK
Sinav Baskani gézetimi altinda diizenlenecek olan simav yapict kurslarinda
egitimi.

9. EBOT-TK Sozli Sinavi’nin sonuglarmin ilani

10. TOTEK Yeterlik Sinavi soru hazirliklari dncesinde komisyonda yer alan
iyelere gizlilik taahhiitnamesi imzalatilir.

TOTEK Sinav Komisyonu*:

e TOTEK Yo6netim Kurulu Bagkani

e TOTEK Yonetim Kurulu i¢indeki simav sorumlulart (2 kisi)
e  Smav Komisyon Baskani

e  Sinav Komisyon Sekreteri

e EBOT-TK Sinav Baskani

e  Deneyimli 12 sorumlu iiye™

(FH* Uyelerin se¢im havuzu: AOTT Yardimct Editorleri, EBOT Sinav Yapicilari,
EBOT Writing Committee iiyeleri, yurtdisindaki prestijli dergilerin editoryal
kurullarinda gérev yapan akademisyenler, TOTEK Yénetim Kurulu ve diger esgiidiim
dernekleri icerisinde yer alan ve komisyona uygun oldugu diisiiniilen isimler)

* Yukarida tariflenmis 18 kisinin disinda, komisyonun ofis dist iiyesi olarak,
TOTEK in anlagsmali oldugu Tip Fakiiltesi

Twp Egitimi Anabilim Dali’ndan bir kisi ekibe dahil olur.

Secim kriterleri ve ¢calisma siiresi:

1. Sinav komisyon bagkani: TOTEK Y 6netim Kurulu tarafindan segilir,
TOTBID Yénetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Baskan, 4+4 yil ilkesi ile gorev
yapar.

2. Komisyon sekreteri: TOTEK Y6netim Kurulu tarafindan segilir, TOTBID
Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Sekreter, 4+4 yil ilkesi ile gorev yapar.

3. EBOT-TK Simnav Baskani: EBOT-TK Smavi’nin ilk baskan1t TOTBID
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Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve atanir. Gorev siiresi 10 yildir. EBOT-TK Sinav
Bagskani’nin 10 yillik gorev siiresinin dolmasina 1 yil kala, bir sonraki donemde
goreve devam edecek olan EBOT-TK Sinav Baskani’nin atanmasi veya gorevinin
uzatilmasia TOTEK Y6netim Kurulu énerisi dogrultusunda TOTBID Y 6netim
Kurulu karar verir. Bu karar verilirken o anda gorevde olan sinav bagkaninin da
goriisleri alinir.

EBOT-TK Smav Baskani, EBOT-TK Smavi’nda gorev alacak olan sinav
yapicilarin egitimi, EBOT-TK Smavi’ndan bir giin 6nce tiim smav yapicilar ile
birlikte 6n-sinav (mock exam) yapilarak sorularin gozden gecirilmesi, gerekiyorsa
sorularda degisiklik yapilmas: ve smav yapicilara sinavda gosterilecek olan tutum
ile ilgili Onerilerde bulunulmasi, EBOT-TK Soézli Sinavi'min EBOT Yo&netim
Kurulu’nun belirlemis oldugu kurallar cergevesinde diizenlenmesinin saglanmasi,
EBOT-TK So6zlii Sinavi’ndan hemen sonra tiim siav yapicilarin oldugu bir toplantida
sonuglarin goézden gecirilmesi ve nihai sonuclarin ortaya konmasi, sinava giren
adaylara aldiklar1 sonuglarla ilgili geri bildirimde bulunulmasi ve EBOT-TK Sozlii
Sinavi’nin genel degerlendirme raporunun TOTEK Yonetim Kurulu, TOTEK Yeterlik
Sinavi Komisyonu ve EBOT Yonetim Kurulu’na iletilmesi konularinda yetkilidir.

4. TOTEK Smav Komisyonu Uyeleri’nin Secimi (12 iiye): Yukaridaki se¢im
havuzundan, belirlenmis kriterler dahilinde TOTEK Y 6netim Kurulu tarafindan
segilir ve TOTBID Y6netim Kurulu’nun onay ile atanur.

5. Smav Komisyonu’nun tiim iiyeleri TOTEK sertifikali olmalidir ve ulusal ve/
veya uluslararasi board siav tecriibesi olmalidir. Goniilliiliikk esas1 gereklidir.

6. Bir seferde komisyon tiyelerinin en fazla %50’si degistirilebilir

TOTEK Sinav Komisyonu Alt Konu Bashklari:
e Temel Bilimler

e  Pediatrik Ortopedi ve Travma
e  Eriskin Travma

e Omurga Cerrahisi

e  El Cerrahisi

e Omuz — Dirsek

e Ayak — Ayak Bilegi

e Kalga — Diz Artroplastisi

e  Ekstremite Rekonstriiksiyonu
e  Ortopedik Onkoloji
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Spor Yaralanmasi ve Artroskopik Cerrahi
Spor Yaralanmasi ve Artroskopik Cerrahi

Yukaridaki brans derneklerinin bildirecegi en fazla bes kisi, TOTEK Sinav
Komisyonu ile beraber ¢aligir.

Alt brans temsilcileri, TOTEK Sinav Komisyonu Uyeleri’nin sahip oldugu benzer
ozelliklere sahip olmalidir. Goniilliiliik esasina gore calisacak, tercihen TOTEK Board
sertifikali, giivenilir, glincel literatiire hakim adaylar tercih edilmelidir.

Alt brang temsilcilerinin gorev siiresi 4+4 yil seklindedir.

Cahisma sekli:

1- TOTEK Sinav Komisyonu yilda en az dort sefer bir araya gelir.

2- Soru bankasinin olusturulmasi i¢in ilgili alt brans temsilcilerinden her yil
kasim ve nisan aylarinda soru havuzu i¢in yazili ve sozlii sorusu istenir.
Sorularin soru hazirlama kilavuzunda belirtildigi sekilde, referanslari ile
birlikte hazirlanmasi istenir. Gereginde her yil kasim ve nisan aylarinda
TOTEK Sinav Komisyonu alt brang temsilcileri ile toplant1 yapar.

3- Gelen sorularin validasyonu siavdan en az dort ay dnce tamamlanir.

4- TOTEK Simav Komisyonu, ilgili senenin yazili siav sorularina TOTEK
Yeterlik Yazili Sinavi’ndan en az bir ay dnce son halini verir.

5- Her yil subat ayinda yazili ve s6zli sinav tarihleri TOTEK Yonetim Kurulu

tarafindan ilan edilir.

Smav Sonrasi raporlama:

TOTEK Sinav Komisyonu, sinav sonrasi hazirladiklari raporu TOTEK Y 6netim
Kurulu’na sunar. TOTEK Y 6netim Kurulu bu raporu inceler, ek dneriler ve yorumlar
ile TOTBID Y6netim Kurulu’na iletir.

TOTEK Yeterlik Sinavi Komisyonu Yénergesi TOTEK ve TOTBID Yé&netim
Kurullar1 tarafindan hazirlanir ve TOTBID Yé6netim Kurulu tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girer. Bu ydnerge 04.06.2023 tarihli TOTBID Yénetim Kurulu toplantisinda
onaylanmustir.
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TEMEL BILIMLER VE ARASTIRMA OKULU YONERGESI

Dayanak

Madde 1. Bu yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Tiiziigii 'niin
15. maddesi uyarinca, Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminin kali-
tesinin artirilmasi ve egitim birimleri arasinda standardizasyonun saglanmasi amacty-
la olusturulan Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK) biinyesindeki
Temel Bilimler ve Arastirma Okulu (TBAO) ile ilgili amag, yapi, gorev ve isleyis
esaslarint belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 2. isbu yonergede gecen;

a) TOTBID; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’ni,
b) TOTEK; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi’ni,
c¢) TBAO; Temel Bilimler ve Arastirma Okulu’nu

d) Baskan; Temel Bilimler ve Arastirma Okulu Bagkani’ni

e) Egitici; Temel Bilimler Arastirma Okulu’nda ders vermek tizere davet edil-
mis uzman kisiyi

f)  Uzmanhk Ogrencisi; Universitelerin Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim
Dallarinda ve Saglik Bakanlig1 Egitim veArastirma Hastaneleri’nin Ortopedi ve Trav-
matoloji Kliniklerinde mesleki egitimini siirdiirmekte olan uzmanlik 6grencilerini ta-
nimlar.

Amag
Madde 3. TBAO’nun amaglart:

3.1. Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminde temel bilimler ve aragtirma
konularina yonelik alt yapiy1 gliclendirmek,

3.2. Uzmanlik 6grencilerinin bu alanlardaki bilgi diizeyini yiikseltmek,
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3. Ulusal diizeyde standart ve nitelikli egitim sunmak.

Calisma Bicim ve ilkeleri
Madde 4.

1.1. TBAO her y1l Ankara ve Istanbul illerinde olmak iizere yilda iki kez Univer-
siteler biinyesinde yapilir.

1.2. Segilecek Universite’nin amaglanan katilimi karsilayabilecek kapasitesinin
olmasina dikkat edilir.

1.3. TBAO’na katilacak uzmanlik 6grencilerinin konaklamalar1 TOTBID tarafin-
dan karsilanir.

TBAO BASKANI ve EGIiTICILERI
TBAO Baskani

Madde 5. TBAO Baskanlig1 gorevi dort yildir. Bagskan, TOTEK Y 6netim Kurulu
tarafindan segilerek TOTBID Y®&netim Kurulunun onayina sunulur. Yeni baskanin se-
¢imi, halihazir bagkanin diizenledigi 3. Temel Bilimler ve Arastirma okulu sirasinda
yapilan TOTBID-TOTEK ortak yénetim kurulu sirasinda yapilir. Yeni segilen bagkan,
halihazir bagkanin diizenledigi dordiincii TBAO sirasinda son okul organizasyonuna
eslik eder.

TBAO Egiticileri

Madde 6. 1. TBAO Egiticileri TOTEK Belgesi’ne sahip TOTBID iiyesi Ortopedi
ve Travmatoloji uzmanlari arasindansegilir. Bu 6zellikleri igermeyen, konusunda de-
rin bilgiye sahip bilim insanlari istisna olusturabilir.

1.2. TBAO’ nun yapildig il ve egitim kurumlarinda temel bilimler konusunda
egitici destegi alinir.

1.3. TBAO, Ulkenin Ortopedi ve Travmatoloji alanindaki “egiticilerinin egitimi”
icin de bir ortam olusturur. Her okulda belli oranda geng egitici, Tiirkiye nin Ortopedi
ve Travmatoloji Egitici kadrosuna hazirlanmak iizere gorevlendirilir.
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1.4. Egiticilerden sunumlari sirasinda konular ile ilgili soru hazirlamalar ve
ogrencilere sormalart istenir. Egiticiler tarafindan hazirlanan bu sorular daha sonra
TOTEK’in soru bankalarma eklenir ve UEGS, yeterlik smnavinda kullanilir.

TBAO Miifredat:

Madde 7.1. TBAO miifredat: temel bilimler ve arastirma konularin1 igerir. Amag
uzmanlik 6grencilerinin temel bilimler agisindan egitimini saglamak ve varolan bil-
gilerini gozden gegirmektir. Bu amagla yeniliklere gore glincellenen yerli ve yabanct
kaynaklar basvuru kitab1 olarak belirlenir. Bagvurulacak kitabin se¢imi icin TOTEK
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 7.2. TBAO’da anlatilanlar video olarak kaydedilir. TOTEK egitim ma-
teryali olarak arsivlenir ve TOTEK internet sayfasindan yaymlanir.

TBAO Ogrencileri;

Madde 8. Ogrencilerin se¢imi,

1.1. Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimi verilen tim Anabilim
Dal1 Bagkan1 ve Egitim Arastirma Hastanesi sorumlularindan her bes uzmanlik 6g-
rencisi basina bir grenci talep edilir. Okulun yapildig1 yerin altyapis1 ve TOTBID’in
belirledigi tahmini biit¢eye gore 6grenci sayisi en az 110 en fazla 150 olarak belirlenir.

1.2. Toplant1 tarihinden {i¢ ay 6nce, Tiirk ortopedi grubundan, TOTEK web say-
fasindan duyuru yapilir. Ayrica uzmanlik egitimi verilen tiim Anabilim Dali Bagkani
ve Egitim Arastirma Hastanesi sorumlularina bilgilendirme yapilarak katilacak uz-
manlik 6grencilerinin isimleri istenir. Kisisel bagvurular kabul edilmez.

1.3. Katilacak 6grencilerin TOTBID’e aday iiye olmasi zorunludur.

1.4. TBAO konaklama organizasyonu TOTBID sekretaryasi tarafindan yapulir.

SERTIFIKASYONLAR

Madde 9. Egitim alan uzmanlik 6grencilerinin derslere katilimi zorunludur. Uz-
manlik 6grencisi katilacagina ve derse devam edecegine dair taahhiitname imzalar.
Derslere katilimda eksikligi olan ve programa uymayan dgrencilere sertifika veril-
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mez. Bu durum uzmanlik dgrencisinin Anabilim Dali Bagkani veya Klinik Egitim
Sorumlusuna TOTBID yoluyla bildirilir.

Yiiriirliik Tarihi

Madde 10. isbu yonerge 27.10.2022 tarihli TOTBID Y®&netim Kurulu toplantisin-
dakabul edilerek yiirtirliige girmistir.
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TOTBID - TOTEK
UZMANLIK EGiTiMi GELiSiM SINAVI YONERGESI

1. Amag

Bu ydnergenin amact, Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik 6grencilerinin bilgi dii-
zeylerini degerlendirmek, ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu sekilde gelisimlerini
izlemek ve uzmanlik egitiminin ulusal dl¢ekte standardize edilmesine katki saglamak
amactyla diizenlenen TOTBID — TOTEK Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi’nin esas-
larimni belirlemektir.

2. Kapsam

Bu yonerge, TOTBID — TOTEK is birligi ile her yil diizenlenen gelisim smavi-
nin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarin paylasiimasina iliskin
siirecleri; sinava katilan uzmanlik 6grencilerini, egitim sorumlularini ve egitim birim-
lerini kapsar.

3. Smavin Yapisi ve icerigi

3.1. Smavdaki soru formatt Dogru/Yanlig/Bilmiyorum cevap siklarindan olus-
maktadir. Sans faktorii kullaniminin etkisini azaltmak amaciyla, her bir yanlis yanit,
bir dogru yanitin kaybina neden olacaktir.

3.2. Sinavda Ortopedi ve Travmatoloji ¢ekirdek egitim programi kapsaminda,
TOTEK Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 200 soru sorulur.

3.3. Sinav siiresi 90 dakikadir.
3.4. Sinav TOTBID — TOTEK is birligiyle uygulanur.

4. Basvuru ve Katihm Kosullar

4.1. Smava ilgili egitim birimindeki Ortopedi ve Travmatoloji arastirma go-
revlilerinin (il icinde rotasyonda olanlar dahil) katilmasi esastir. Tam bir katilimin
saglanmasi ilgili egitim birimi baskaninin sorumlulugundadir.

4.2. Smavin yapilacagt ve uyulacak kurallar, egitim sorumlularinin onayinin ar-
dindan o egitim birimindeki tiim aragtirma gorevlilerine duyurulur.
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5.  Simav Takvimi ve Uygulama

5.1. Sinav, her yil TOTEK tarafindan belirlenen ve TOTBID tarafindan onay-
lanan giin ve saatte yapilir. Bu yonergeye onay veren Anabilim Dali Bagkanlarinin
sorumlusu olduklari biitlin egitim birimlerinde eszamanli olarak gergeklestirilir.

5.2. Sinav, TOTBID ve TOTEK in yerel sorumlularinin denetiminde ve miimkiin
oldugunca ilgili egitim biriminde sinav diizenine uygun bir salonda, yani asistanlarin
sinav i¢in yer degistirmesi gerekmeyecek sekilde gerceklestirilir. Siav sirasinda, ge-
nel smav giivenlik ilkelerine uyulur.

5.3. Siav esnasinda ilgili egitim kurumlarinda acil ve servis hizmetlerinin aksa-
mamast i¢in ilgili birimdeki uzmanlar gegici olarak gorevlendirilmesi dahil olmak
iizere gerekli dnlemler egitim sorumlusu tarafindan alinmalidir.

5.4. Gerekli alt yap1 saglanmasi durumunda, simavin online yapilmasi ve deger-
lendirilmesinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi TOTEK Yonetim Kurulu’nun so-
rumlulugundadir.

6. Degerlendirme ve Geri Bildirim

6.1. Smavin diizenlenmesi, uygulanmasi, sonug¢ degerlendirmesi ve bildirimi
TOTBID-TOTEK tarafindan gergeklestirilir.

6.2. Sinavda her egitim biriminin asistanlarinin ve egitim kurumunun elde etmis
oldugu sonuglar, TOTEK tarafindan, adaya ve yalnizca ilgili egitim biriminin egitim
sorumlusuna iletilir. Sonuglarin gizliliginin korunmasi TOTEK ’in sorumlulugu al-
tindadir.

6.3. ilgili egitim sorumlusuna ve asistanlara, sinava katilan biitiin uzmanlk 63-
rencilerinin elde etmis oldugu genel ortalamalar, kidem yillarina goére ortalamalar
ve degisik alt dallarda (travma, pediatrik ortopedi, omurga, temel bilimler gibi) elde
edilen ortalamalar da iletilir.

7. Yiiriirlik

Bu yonerge, TOTBID Yénetim Kurulu’nun onayyla yiiriirliige girer.
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TOTEK KiTAP iNCELEME VE DEGERLENDIiRME
YONERGESI

1- Dayanak:

Bu yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi ve Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Egitim Konseyi ¢aligma esaslarinin ilgili hiikiimlerine dayanarak ve bu
mevzuatla uyumlu olarak hazirlanmistir.

Bu yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi ve Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Egitim Konseyi ¢alisma esaslarinin ilgili hiikiimlerine dayanarak ve bu
mevzuatla uyumlu olarak hazirlanmigtir.

2- Tamimlar ve Kisaltmalar:

TOTBID: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi

TOTBID YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Yénetim Kurulu
TOTEK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi

TOTEK YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi Yonetim Kurulu

Kitap: inceleme ve degerlendirme amaci ile sahiplerinin bagvurdugu kitaplari
ifade eder.

3- Amag:

Bu yénerge, TOTEK biinyesindeki Kitap inceleme ve Degerlendirme siirecinin
calisma esaslarini tanimlamak amactyla hazirlanmistir. Amag, Ortopedi ve Travmato-
loji alaninda TOTBID destegiyle yayimlanmasi planlanan kitaplarin akademik ve etik
standartlara uygunlugunu saglamak ve bu siirecte kurumsal denetimi tesis etmektir.

4- Hedefler:

4.1. Ortopedi ve Travmatoloji alaninda TOTBID” in kurumsal kimligine yakisir,
yiiksek niteliklerde ve uluslararasi akademik standartlara uygun kitaplarin yazilmasini
saglamak ve yonlendirici rol oynamak.

4.2. Tirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji alaninda yazilmasi planlanan kitaplarin
TOTBID-TOTEK destegi ile yaymlanmasini saglamak.
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5- Degerlendirme Esaslar ve Isleyis

5.1. Bagvurusu yapilan kitaplar Ortopedi ve Travmatoloji alaninda giincel, bilim-
sel ve egitime katki sunacak nitelikte olmalidir.

5.2. Degerlendirme siireci TOTEK Yo6netim Kurulu tarafindan tarafsizlik, objek-
tiflik ve seffaflik esas alinarak yapilir.

5.3. Bagvurusu yapilan kitaplarin raporlart TOTEK Yo6netim Kurulu tarafindan
30 giin icerisinde TOTBID Yénetim Kurulu’na sunulur.

5.4. Degerlendirme sonucu TOTBID Y6netim Kurulu karari olarak kitap sahiple-
rine yazili olarak bildirilir.

5.5. Kitap inceleme ve degerlendirme siireci icerisinde, TOTEK kitap sahiplerin-
den ek bilgi isteyebilir.

5.6. Kitap inceleme ve degerlendirme siireci igerisinde, TOTEK Y6netim Kurulu
tarafindan kitapta degisiklik ve diizenlemeler istenebilir.

5.7. inceleme ve degerlendirme yapilan kitaplardan istenen degisiklik ve diizenle-
melerin yapilip yapilmadigi TOTEK Yo6netim Kurulu tarafindan incelenir.

5.8. Ozel bir konudaki kitaplar s6z konusu oldugunda ve konu ile ilgili alt brans
dernegi de varsa, gerektiginde TOTEK Y 6netim Kurulu bu dernegin goriisiinii alabilir.

5.9. Kitap, alaninda deneyimli ve ulusal diizeyde taninmis yazarlart icermelidir.

5.10. Kitap yazarlarinin en az % 30’u farkli iiniversite veya cografi bolgelerden
olmalidir.

5.11. Kitap editorlerinden en az biri TOTEK Yeterlik sertifikasina sahip olmalidir.

5.12. Degerlendirme sonucu onay alamayan kitaplar i¢in, bagvuru sahipleri gerek-
li diizeltmeleri yaparak yeniden bagvurabilirler.

5.13. Yaymlanacak olan kitaplardaki dile getirilen goriisler, kitaplarin bilimsel ni-
teligi, dili ve benzeri konulardaki sorumluluk yazarlara aittir.

5.14. Bu yonerge kurallarina uygun olarak yayimlanmayan ve yazar tarafindan
TOTBID-TOTEK disinda basilmis olan kitaplarin iizerinde ‘TOTBID’ ve/veya ‘TO-
TEK’ ismi ve/veya logosu kullanilamaz.

5.15. Kitap yazarlarinin en az %30’u TOTEK Yeterlik sertifikasina sahip olma-
Iidir.

5.16. Kitap yazarlar1 segilirken tiim {iniversitesi ve egitim arastirma hastanelerin-
deki ortopedi kliniklerini kapsamaya ¢alismalidir. Her klinikten sadece bir isim yazar
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olabilir. Ayn1 kitap iginde iki bolimde yazarlik yapiliyorsa ikinci isim olarak yazar
olabilir.

5.17. Kabul edilen kitap en gec bir yil icerisinde TOTBID — TOTEK yonetim
kuruluna basilmak iizere teslim edilmelidir. Bu siirede hazirlanmayan kitaplara yayin
destegi verilmeyecektir.

5.18. Kitabin satis1 ve dagitimi tamamen TOTBID’ e ait olup, farkli kurum, kuru-
lus ve/veya kisiler tarafindan TOTBID’ in yazili izni ve onay1 olmaksizin yapilamaz.

5.19. Kitabin elektronik ortamda ve/veya basili olarak yaymlanmas1t TOTBID
yonetim kurulunun kararina baglidir. Editér bu konuda bagvuru asamasinda bilgilen-
dirilir.

5.20. TOTBID Etik Kurul’u tarafindan ceza verilmis kisiler yazar olarak kitapta
yer alamazlar.

5.21. Bagvuru esnasindaki belgelere editor ve tiim yazarlarin imzali onay formu
eklenmelidir.

6- Yiiriirliik
Bu yonerge, TOTBID Yo6netim Kurulu’ nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



