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Bu yönerge, Türk Tabipleri Birliği Uzmanlık Dernekleri Eşgüdüm Kurulu, Ulusal Yeterlik Kurulu yönergesi 

ile TTB-    UDEK/UYEK “eğitim kurumlarını ziyaret programı” esaslarının ilgili hükümlerine dayandırılarak 

hazırlanmış olup, mevcut mevzuat ile uyumludur. 

 

Amaç: 

İşbu Yönergenin amacı; TOTEK bünyesinde faaliyet gösteren Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon 

Komisyonu’nun      çalışma esaslarının belirlenmesi ve Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlık eğitimi 

veren kurumların eğitim programlarında bulunması gereken standart koşulların tespiti ile kurumların 

eğitim altyapılarının değerlendirilmesine yönelik çalışma esaslarının tanımlanmasıdır. 

 

Tanım ve Kısaltmalar: 

TTB: Türk Tabipleri Birliği 

TTB-UDEK: Türk Tabipleri Birliği Uzmanlık Dernekleri Eşgüdüm Kurulu 

TUYEK: Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu 

TOTBİD: Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği 

TOTBİD-YK: Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği Yönetim Kurulu 

TOTEK: Türk Ortopedi ve Travmatoloji Eğitim Konseyi 

TOTEK-YK: Türk Ortopedi ve Travmatoloji Eğitim Konseyi Yönetim Kurulu 

AGUH YK: Asistan ve Genç Uzman Hekimler Konseyi Yönetim Kurulu 

Komisyon: TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Komisyonu. 

ÖDR: Öz değerlendirme raporu (Başvuran kurum tarafından hazırlanır) 

AGR: Ara gelişim raporu (Akreditasyon Komisyonu tarafından hazırlanır) 

Kurum: Ziyaret ve değerlendirme amacı ile başvuruda bulunan ve Ortopedi ve Travmatoloji alanında 

uzmanlık eğitimi veren üniversite veya eğitim-araştırma hastanesinin Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim 

Dalı’nı veya Kliniği’ni ifade eder. 

 

Hedefler: 

 

1. Türkiye’deki eğitim, öğretim ve araştırma standartlarını evrensel ölçütler doğrultusunda sürekli 

geliştirerek, daha iyi yetişmiş ve niteliği yükseltilmiş Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarının 

yetişmesini sağlamak, aynı zamanda bu sürece yönlendirici bir rol oynamak. 

2. Türkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji eğitimi veren kurumları ziyaret ederek, verilen eğitimin 

belirlenmiş standartlara ve ulusal çekirdek eğitim programına uygunluğunu değerlendirmek. 
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İşleyiş ve Diğer Hususlar: 

 

Komisyon: 

 

1. TTB-UDEK/UYEK ve TOTBİD-TOTEK YK önerileri doğrultusunda, eşgüdüm içinde çalışır. 

2. Türkiye’deki Ortopedi ve Travmatoloji eğitiminin akreditasyonu için gerekli koşulları ve standartları 

belirleyerek, TOTEK YK ile ölçüt olarak kullanılacak eşik değerleri oluşturur ve TOTBİD YK onayına 

sunar. Bu eşik değerleri her beş yılda bir güncellenir. 

3. Gönüllülük esasıyla başvuruda bulunan ve öz değerlendirme raporları (Ek 1: Eğitici formu, Ek 2: Tıpta 

Uzmanlık Öğrencisi temsilcisi formu) ile gerekli belgeleri (Ek 1-A) sağlayan kurumlar, "Akreditasyon 

Adayı" statüsü kazanır. 

4. Kurum ziyareti öncesindeki hazırlıklar ve yazışmalar, TTB-UDEK/UYEK eğitim kurumları ziyaret 

programı esaslarına uygun şekilde yürütülür (Ek 3: Ziyaret öncesi süreç). 

5. Komisyon, kurum ziyaret ekibini oluşturur. Ziyaret ekibi;  

o 5 TOTEK Yönetim Kurulu üyesi, 

o 1 TTB-UDEK’i temsilen katılan gözlemci, 

o 1 TOTBİD-AGUH Konseyi Yönetim Kurulu’nu temsilen katılan gözlemciden oluşur. 

6. Komisyonun ziyaret sürecinde uyması gereken kurallar, eğitmenler ve araştırma görevlileri ile yapılan 

birebir görüşmelerin esasları ve akış planı Ek 4'te belirtilmiştir (Ziyaretin gerçekleştirilmesi). 

7. Ziyaret sırasında toplanan veriler, "TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Programı Esasları 

ve Akreditasyon Standartları" çerçevesinde değerlendirilir (Ek 5). Araştırma görevlileri ile yapılan 

birebir görüşmelere ek olarak, ziyaret başında dağıtılan ve sonunda toplanan TOTEK-AGUH 

Memnuniyet Anketi (Ek 6) aracılığıyla kurum değerlendirmesi yapılır. Değerlendirme sonucunda 

alınan puan doğrultusunda akreditasyon süreci tamamlanır. 

8. Ziyaret raporu, kurum ziyaretinden en geç iki ay içinde hazırlanarak TOTEK YK, TOTBİD YK ve 

TTB-UDEK'in onayına sunulur. Onaylanması halinde, başvuran kurum akreditasyon hakkı kazanır 

ve hazırlanan "Kurum Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesi" ilgili anabilim dalı başkanına veya eğitim 

sorumlusuna gönderilir (Ek 8: Ziyaret sonrası süreç) 
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9. Akreditasyon Süreci: 

Akreditasyon süreci üç farklı şekilde tamamlanabilir: 

a) Tam Akreditasyon (75 puan üzeri): 

 

Eğitim programının tüm temel standartları karşıladığının belirlenmesi durumunda verilen statüdür ve 

altı yıl süreyle geçerlidir. 

• Statüye uygun bulunan kurumlara, eğitim programına ilişkin "Akreditasyon Sonuç Raporu" 

hazırlanarak geri bildirim sağlanır. 

• Kararın alındığı tarihten itibaren üçüncü yılda, kurum tarafından ÖDR’nin TOTEK’e sunulması 

gerekmektedir. 

• Üçüncü yılda yapılan ara değerlendirme, 10. madde kapsamında ele alınır ve tespit edilen eksiklikler 

rapor halinde kuruma iletilir. 

• Akredite programlarda statünün kesintisiz devamı için beşinci yılın sonunda yeniden başvurulması 

gereklidir. 

b) Koşullu Akreditasyon (50-75 puan): 

 

Eğitim programının temel standartları sınırda karşılandığında ve 18 ay içinde eksikliklerin 

tamamlanabileceği öngörüldüğünde verilen statüdür. 

• Koşullu akreditasyon sonrası kuruma yapılacak ara değerlendirme, kararın alınmasından 18 ay sonra 

gerçekleştirilir. 

• Ara değerlendirme şu üç yöntemden biriyle yapılır:  

1. Sadece kanıt içeren ek rapor sunulması 

2. Eksikliklerin raportör ve başkanın yer aldığı ziyaret ekibi tarafından değerlendirilmesi 

3. Kanıt içeren ek rapor ile raportör ve başkanın yer aldığı ziyaret ekibi tarafından 

değerlendirilmesi 

• Koşullu akreditasyon süresi uzatılamaz. Kurumun tam akreditasyon statüsüne geçmesi durumunda, 

akreditasyon süresi altı yıl olarak belirlenir ve üçüncü yılın sonunda öz değerlendirme raporu 

sunulmalıdır. 

• Yapılan ara değerlendirme sonucunda, belirtilen koşulların 18 ay sonunda yerine getirilmemesi 

halinde kurumun koşullu akreditasyon statüsü sonlandırılır. Kurumun akreditasyona yeniden 

başvurabilmesi için sürecin baştan başlatılması gerekmektedir. 
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c) Akreditasyon İçin Uygun Değil (50 puan altı): 

 

Öz Değerlendirme Raporu değerlendirmesi veya kurum ziyareti sonucunda temel standartları 

karşılamadığı belirlenen eğitim programlarına verilen statüdür. 

 

• Bu kurumların akreditasyon hakkı kazanabilmesi için yeniden başvuru yapması gerekmektedir. 

Ara Değerlendirme 

Tam akredite eğitim programlarının üçüncü yılda temel standartları karşılamaya devam edip etmediğini 

ve önceki Akreditasyon Sonuç Raporu doğrultusunda TOTEK-YK tarafından iletilen önerilerin 

yerine getirilme durumunu değerlendirmek amacıyla ara değerlendirme yapılır. 

• Ara değerlendirme zamanı gelen kurumlara, bir önceki yılın aralık ayında yazılı bilgilendirme yapılır 

ve öz değerlendirme raporu talep edilir. 

• Eğitim kurumu, bilgilendirme yazısının gönderilmesinden itibaren en fazla altı ay içinde ÖDR’yi 

TOTEK’e iletmelidir. 

• TOTEK-YK tarafından yapılan ÖDR incelemesinde ciddi eksiklikler saptanırsa, TOTEK-YK içinden 

belirlenecek üç üyenin gerçekleştireceği "Ara Kurum Ziyareti" sonrasında tekrar değerlendirme 

yapılır. 

• Üçüncü yılın sonunda Öz Değerlendirme Raporu’nu göndermeyen kurumlar, akreditasyonlarının 

bitimini takiben iki yıl süreyle yeniden akreditasyon başvurusunda bulunamaz. 

• Ara kurum ziyaret ekibi, ziyaret sonunda ara değerlendirme raporunu iki ay içinde hazırlayarak 

TOTEK-YK’ye sunar ve yazılı olarak teslim eder. 

Ara Değerlendirme Sonrası Akreditasyon Statüsünün Güncellenmesi 

Kurum tarafından gönderilecek ÖDR veya ara kurum ziyareti yapılması gereken durumlarda 

ziyaret ekibinin hazırladığı ara değerlendirme raporu, TOTEK-YK tarafından değerlendirilerek 

TOTBİD-YK'nın onayına sunulur. 

Son karar metinleri şu şekilde olabilir: 

a) Tam Akreditasyonun Devamı: 

Eğitim programının tüm temel standartları karşılamaya devam ettiği durumda verilen statüdür. 

Akreditasyonun devamını bildiren Sonuç Raporu hazırlanarak kuruma iletilir. 

b) Statünün Koşullu Akreditasyona Düşürülmesi: 

Eğitim programının temel standartlarının büyük ölçüde karşılandığı ancak bazı standartların sınır 

değerine gerilediğinin tespit edildiği durumlarda verilen statüdür. 
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• Ziyaret ekibi, bu standartların 18 ay içinde kurum tarafından tam anlamıyla karşılanabileceği kanaatine 

varırsa, statü koşullu akreditasyona düşürülür. 

• Kararın alındığı tarihten itibaren en geç 18 ay sonra 9.b’de belirtilen şekilde nihai karar verilir. 

c) Akreditasyon İçin Uygun Değil Statüsüne Düşürülmesi: 

Kurum tarafından gönderilecek ÖDR veya ara kurum ziyareti sonucunda hazırlanan ara değerlendirme 

raporuna göre, TOTEK tarafından belirlenen temel eğitim gereksinimlerinin artık karşılanmadığı 

tespit edilirse, kurumun akreditasyon statüsü sonlandırılır. 

• Bu kurumların akredite olabilmesi için yeniden başvuru yapmaları gereklidir. 

Diğer Hususlar: 

10. Gizlilik: 

• Komisyon ve TOTEK-YK, ziyaret raporunun tüm ayrıntılarını saklı tutmakla yükümlüdür. 

• Araştırma görevlisi hekimlerle yapılan görüşmelerden elde edilen bilgiler gizli tutulmalıdır  

(Akreditasyon Komisyonu Gizlilik Sözleşmesini kabul eder). 

11. Yıllık Faaliyet Raporu: 

Komisyon, her yıl sonunda yıllık faaliyet raporunu TOTEK-YK’ye sunar. 

12. Çalışma Masrafları: 

Komisyon ve TTB-UDEK temsilcisinin çalışma masrafları TOTBİD tarafından karşılanır. Mümkünse 

ziyaret talep eden kurum bu masrafları üstlenir. 

 

EKLER:  

Ek 1- Eğitici Formu 

Ek 1-A gerekli belgeler listesi 

a) Hastanenin Kalite Belgesi: Kurumun sahip olduğu kalite belgeleri örnekleri ile sunulmalıdır. 

b) Uzman Hekimlerin Bilgileri: Uzmanlık yılları ve kurumda görev süresi detaylarını içeren, 

yetkili kişiler tarafından onaylanmış liste (örn. Klinik Şefi, İdari Sorumlu veya ABD Başkanı). 

c) Sertifika Belgeleri: TOTEK veya EBOT sertifikası almış kişilerin belge örnekleri. 

d) Asistan Karnesi: Eğitim süreçleri ile ilgili belge örneği. 
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e) Ameliyat Sayıları listeleri:  

e.1. Hastane Bilgi İşlem Merkezinden alınan resmi ameliyat sayısı listesi. 

e.2. Resmi ameliyat defteri kullanılarak Ortopedi Alt Branş Eğitimini gösterecek şekilde alt branş 

gruplarında hasta sayılarını içeren liste 

e.2.1. Travma  

e.2.2. Artroplasti  

e.2.3. Spor Cerrahisi  

e.2.4. Pediatrik Ortopedi  

e.2.5. Omurga Hastalıkları  

e.2.6. Ayak, ayak bileği cerrahisi  

e.2.7. Ortopedik onkoloji 

e.2.8. El Hastalıkları  

 

f) Seminer Programı: Araştırma görevlileri ile Uzman Hekimlerin birlikte yer aldığı konular ve 

isimleri yazılı son iki yıla ait seminer programı 

 

g) Öz Değerlendirme Raporu: Kurum tarafından hazırlanan iç analiz ve değerlendirme raporu (Ek 

1 A. g kılavuzuna göre hazırlanmalıdır.) 

Ek 2- Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Formu 

Ek 3- Ziyaret öncesi süreç 

Ek 4- Ziyaretin gerçekleştirilmesi 

Ek 5- TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Programı Esasları ve Akreditasyon Standartları 

Ek 6-TOTEK-AGUH Memnuniyet Anketi 

Ek 7- Ziyaret raporunun örneği   

Ek 8- Akreditasyon sertifikası örneği 

 

 


