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TOTEK Sınav Komisyonu; TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı’nı ve EBOT-TK Sözlü Sınavı’nı düzenleyen, sınav 

standardizasyonu ile ilgili çalışmaları ve hazırlıkları yapan, TOTEK Yönetim Kurulu’na sınavlar ile ilgili düzenli 

raporlama sağlayan, içinde TOTEK Yönetim Kurulu dışındaki üyelerin de olduğu, TOTEK’e bağlı çalışan bir 

komisyondur. 

1. TOTEK Sınav Komisyonu’nun görevleri; 

1.1. TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı’nın hazırlanmasında kullanılacak olan kaynak kitapların seçimi. 

1. TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı için kullanılan soru bankasının gözden geçirilmesi, güncellenmesi 

ve düzeltilmesi. 

2. TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı’nda kullanılacak olan soruların türüne (MCQ ya da doğru/yanlış), 

sayısına, zorluk derecesine, özgül ağırlıklarına ve alt branş sorularının oranına karar verilmesi. 

3. TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı’nda kullanılacak olan soruların hazırlanması ve seçimi. 

4. TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı öncesinde, TOTEK’in anlaşmalı olduğu Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi 

ABD gözetiminde, seçilen sorular hakkında düzenlenecek olan kapalı bir toplantıda ön-sınav 

(mock exam) yapılarak sınav süresi, soru zorluğu, müfredata uygunluk, kaynak kitaplarda soru 

köklerinin varlığı, geçme notunun karar verilmesine yardımcı olacak sisteme karar verilmesi 

(Nedelsky, Angoff, Ebel veya bir başkası), geçme notunun kaç olacağı (çan eğrisi veya daha 

önceden belirlenmiş bir geçme notu) gibi sınav tekniği ile ilgili kararların verilmesi (komisyon 

üyelerinin en az 2/3’ünün katılımı gerekir) ve sınavın son halinin verilmesi. 

5. TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı’nın gerçekleştirilmesi. 

6. Sınavdan sonraki 15 gün içerisinde tüm komisyonun toplanarak, TOTEK Yeterlik Yazılı Sınavı 

sonrası tüm soruların ayırıcılık endeksi, soruların işleyip işlemediği gibi parametrelerin 

değerlendirilmesi, sorulara yapılan itirazların değerlendirilmesi, gerekirse soru iptali ve 

sonuçların ilanı. 

7. EBOT-TK Sözlü Sınavı’nın EBOT-TK Sınav Başkanı’nın başkanlığında ve EBOT Yönetim 

Kurulu’nun belirlemiş olduğu kurallar çerçevesinde gerçekleştirilmesinde koordinasyonun 

sağlanması ve EBOT-TK Sınav Başkanı’na ihtiyacı doğrultusunda yardımcı olunması 

8. EBOT-TK Sözlü Sınavı’nda görev yapacak olan sınav yapıcıların EBOT-TK Sınav Başkanı 

gözetimi altında düzenlenecek olan sınav yapıcı kurslarında eğitimi. 

9. EBOT-TK Sözlü Sınavı’nın sonuçlarının ilanı 
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10. TOTEK Yeterlik Sınavı soru hazırlıkları öncesinde komisyonda yer alan üyelere gizlilik 

taahhütnamesi imzalatılır. 

 

TOTEK Sınav Komisyonu*: 

• TOTEK Yönetim Kurulu Başkanı 

• TOTEK Yönetim Kurulu içindeki sınav sorumluları (2 kişi) 

• Sınav Komisyon Başkanı 

• Sınav Komisyon Sekreteri 

• EBOT-TK Sınav Başkanı  

• Deneyimli 12 sorumlu üye*** 

 

(*** Üyelerin seçim havuzu: AOTT Yardımcı Editörleri, EBOT Sınav Yapıcıları, EBOT Writing Committee 

üyeleri, yurtdışındaki prestijli dergilerin editoryal kurullarında görev yapan akademisyenler, TOTEK Yönetim 

Kurulu ve diğer eşgüdüm dernekleri içerisinde yer alan ve komisyona uygun olduğu düşünülen isimler) 

 

* Yukarıda tariflenmiş 18 kişinin dışında, komisyonun ofis dışı üyesi olarak, TOTEK’in anlaşmalı olduğu Tıp 

Fakültesi 

 Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’ndan bir kişi ekibe dahil olur. 

 

Seçim kriterleri ve çalışma süresi: 

1. Sınav komisyon başkanı: TOTEK Yönetim Kurulu tarafından seçilir, TOTBİD Yönetim Kurulu’nun onayı 

ile atanır. Başkan, 4+4 yıl ilkesi ile görev yapar. 

2.  Komisyon sekreteri: TOTEK Yönetim Kurulu tarafından seçilir, TOTBİD Yönetim Kurulu’nun onayı ile 

atanır. Sekreter, 4+4 yıl ilkesi ile görev yapar. 

3. EBOT-TK Sınav Başkanı: EBOT-TK Sınavı’nın ilk başkanı TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından seçilir ve 

atanır. Görev süresi 10 yıldır. EBOT-TK Sınav Başkanı’nın 10 yıllık görev süresinin dolmasına 1 yıl kala, bir 

sonraki dönemde göreve devam edecek olan EBOT-TK Sınav Başkanı’nın atanması veya görevinin 

uzatılmasına TOTEK Yönetim Kurulu önerisi doğrultusunda TOTBİD Yönetim Kurulu karar verir. Bu karar 

verilirken o anda görevde olan sınav başkanının da görüşleri alınır. 
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EBOT-TK Sınav Başkanı, EBOT-TK Sınavı’nda görev alacak olan sınav yapıcıların eğitimi, EBOT-TK 

Sınavı’ndan bir gün önce tüm sınav yapıcıları ile birlikte ön-sınav (mock exam) yapılarak soruların gözden 

geçirilmesi, gerekiyorsa sorularda değişiklik yapılması ve sınav yapıcılara sınavda gösterilecek olan tutum ile 

ilgili önerilerde bulunulması, EBOT-TK Sözlü Sınavı’nın EBOT Yönetim Kurulu’nun belirlemiş olduğu kurallar 

çerçevesinde düzenlenmesinin sağlanması, EBOT-TK Sözlü Sınavı’ndan hemen sonra tüm sınav yapıcıların 

olduğu bir toplantıda sonuçların gözden geçirilmesi ve nihai sonuçların ortaya konması, sınava giren adaylara 

aldıkları sonuçlarla ilgili geri bildirimde bulunulması ve EBOT-TK Sözlü Sınavı’nın genel değerlendirme 

raporunun TOTEK Yönetim Kurulu, TOTEK Yeterlik Sınavı Komisyonu ve EBOT Yönetim Kurulu’na iletilmesi 

konularında yetkilidir. 

4. TOTEK Sınav Komisyonu Üyeleri’nin Seçimi (12 üye): Yukarıdaki seçim havuzundan, belirlenmiş 

kriterler dahilinde TOTEK Yönetim Kurulu tarafından seçilir ve TOTBİD Yönetim Kurulu’nun onayı ile atanır. 

5. Sınav Komisyonu’nun tüm üyeleri TOTEK sertifikalı olmalıdır ve ulusal ve/veya uluslararası board sınav 

tecrübesi olmalıdır. Gönüllülük esası gereklidir. 

6. Bir seferde komisyon üyelerinin en fazla %50’si değiştirilebilir 

 

TOTEK Sınav Komisyonu Alt Konu Başlıkları: 

• Temel Bilimler  

• Pediatrik Ortopedi ve Travma 

• Erişkin Travma  

• Omurga Cerrahisi  

• El Cerrahisi  

• Omuz – Dirsek  

• Ayak – Ayak Bileği  

• Kalça – Diz Artroplastisi  

• Ekstremite Rekonstrüksiyonu  

• Ortopedik Onkoloji  

• Spor Yaralanması ve Artroskopik Cerrahi 

• Spor Yaralanması ve Artroskopik Cerrahi 
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Yukarıdaki branş derneklerinin bildireceği en fazla beş kişi, TOTEK Sınav Komisyonu ile beraber 

çalışır. 

 

Alt branş temsilcileri, TOTEK Sınav Komisyonu Üyeleri’nin sahip olduğu benzer özelliklere sahip 

olmalıdır. Gönüllülük esasına göre çalışacak, tercihen TOTEK Board sertifikalı, güvenilir, güncel 

literatüre hâkim adaylar tercih edilmelidir.  

 

Alt branş temsilcilerinin görev süresi 4+4 yıl şeklindedir. 

 

Çalışma şekli: 

1. TOTEK Sınav Komisyonu yılda en az dört sefer bir araya gelir. 

2.  Soru bankasının oluşturulması için ilgili alt branş temsilcilerinden her yıl kasım ve nisan 

aylarında soru havuzu için yazılı ve sözlü sorusu istenir. Soruların soru hazırlama 

kılavuzunda belirtildiği şekilde, referansları ile birlikte hazırlanması istenir. Gereğinde her 

yıl kasım ve nisan aylarında TOTEK Sınav Komisyonu alt branş temsilcileri ile toplantı 

yapar. 

3.  Gelen soruların validasyonu sınavdan en az dört ay önce tamamlanır. 

4. TOTEK Sınav Komisyonu, ilgili senenin yazılı sınav sorularına TOTEK Yeterlik Yazılı 

Sınavı’ndan en az bir ay önce son halini verir. 

 

5.  Her yıl şubat ayında yazılı ve sözlü sınav tarihleri TOTEK Yönetim Kurulu tarafından 

ilan edilir. 

Sınav Sonrası raporlama: 

TOTEK Sınav Komisyonu, sınav sonrası hazırladıkları raporu TOTEK Yönetim Kurulu’na sunar. 

TOTEK Yönetim Kurulu bu raporu inceler, ek öneriler ve yorumlar ile TOTBİD Yönetim 

Kurulu’na iletir. 

 

TOTEK Yeterlik Sınavı Komisyonu Yönergesi TOTEK ve TOTBİD Yönetim Kurulları tarafından 

hazırlanır ve TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak yürürlüğe girer. Bu yönerge 

04.06.2023 tarihli TOTBİD Yönetim Kurulu toplantısında onaylanmıştır. 

 


